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Lei n® 253/2021, de 16 de abril de 2021.

INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHOS (PI), EVERARDO LIMA ARAUJO , no
uso de suas atribuigbes legais conferidas na Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 2.979 de 12 de novembro de 2019 que Institui
o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio
da Ateng&o Primaria & Salde no &mbito do Sistema Unico de Saude, por meio da
alteragdo da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 -
Dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no &mbito do Programa

Previne Brasil.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 2.713 de 06 de Outubro de 2020 que dispde
sobre o método de calculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de
custeio do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil.
Art.1° Fica instituido incentivo financeiro por desempenho aos servidores da
Secretaria Municipal da Saldde com base nas Portaria MS/GM 2.979 de 12 de
novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019, Portaria
MS/GM 2.713 de 06 de Outubro de 2020 e a Portaria 166 de 27 de Janeiro de 2021.
Art.2° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Sadde ao Municipio de Curralinhos (Pl), o gqual sera calculado
a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos
conforme Portaria MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222
de 10 de dezembro de 2019, Portaria MS/GM 2.713 de 06 de Outubro de 2020 e
Portaria 166 de 27 de Janeiro de 2021.

Art.3° A apuragio dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a

definigdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no

Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico. O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes

objetivos

I - Estimular a participago dos servidores da Secretaria da Sadde no processo

continuo e progressivo de melhoria dos padrbes e indicadores de acesso e de

qualidade dos servigos de sadde, o processo de trabalho e os resultados indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Il- Institucionalizar a avaliag8o e o monitoramento de indicadores nos servigos para

subsidiar a definigio de pricridades e programacfio de agbes para melhoria da

qualidade dos servigos de sadde;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagdo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
atengido a salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agbes e
resultados pela sociedade.

Art. 4° “Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado

ao municipio de Curralinhos/Pl, pelo Ministério da Saude, ser@o destinados 100 % (cem

por cento) para o pagamento de incentivo financeiro por desempenho para os

funciondrios da Atencg@o Primaria da Sadde -APS".

Art.5° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Salde e sera pago no més
subsequente a competéncia do repasse federal.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 8° Nao tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro: o servidor licenciado:
para atividades de representacdo classista; declaracdo de acompanhamento de
familiar para tratamento de salde/consulta médica; o servidor de férias a mais de 15
dias.

Paragrafo Unico: Exceto licenga médica para tratamento da propria satide nos
casosde doenga infecto contagiosas; de licenga maternidade elou paternidade;
licenga ao funcionario acidentado em servigo e consulta de rotinas relacionada a
salde do servidor, estas terdo como regra para o recebimento do incentivo os seguintes
critérios: um dia de falta ao trabalho sem justificativa legal acumulado durante o més,
o desconto sera 25% do valor mensal; dois dias de falta ao trabalho sem justificativa
legal acumulado durante o més o desconto sera de 50% do valor mensal; e trés dias de
falta ao trabalho sem justificativa legal, implicam no ndo recebimento do valor mensal.

Art. 9° O incentivo financeiro passa a vigorar de forma retroativa apartir do més
de janeiro de 2021.

Art.10° O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadores e
Metas de Produtividade, que serd elaborada pela Secretaria da Salde, estard
condicionado ao alcance das metas.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informagdes relacionadas aos
Indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o
alcance das metas para cada indicador, os servidores deverdo observar as fichas de
qualificagdo do conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de
Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia
para Qualificagdo dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Salde,

conforme Anexo I.

Art.11° A apuragdo das metas alcangadas pelos servidores serd realizada
mensalmente pela Coordenagao da Atengéo Basica, que enviardo mensalmente para
o setor financeiro a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no més

anterior.

Art.12° Para apuragdo das metas acangadas pelos servidores serdo utilizados dados
de producZo registrados nos Sistemas de informagdo da Atengéo Basica (SISAB/e-
Sus)

Art.13° O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipdtese incorporara ao
salrio do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Art.14° Revoga-se as disposi¢des publicados em Lei e Decretos anteriores.

Art.15 Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Curralinhos, 16 de abril de 2021.

Paragrafo Unico: O pagamento da gratificagdo fica condicionado aa
cumprimento das metas/indicadores estabelecidas no anexo | deste projeto de lei, apos
avaliagdo realizada pela equipe de coordenacgéo; sendo a gratificagdo vinculada ao
desempenho conforme percentual de metas atingidas pelas equipes

Art.6° Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades / L.
que estio vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos TG
Estabelecimento de Salde) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei. E"rl 4] l..Ima M\llo

Art.7° Para definigdo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera conforme

o Anexo Il. Frofolto "Uﬂlﬁip‘l
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ANEXO |
QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO
Nimero de metas Percentual da Gratificagao

6 100%
5 80%
4 60%
3 50%

1a2 25%

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCENTIVO POR

DESEMPENHO
INDICADORES META
Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas 60%
pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20* semana de
gestagdo
Proporcao de gestantes com realizagao de exames para sifilis 60%
e HIV
Proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico 60%
realizado
Cobertura de exame citopatologico 40%
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95%
Percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial o
X 50%

aferida
em cada semestre
Percentual de diabéticos com solicitagao de hemoglobina 50%

licada

ANEXO I

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PORCETAGEM

PROFISSIONAIS 100%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO 60%
ENFERMEIRO 25%
ODONTOLOGO 15%
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
GABINETE DO PREFEITO
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DECRETO n° 024, de 30 de abril de 2021.

Dispde sobre a proibigdo de executar obras de
engenharia ou construgbes de quaisquer espécies
em terrenos vizinhos ao Aeroporto local.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a
Lei Orgénica Municipal e demais legislagdo pertinente.

CONSIDERANDO o teor dos arts. 1° e 10, bem como do art. 66 e seguintes, todos da Lei
Municipal n® 348/99 — Cédigo de Obras do Municipio;

CONSIDERANDOQOo teor do art. 91, | da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a lei n° 698, de 22 de outubro de 2020, que autoriza o Chefe do Poder
Executivo a realizar concessao de direito real de uso de imével publico urbano, em favor
da Unigo destinado a casa de passageiros ou a qualquer outra instalagéo ou estrutura do
aeroporto de Bom Jesus-Pl;

CONSIDERANDO o risco de acidentes e buscando proteger a populagéo;
DECRETA:
CAPITULO | - DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre a proibicdo de ocupagbes e construgdes de obras
irrequlares no &mbito dos terrenos limitrofes ao aeroporto local, a serem aplicadas a partir
do dia 30 de abril de 2021, ficando prorrogadas as medidas previstas no Decreto N° 004,
de 06 de fevereiro de 2014, com as seguintes alteragdes:

CAPITULO Il - DAS MEDIDAS GERAIS RELATIVAS A PROIBIGAO

Art. 2°- Fica proibida a execugio de obras de engenharia ou qualquer espécie de
construgdo, ainda que em carater de reforma ou ampliagdo, nos terrenos urbanos
limitrofes do aeroporto local ou encravados no entorno da cerca que delimita sua 4rea
fisica.

Parégrafo Unico — Na ocorréncia de desobediéncia & determinagéio expressa
no “caput’ deste artigo, o Poder Executivo Municipal adotara as medidas previstas no
Cédigo de Obras Municipal e demais legislagéo pertinente.

Art. 3° - A fiscalizagdo das medidas determinadas neste Decreto sera exercida de forma
ostensiva pela Secretaria Municipal de Infraestrutura @ Saneamento, com o apoio da
Policia Militar e da Policia Civil;

Art. 4° A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento poderd estabelecer
medidas complementares as determinadas por este Decreto.

Art, 5°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Bom Jesus - Piaui, aos trinta dias do més de abril de 2021.

Nestor
Prefe

to Pinheiro Elvas
de Bom Jesus-PI
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