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Art. 43° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser
aplicados na concessdo de empréstimos aos seus segurados, na modalidade
de consignados, observada regulamentagé@o especifica de acordo com Art. 9°,

§7°, da Emenda Constitucional n® 103, de 2019 e art.12 da Resolugdo BC CMN
n° 4.963/2021.

Art. 44° A taxa de administragdo de que trata esta Lei e a Lei Municipal n®
091/2007, sera de até 3,6% (trés virgula seis por cento), aplicados sobre o
somatdrio da remuneragdo de contribuigdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, nos termos da
Portaria MPS n° 402/2008, alterada pela Portaria SEPRT N° 19.451, de 18 de
agosto de 2020.

Art. 45° A aposentadoria concedida com utilizagéo de tempo de contribuigéo
decorrente de cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigdo, ressalvadas as situagdes anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 46° Fica extinto no Regime Préprio de Previdéncia de Curralinhos, o abono
de permanéncia de que trata a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art.47°Ficam revogados os artigos 12,13,14,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,
29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42 da Lei Municipal n° 091, de 23 de
junho de 2007.

Art. 48° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHOS-PI, AOS 14 DIAS
DO MES DE NOVEMBRO DE 2022.

Prefeito Municipal

Id:0O5D4ED542AAB84F1
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LEI N° 281/2022, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera regras de concesséo de aposentadorias
e penséo do Regime Préprio de Previdéncia.

A Mesa da Camara Municipal de Curralinhos, nos termos do art. 17, incisos | e I, e art. 93, inciso
1, da Lei Orgénica, promulga a seguinte Emenda & Lei Organica:

Art. 1° A Lei Organica passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

Art. 35° Nos termos de lei complementar, o servidor titular de cargo efetivo em qualquer
dos érgéos da administrag@o direta e indireta, e entidades autarquicas e fundacionais do
Municipio, abrangidos pelo regime préprio de previdéncia sera aposentado:

| — por incapacidade permanente para o trabalho;
Il — compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade;

Il — aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, observados o tempo de contribuigdo e os demais requisitos estabelecidos
em lei complementar.

a) (Revogado).
b) (Revogado).

§ 1° § 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderédo ser inferiores ao valor minimo a que
se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto em lei de previdéncia complementar;

§ 2° As regras para célculo de proventos de aposentadoria e de pens&o serdo disciplinadas
em lei municipal;

§ 3° E vedada a adog@o de requisitos ou critérios diferenciados para concess@o de
beneficios do regime préprio de previdéncia social, ressalvado os casos definidos em lei
complementar, os casos das aposentadorias:

| — de servidores com deficiéncia;

Il — (Revogado).

11l - de servidores cujas atividades que sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde.

§ 9° Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime préprio de previdéncia
social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 10 Aplica-se ao agente pulblico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeacio e exoneracdo, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 11 Lei complementar dispora sobre regras de concesséo e de célculo de pens&o por
morte.

| — (Revogado).
Il — (Revogado).

§ 17 —(Revogado).

Art. 19 (Revogado).
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Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data da sua publicagao.

Curralinhos-PI|, em 14 de novembro de 2022.

Everardo Lima Araujo

Prefeito Municipal

Id:13B5A407D20F8623
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LEI N2 284/2022, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI N2 151/2013 QUE TRATA
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURRALINHOS — PI, DA MODERNIZAGAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHOS, ESTADO DO PIAUI, FACO saber que o Poder
Legislativo Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12, A Lei Municipal n? 151 de 22 de maio de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

TITULO |
CAPTULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

“Art. 15. A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Curralinhos, através de seus 6rgdos, desenvolvera os seus objetivos
bésicos, podendo ser modificada por lei, mediante a criagdo, transformagdo,
ampliagdo, fusdo ou extingdo dos mesmos e/ou das unidades de trabalho,
sempre que se faga necessario, passando a ser constituida na seguinte forma:

| - Gabinete do Prefeito - GP

I - Procuradoria Geral do Municipio = PGM

Il - Quvidoria Geral do Municipio - OGM

IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM

V - Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas — SEMAF

— Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento
Urbano — SEINF

VII - Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC

VIl - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL

IX - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo- SEMCULT

X - Secretaria Municipal de Sadde - SEMS

Xl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC

XIl - Secretaria Muncipal de Juventude - SEMJ

XIIl - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMAG”

SECXO |
DO GABINETE DO PREFEITO
DAS ATRIBUICOES

“Art. 16. O GABINETE DO PREFEITO sera dirigido pelo Chefe de Gabinete,
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cargo em comiss&o de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo e tem por
finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos administrativos, politicos e de planejamento, através dos seus &rgdos
vinculados, coordenando a atuacdo dos demais setores do municipio, competindo-
lhe:

| - assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo
Municipal;

Il - assessorar o Prefeito nas relacdes com entidades representativas da
comunidade;

Il - intermediar contatos com orgdos estaduais, federais e instituicSes
privadas do Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

IV - coordenar planos de trabalho integrados;

V - coordenar entendimentos com organismos nacionais e internacionais;

VI - promover a divulgag8o oficial dos atos e atividades da Administragao
Municipal;

VIl - coordenar a representacdo social e politica do Prefeito;

VIl - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e Cerimonial;

IX - representar o prefeito por designagdo individual;

X - assessorar o Prefeito na coordenag¢do dos 6rgdos da Prefeitura;

Xl - coordenar as atividades, fluxo de informagdes e as relagdes publicas de
interesse do prefeito;

XIl - acompanhar a tramitagcdo dos Projetos de interesse do Executivo,
prestando-lhe informac¢&es necessdarias;
XIll - preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete;

XIV - preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito;
XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito que ¢ administrado pelo Chefe de Gabinete
e constitui-se da seguinte estrutura:

1. Assessoria Especial

2. Assessoria de Comunicagdo
3. Assessoria Administrativa
4. Cerimonial

5. Junta de Servigo Militar

DAS ATRIBUICOES:
DA ASSESSORIA ESPECIAL

16.1. A ASSESSORIA ESPECIAL, sera exercida pelo assessor especial, cuja competéncia
é prestar assessoria direta ao prefeito municipal no que |Ihe for determinado e atuam em
todos os 6rgdos da administragdo municipal, ficando encarregado pela:

| - produgdo de informag8es, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

Il - execugio de tarefas e missBes que lhe forem determinadas pelo prefeita
municipal;
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1l - assisténcia ao prefeito municipal no seu relacionamento com o Poder Legislativa
Municipal;

IV - elaboragdo de minutas de projetos de lei e suas respectivas mensagens a Camara
de Vereadores para encaminhamento pelo prefeito municipal;

V - cumprimento de outras atribuicSes que |he forem cometidas por ato expresso do
prefeito municipal, especialmente de outras tarefas do processo legislativo;

VI — assessorar as secretarias municipais, quando determinado pelo prefeito
municipal;

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe sejam determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

DA, ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

16.2. A ASSESSORIA DE COMUNICAGAO serd exercido pelo assessor de comunicagio,
& subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito como unidade central de coleta,
produgdo e divulgagdo de informag&es técnicas, jornalisticas e de campanhas institucionais
de interesse do municipio de Curralinhos, ficando incumbida de:

| - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades governamentais
de comunicag3o social;

Il - assessorar, quando solicitado, os érgdos da administragdo direta e indireta do
municipio, em matéria ligada a divulgag¢do e comunicagido;

Il - transmitir aos velculos de comunicagdo, informagdes de carater jornalistico da
Municipio;

IV - elaborar estudos e projetos especiais de divulgagdo de interesse do Municipio;

V - propor, manter e atualizar as informag¢des dispostas na estrutura do site e redes
sociais do Municipio;

VI - organizar eventos, coletivas de imprensa e reunides para divulgacdes de acdes
realizadas no Municipio;

VIl - exercer outras atribuicBes que |lhe sejam determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
16.3. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, serd exercido pelo assessor administrativo, &
subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito com as seguintrs atribuigBes:

| - incumbir-se dos despachos do Secretdrio;

Il - orientar e controlar os servigos pertinentes a secretaria;

Il - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do secretério;

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo secretério; e

VI - exercer outras atribui¢g8es correlatas com seu cargo.

DO CERIMONIAL

16.4. O CERIMONIAL, sera exercido pelo Chefe do cerimonial, € subordinada
diretamente ao Gabinete do Prefeito com as seguintrs atribui¢Bes:

| - organizar e executar as atividades necessdrias para a realizag3o de eventos;

Il - elaborac3o e entrega do convite;

Il - preparagdo de roteiro, organizacdo do espaco até o encerramento do evento;
IV - executar outras atividades afins que |lhe forem determinadas; e

V - exercer outras atribuicdes correlatas com seu cargo.

DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

16.5. A JUNTA DE SERVICO MILITAR, drgdo diretivo subordinado ao gabinete do
prefeito (presidente da Junta de Servico Militar), responsavel pela representacdo e
cadastramento do servigo militar no municipio, cabe ao Secretério(a) da Junta de Servica
Militar, a coordenag8o, funcionamento e organizagdo das atividades e tarefas atinentes a
Junta Militar, incumbido de:

I - alistamento militar dos brasileiros de acordo com a legislacdo vigente;

Il - organizar os processos de retificacdo de dados cadastrais, arrimo de familia,
notoriamente incapaz, adiamento de incorporacgdo, reabilitagdo, segunda via de certificado
de reservista, servi¢o alternativo”, recusa a presta¢3do do Servigo Militar obrigatério e servigo
alternativo, anulagdo de eximigdo, dentre outros;

lll - executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo Militar no
municipio;

IV - exercer outras atribuicGes que lhe sejam determinadas pelo Presidente da
Junta de Servigo Militar”.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“Art. 17. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, tem como titular of(a)
Procurador(a) Geral do Municipio, com status de secretdario municipal, érgdo de assessoria,
subordinado ao Prefeito do Municipio, representando a administragdo municipal judicial e
extrajudicialmente, tendo como eixo central de sua atua¢do a defesa do interesse publico.

Parégrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura:

1. Assessoria Técnica
2. Assessoria Administrativa

DAS ATRIBUICOES
DA ASSESSORIA TECNICA

17.1. A ASSESSORIA TECNICA, seré exercida pelo assessor técnico, cuja competéncia
é prestar assessoria direta ao Procurador-Geral no que lhe for determinado, ficanda
encarregado pela:

| - produgdo de informacgdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

Il - execugdo de tarefas e missdes que |lhe forem determinadas pelo(a) Procurador(a)
Geral;

Ill - cumprimento de outras atribuicSes que |he forem cometidas por ato expresso
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do(a) Procurador(a) Geral;

IV — auxiliar as secretarias municipais, quando determinado pelo(a) Procurador(a)
Geral;

V - exercer outras atribuicdes que lhe sejam determinadas pelo(a) Precurador(a)
Geral.

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

17.2. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, serd exercida pelo assessor administrativo,
que ¢ subordinado diretamente ac Procurador-Geral, ficando encarregado por:

I - incumbir-se dos despachos do Procurador(a) Geral;

Il - orientar e controlar os servicos pertinentes a procuradoria;

1l - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da
procuradoria;

IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do Procurador(a) Geral;

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Procurador(a) Geral; e

VI - exercer outras atribuigdes correlatas com seu cargo.
SECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“Art. 18. A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, tem como titular of(a)
Controlador(a) Geral do Municipio com status de secretdrio municipal, 6rgdo central de
controle interno do Poder Executivo Municipal, subordinade ao prefeito do municipio, com
total autonomia funcional, tendo como uma de suas fun¢des primordiais dar cumprimento as
metas e atribuicdes definidas na lei que a criou, priorizando a fiscalizagdio de atos dos érgdos
da administragdo direta e indireta do municipio.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura:

1. Assessoria Técnica
2. Assessoria Administrativa

DAS ATRIBUICOES
DA ASSESSORIA TECNICA

18.1. A ASSESSORIA TECNICA, sers exercida pelo assessor técnico, cuja competéncia
é prestar assessoria direta ao Controlador-Geral no gue lhe for determinado, ficando
encarregado pela:

| - producgdo de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

Il - execugdo de tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo(a) controlador(a)
Geral;

Il - cumprimento de outras atribuigBes que lhe forem cometidas por ato expresso
do(a) Controlador(a) Geral;

IV — auxiliar as secretarias municipais, quando determinado pelo(a) Controlador(a)
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Geral;
V - exercer outras atribuigbes que |lhe sejam determinadas pelo{a) Controlador(a)
Geral.

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

18.2. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, sera exercida pelo assessor administrativo,
que & subordinada diretamente ao Controlador-Geral, ficando encarregado por:

| - incumbir-se dos despachos do Controlador{a) Geral;

Il - orientar e controlar os servigos pertinentes a controladoria;

Il - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da
controladoria;

IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do Controlador(a) Geral;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Controlador(a) Geral; e

VI - exercer outras atribuig8es correlatas com seu cargo”.
“SECAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. Fica instituido a OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, que tem como titular
o(a) Ouvidor(a) Geral do Municipio, subordinado ao Prefeito Municipal, érgdo de interlocugdo
entre a Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Currlinhos e a sociedade em geral,
que passa a integrar a estrutura orgénica bdsica do Gabinete do Prefeito.

| - A Ouvidoria Geral do Municipio de Curralinhos constitui-se em um meio para o
recebimento de solicitagbes, pedidos de informacgdes, reclamagdes, sugestdes e quaisquer
outros encaminhamentos requeridos pela sociedade, contribuindo para a construgdo e o
fortalecimento da democracia, com ética e transparéncia.

Parédgrafo Unico - As atribuigdes da Ouvidoria serdo definidas em lei especifica”.
“SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DAS ATRIBUICOES

Art. 20. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS tem a
finalidade de formular e executar as politicas de administragao geral, informatizacdo,
recursos humanos, planejamento global, controle financeiro e orgamentdrio,
competindo-lhe:

| - exercer as atividades relativas ao controle patrimonial do Executivo Municipal;

Il - exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e
administracdo de pessoal;

Il - exercer as
equipamentos;

atividades relativas a administragdo de materiais e
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IV - formular, coordenar e executar programa de rnodernizagdo administrativa
e informatica no ambito da administragdo;

V - buscar melhoria da qualidade dos servicos municipais prestados a
comunidade;

VI - promover a operacionalizagdo do Sistemma Municipal de Administracdo,
estabelecendo as diretrizes e normas de administrac3o geral;

VIl - analisar e avaliar as propostas de orgamento dos 6rgdos e entidades do
Municipio e elaborar a proposta geral do orgamento com base no Plane Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias as quais, igualmente, elaborarj;

VIl - elaborar projetos visando a captagdo de recursos para o Municipio;

IX - coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;

X - estudar e propor alterac®es na legislagao tributdria e elaborar a sua
regulamentacdo;

X1 - fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita
publica municipal;

XlIl - proceder a orientacdo fiscal e tributaria;

Xl - administrar a contabilidade geral do Municipio;

XIV - elaborar a programagdo Financeira do Municipio;

XV - coordenar as atividades do arquivo municipal;

XVI - elaborar Licitagdes e contratos;
XVII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas possui a
seguinte estrutura:

1. Assessoria Técnica

2. Assessoria Administrativa

3. Departamento de Recursos Humanos

4. Departamento de Almoxarifado

5. Departamento de Licitag8o

a) Agente de Contratacdio

b) Pregoeiro

c) Equipe de Apoio

d) Comiss&o de Contratagdo

6. Departamento de Compras

7. Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Execugdo de Contrato
a) Gestor de Contrato

b) Fiscal de Contrato

8. Departamento de Material, Patriménio e Bens

9. Departamento de Transporte

10. Departamento de Cadastro, Langamento, Tributagao e Arrecadacio de Tributos
11. Departamento de Tesouraria

a) Divis&io de Empenho e Pagadoria

DAS ATRIBUICOES

DA ASSESSORIA TECNICA

— S <,
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20.1. A ASSESSORIA TECNICA, serd exercida pelo assessor técnico, cuja competéncia
é prestar assessoria direta ao secretario(a) municipal de Administragdo e Finangas no que lhe
for determinado, ficando encarregado pela:

| - producgdo de informacgdes, pareceres e cutros documentos de natureza técnica e
administrativa;

Il - execucdo de tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo(a) secretdrio(a)
municipal;

Il - cumprimento de outras atribuigBes que lhe forem cometidas por ato expresso
do(a) secretério(a) municipal;

IV — assessorar os departamentos, quando determinado pelo(a) secretdrio(a)
municipal;

V - exercer outras atribuicdes que lhe sejam determinadas pelo(a) secretdrio(a)
municipal.

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

20.2. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, sera exercido pelo assessor administrativo, &
subordinada diretamente ao Secretario(a) Municipal de Administragdo e Finangas com
as seguintrs atribuigdes:

| - incumbir-se dos despachos do Secretdrio;

Il - orientar e controlar os servigos pertinentes a secretaria;

Il - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do secretdrio;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo secretdrio; e

VI - exercer outras atribuices correlatas com seu cargo.
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

20.3. O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, subordinado a Secretdria
Municipal de Administragdo e Finangas, responséavel pela gestdo dos servidores do municipio,
competindo-lhe ainda:

| - orientar e executar as atividades relativas a gest&o de pessoal que digam respeito
aos servidores plblicos municipais;

Il - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo, aos direitos
e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo da
folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administragdo de pessoal;

Il - a organizagdo e a coordenagdo de programas de capacitagdo e treinamento de
pessoal;

IV - organizar e manter atualizados os dados cadastrais dos servidores no sistema de
gerenciamento de pessoal;

V - controlar os atos formais de pessoal € o quadro de pessoal nos atos relativos as
nomeagdes, exoneragdes, disposi¢des funcionais e demais atos oficiais;

VI - provisionar os valores da folha de pagamento mensal, férias e rescisBes, bem
como encargos e consignagdes, informando aos setores competentes;

VIl - transmitir mensalmente os arquivos da folha de pagamento para publicagdes
nos érgdos de controle e portal da transparéncia, dentre outras competéncias afins; e

VIl - exercer outras atividades congéneres na sua area de atuacdo.

DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

20.4. O DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO, subordinado a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas responsavel pelo controle e distribui¢do dos materiais e
eguipamentos, bem como por:

| - exercer o controle de aquisigdo de material para consumo e expediente;

Il - receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

1l - registrar, em sistema proéprio, as notas fiscais dos materiais recebidos;

IV - preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

V - garantir que as instalacdes estejam adequadas para movimentagdo e retiradas
dos materiais visando um atendimento &gil e eficiente;

VI - organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

VIl - estabelecer as necessidades de aquisi¢8o dos materiais de consumo para fins de
reposicdo de estoque, bem como solicitar sua aquisicdo.

VIII - separar o material solicitado e deixa-lo na drea de distribuicdo de materiais;

IX - agendar a entrega do pedido e entregar a(s) mercadoria(s) e colher a assinatura
do requisitante ou responsével pelo setor solicitante, no campo indicado do documento; e

X - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacg3o.

DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

20.5. O DEPARTAMENTO DE LICITAGAO, diretamente subordinado ao prefeito do
municipio, com apoio técnico e administrativo da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, responsavel pela realizagdo dos processos licitatdrios, que serd composto por:

a) AGENTE DE CONTRATACAO, pessoa designada pela autoridade competente,
preferencialmente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragdo Publica, responsavel por tomar decisdes, competindo-lhe:

| - acompanhar o tramite da licitagdo, desde a fase preparatdria;

Il - supervisionar com diligéncias, quando for o caso, a produgdo de estudos técnicos,
anteprojetos, termo de referéncia, projeto basica, e pesquisas de prego;

Ill - acompanhar a elaboragdo de minutas de edital e instrumento contratual;

IV - conduzir a sessdo publica de licitagcdo, com o auxilio da Equipe de Apoio;

V - dar impulso ao procedimento licitatério;

VI - executar quaisquer outras atividades necessarias aoc bom andamento do certame
até a homologacdo;

Pardgrafo tnico. Compete ao Agente de Contratacdo todas os deveres atribuidos ao
Pregoeiro nas atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacgio.

b) PREGOEIRO - O pregoeiro, € o agente publico designado pela autoridade
competente, de livre nomeacgdo, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologacéo, e possui as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar, quando solicitado, na elaborac¢do dos atos da fase interna que ndo sdo
suas atribuig8es;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

1l - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos;

IV - iniciar e conduzir a sess3o publica da licitacdo, na modalidade preg3o;
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V - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos
interessados;

VI - receber e examinar a declara¢do dos licitantes dando ciéncia da regularidade
quanto as condigdes de habilitagdo;

VIl - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos
no edital;

VIl - coordenar a sess3o publica e o envio de lances e propostas;

I1X - verificar e julgar as condi¢cBes de habilitacdo;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

Xl - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razéo
de vicios insandveis;

XIl - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo,
encaminha-los a autoridade competente;

XIll - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitag3o presencial, receber os envelopes das propostas de preco e
dos documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego,
ao seu exame e a classificagdo dos proponentes;

XVIl - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor;

XVIll - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sess3o da licitag3o;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para
contratagdo direta;

XX - encaminhar o processo licitatdrio, devidamente instruido, apds a sua conclusdo,
as autoridades competentes para a homologagdo e contratagao;

XXI - propor & autoridade competente a revogac3do ou a anulag¢do da licitag3o;

XXIl - propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuragdo de responsabilidade;

XXl - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratagdo
direta no site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, ou qualquer outro correspondente,
no sitio oficial da Administracdo Puablica na internet, e providenciar as publicacdes previstas
em lei, quando ndo houver setor responsavel por estas atribuicdes, e

XXIV - executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do
certame até a homologacgdo.

Paréagrafo dnico. O pregoeiro, poderd solicitar manifestagdo técnica da assessoria
juridica ou de outros setores do érgd8o ou da entidade, a fim de subsidiar sua decis8o.

c) EQUIPE DE APOIO, seus membros devem possuir conhecimentos sobre licitagdes e
contratos, formada por no mfinimo 02 (dois) membros auxiliares, designada pela autoridade
competente, para auxiliar na conducdo de todas as etapas do processo licitatério de
responsabilidade do Agente de Contratagdo, Pregoeiro ou Comissdo de Contratagdo.

d) COMISSAO DE CONTRATAGAO, a Comissdo terd apoio técnico e administrativo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, serd formada por um conjunto de agentes
publicos indicados pela Administragcdo Publica, devendo a maioria dos integrantes ser
servidores efetivos ou empregados publicos pertencentes ac quadro permanente de érgdo
ou entidade da Administragc3o Pdblica municipal, em cariter permanente ou especial, por no
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minimo 03 (trés) membros, terd como fungdo:

| - substituir o agente de contratagdo, quando a licitag&@o envolver a contratacdo de
bens ou servigos especiais;

Il - conduzir a licitag8o na modalidade didlogo competitivo;

Il - receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos
procedimentos auxiliares; e

IV - executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame
até a homologacgdo.

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

20.6. O DEPARTAMENTO DE COMPRAS, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Administrac8o e Financgas, responsdvel por promover a aquisicdo de material de
consumo e permanente provenientes dos contratos publicos, competindo-lhe ainda:

| - organizar e manter atualizado o cadastro dos fornecedores;

I - receber, guardar, conservar e distribuir os materiais adquiridos para os servigos e
obras da prefeitura;

Il - elaborar as autorizagdes de compra dos materiais de consumo, permanente e
equipamentos adquiridos, sempre de acordo com a proposta fornecida pelo licitante
vencedor;

IV - orientar a execucgd@o do processo de fiscalizagdo dos contratos firmados com a
administragdo publica;

V - realizar levantamento de precos e manter banco de dados sobre pregos e
produtos;

VI - manter contato com vencedores de processos licitatérios agilizando a entrega de
materiais e servigos;

VIl - encaminhar ao setor responsavel as notas fiscais e empenhos para pagamento,
assim que estiverem devidamente atestados e seu registro no sistema findado; e

VIl - exercer outras atividades congéneres na sua drea de atuacdo.

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE EXECUGAO DE CONTRATO

20.7. O DEPARTAMENTO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DE CONTRATO,
subordinado a Secretaria Municipal de Administrag3o e Finangas, responsavel pela gestdo e
fiscalizacdo da execugdo dos contratos publicos firmados pelos 6rgdos da administracdo
publica municipal, que sera composto por:

a) GESTOR DE CONTRATO, terd apoio técnico e administrativo da Secretaria
Municipal de Administrac8c e Finangas, caberd ao gestor do contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto atribuicdes administrativas e a fungdo
de administrar o contrato, desde sua concepcdo até a finalizacdo, especialmente:

| - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros
contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

Il - acompanhar a manutengdo das condigGes de habilitacdo da contratada, para
efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatdrio de riscos eventuais
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problemas que obstarem o fluxo normal da liquidac3o e pagamento da despesa;

Il - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - estabelecer prazo razodvel para comunicar a autoridade competente o término
dos contratos, em caso de nova contratagdo ou prorrogacdo, visando a solucdo de
continuidade;

V - constituir relatdrio final, com as informag&es obtidas durante a execugdo do
contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administragdo, e

VI - analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

VIl - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

VIII - arquivar e/ou efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais
e trabalhistas da contratada;

IX - inserir e/fou acompanhar a inser¢do dos dados referentes aos contratos
administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e demais meios eletrénicos
obrigatdrios; e

X - outras atividades compativeis com a funggo.

Paragrafo Unico. O gestor de contratos devera ser, preferencialmente, servidor ou
empregado publico efetivo pertencente ao quadro permanente do érgdo ou entidade
contratante, e previamente designado pela autoridade administrativa signatéria do contrato.

b) FISCAL DE CONTRATO - tera apoio técnico e administrativo da Secretaria Municipal
de Administragdo e Financas, caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legais, auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos
aspectos administrativos e técnicos do contrato, deverd ser, preferencialmente, servidor
efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administracado Plblica, designada
pela autoridade maxima para e especialmente:

| - deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinard o que for necessdrio a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados;

Il - esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias
surgidas na execugdo do objeto contratado;

11l - expedir, através de notificagdes e/ou relatdrio de vistoria, as ocorréncias e fazer
as determinagdes e comunicagtes necesséarias a perfeita execugdo dos servigos;

IV - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigbes dos servigos
executados e aprovar a planilha de medigdo emitida pela contratada ou conforme disposto
em contrate, no caso de obras e servigos de engenharia;

V - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se
a respeito da suspensdo da entrega de bens, a realizagdo de servigos ou a execugdo de obras;

VI - conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢gdes, servigos ou obras;

VIl - proceder as avaliagBes dos servigos executados pela contratada;

VIII - determinar por todos os meios adequados a observéncia das normas técnicas
e legais, especificagdes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a perfeita execugdo
do objeto;

IX - exigir o uso correto dos equipamentos de protecgdo individual e coletiva de
segurancga do trabalho;
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X - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente 3 contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as
proprias subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

Xl - receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
entrega dos bens ou na execug¢do dos servigos ou das obras;

Xl - dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;

XIIl - verificar a correta aplicagdo dos materiais;

XIV - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessirios, no
sentido de promocg3o de controle de qualidade da execuggo das obras e servigos ou dos bens
a serem adquiridos;

XV - realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, o recebimento
do objeto contratado, quando for o caso;

XVI - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuracao de responsabilidade;

XVII - promover a divulgagdo, no Ambito da estrutura organizacional do municipio,
das orientagdes e normas de como notificar a secretaria de administragdo quanto a qualidade
do material recebido;

XVIIl - dar ciéncia ao Controle Interno, sob pena de responsabilidade solidéria, de
todas as situagles relacionadas a atos ou fatos qualificados como ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, gue resultem ou ndo em prejuizo ao erdrio, constatadas em decorréncia dos
trabalhos desenvolvidos pela fiscalizag&do, indicando as providencias a serem adotadas; e

XIX - exercer outras atividades congéneres na sua area de atuacgdo.

Pardgrafo Unico. no caso de obras e servigos de engenharia, também s3o atribuiges
do Fiscal de Contrato: manter pasta atualizada, com projetos, alvards, ART’s do CREA e/ou
RRT’s do CAU referente aos projetos arquitetdnico e complementares, or¢gamentos e
fiscalizagdo, edital da licitagdo e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais
elementos instrutores; vistoriar o didrio de obras, certificando-se de seu correto
preenchimento; verificar a correta construcdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos
aspectos ambientais.

DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO E BENS

20.8. O DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO E BENS, subordinado &
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, responsavel pela gestdo e controle
patrimonial, competindo-lhe ainda:

I - supervisionar e orientar a execug¢do das atividades administrativas de material e
patriménio

Il - administrar o patrim&nio municipal;

Il - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios periddicos;

IV - coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento, tombamento
avaliag¢do, reavaliagdo, incorporacdo, carga e descarga de bens patrimoniais, bem como
manter o controle da distribuigdo;

V - promover o recebimento, tombamento, identificagdo e cadastro dos bens
patrimoniais;

VI - manter controle através de plaquetas identificadoras com nidmero do
tombamento do bem;

13
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VIl - exercer o controle de aquisi¢do de material para consumo e expediente;
manter sempre atualizado o cadastro de materiais e a saida do mesmo em sistema
préprio e solicitar reposicdo de material quando o fluxo estiver baixo;
VIl - organizar e manter o controle geral de estoque de materiais do almoxarifado,
mediante o registro das entradas e saidas; e
IX - exercer outras atividades congéneres na sua drea de atuacgdo.

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

20.9. O DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE, subordinado a Secretaria Municipal de
Administragdo e Financgas, responsavel pelo controle de transporte competindo-lhe ainda:

I - exercer o controle e manuten¢3o da frota de veiculos da prefeitura;

Il - monitorar a conduta dos condutores e direcionar processos disciplinares;

Ill - exercer o controle da liberagdo dos combustiveis e controle de quilometragem e
consumo dos veiculos;

IV - manter cadastro atualizado dos veiculos com todas as informag8es que possam
identificd-los e acompanhar a sua vida Util e manutencgio;

V - solicitar a realizacdo de reparos, manutencdo preventiva ou corretiva dos
veiculos, dentre outras atribuigBes inerentes a sua drea de atuacgédo.

VI - expedir relatérios de consumo dos veiculos e demais informagdes pertinentes; e

VIl - exercer outras atividades congéneres na sua area de atuac3do.

DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO, LANCAMENTO, TRIBUTACAO E ARRECADAGCAO DE
TRIBUTOS

20.10. O DEPARTAMENTO DE CADASTRO, LANCAMENTO, TRIBUTACAO E
ARRECADACAO DE TRIBUTOS, subordinado & Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, responsavel pelo langamento de calculos, controle dos tributos municipais, do
cadastro imobilidrio do municipio, competindo-lhe ainda:

I - fazer cumprir a legislag3o tributdria do municipio;

Il - incrementar as receitas do municipio;

1l - manter atualizado o cadastro imobilidrio e de contribuintes do municipio;

IV - exercer servigos de medi¢do dos iméveis do municipio;

V - informar anualmente ao setor juridico e de contabilidade a relagdo de
contribuintes que irdo para a divida ativa do municipio;

VI - manter a cobranga dos tributos e taxas municipais; e

VIl - efetuar execugdo da escrituragdo das movimentagdes contabeis;

VIIl - manter o controle dos registros contébeis e patrimoniais do municipio e;

IX - efetuar a emissdo de relatérios e anexos da Lei n2 4.320/64 e LC 101/2000; e

X - exercer outras atividades congéneres na sua drea de atuagdo.

DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

20.11. O DEPARTAMENTO DE TESOURARIA, subordinado a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, responsdvel pelas agSes de gestdo de controles de receitas e
despesas, bem como da realizagdo de pagamento de despesas, competindo-lhe ainda:

| - exercer o controle das movimentag¢8es financeiras;

Il - elaborar programac3ao financeira e desembolso; 14

Il - efetivar os pagamentos e elaboragcdo de boletins para acompanhar o fluxa
financeiro da receita e despesa;

IV - exercer a execugcdo orgamentdria com o empenho da despesa dos érgdos da
administragdo direta do municipio;

V - manter atualizado o arquivo com notas de empenho relativo aos processos de
despesas do municipio e;

VI - elaborar relatdrios gerenciais para controle da execugdo orgcamentdria do
municipio; e

a) DIVISAO DE EMPENHO E PAGADORIA, subordinado a departamento de tesouraria,
responsavel pelo controle das movimentagdes financeiras, bem como:

| - emitir notas de empenho mediante o recebimento e andlise dos processos de
execucdo de despesa e requisicBes de compras e servigos, encaminhando-as para assinatura;

Il - analisar as solicitacdes de reforgo ou anulagéo de empenho;

Il - analisar as solicitagBes para alteragdo dos dados contides em nota de empenho,
observando as formalidades legais para proceder as alteragdes;

IV - apurar a origem e o objeto do que se deve pagar;

V - observar sempre a importancia exata a pagar e a quem pagar os valores devidos
para extinguir a obrigagdo;

- observar a conformidade do objeto descrito na nota com o contrato, o empenho

e a efetiva entrega; e

VIl - exercer outras atividades congéneres na sua drea de atuagio”.

“SEGAQ VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVIGOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

DAS ATRIBUIGOES

Art. 21. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
PUBLICOS E DESENVOLVIMENTO URBANO tem por finalidade planejar,
coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras e servigos
publicos em geral, competindo-ihe:

| - executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

Il - executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminacdo publica;

1l - executar a politica de transportes urbanos;

IV- promover a manutencgao de areas verdes, parques e jar dins;

V - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagd8o do solo do
Municipio;

VI - executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes
ao cumprimento da legislagdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso e da ocupacgio do solo do Municipio;

VIl - fiscalizar e executar servigos técnicos, construgdo, projetos, especificagdes,
melhoramentos, pavimentacdo e reconstrugao das vias, inclusive obras de arte especiais,
drenagem, saneamento basico, contengdo, edificagdo, urbanizagdo e obras
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complementares;

VIl - executar o plano de conservacdo e manutencdo de estradas e vias plblicas
do Municipio;

IX - executar a politica habitacional do Municipio;

X - implementar ag¢des que visem a erradicagdo das condigdes sub-
humanas de moradia;

Xl - promover o acompanhamento e avalia¢do habitacional do Municipio;

Xl - incentivar a realizagdo de mutirdes, visando & construcdo e
recuperacdo de casas populares;

Xl - promover a doag¢do de material de construcdo civil para a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social do Municipio, de acordo com critérios
preestabelecidos;

XIV- definir as regiBes de intervencdo urbanistica, visando a utilizagdo espacial
das areas potenciais do Municipio;

XV- Implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XVI - realizar as atividades de implantagdo da rede de esgotos com tratamento
adequado;

XVIl - promover os meios necessdrios a execug¢do dos servigos prestados
pela policia administrativa e guarda municipal, destinada a prestacdo de bens,
servigos e instalagdes da Prefeitura;

XVIIl - coordenar a administracdo de Cemitérios, Mercado e Matadoura
Municipal;

XIX - exercer outras competéncias correlatas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Desenvolvimento Urbano possui a seguinte estrutura:

1. Assessoria Administrativa

2. Departamento de Infraestrutura

3. Departamento de Servigos Urbanos

4, Departamento de Desenvolvimento Urbano
5. Departamento Fundidrio

6. Departamento de Habitag8o e Urbanismo

DAS ATRIBUICOES

21.1. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, serd exercido pelo assessor administrativo, &
subordinada diretamente ao Secretario(a) Municipal de Infraestrutura, Servigos
Publicos e Desenvolvimento Urbano com as seguintrs atribuigSes:

| - incumbir-se dos despachos do Secretério;

Il - orientar e controlar os servicos pertinentes a secretaria;

Il - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do secretdrio;

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo secretdrio; e

VI - exercer outras atribuigdes correlatas com seu cargo.
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DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

21.2. O DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA, subordinado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano,
responsavel pela preservacgdo infraestrutura urbana e rural do municipio, competindo-lhe
ainda:

| - controlar e executar as obras publicas municipais, em consondncia com as
diretrizes tracadas pela Administracdo;

Il - executar a construgdo e conservagdo das vias e estradas rurais do municipio,
inclusive das obras de infraestrutura necessarias as mesmas;

Il - coordenar os servicos de guarda e controle de méquinas e equipamentos
pertencentes ao patriménio publico municipal;

IV - realizar estudos para a execuc¢do de infraestrutura, construgdo e manutencido de
estradas, caminhos, escolas no municipio;

V - executar atividades de apoic em eventos realizados por outras dreas da
administragdo; e

VI - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo.

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

21.3. O DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS, subordinado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano,
responsavel pelos servigos publicos do municipio, competindo-lhe ainda:

| - executar o servico de conservagdo de vias urbanas, incluindo as obras de
infraestrutura relativas as mesmas;

Il - manter os servigos de conservagdo e limpeza das vias publicas e logradouros
municipais;

Il - proporcionar a todos os bairros o servigo de coleta de lixo e varrigdo eficiente,
de modo a evitar que o material resultante se constitua em obstéculo ao desenvolvimento
urbano, com o aparecimento de focos indesejaveis ou prejudiciais a saude da populagdo;

IV - regulamentar e fiscalizar a execuc3o e o funcionamento de quaisquer instalag&es,
sistema publico ou particulares, relativos ao lixo;

V - fiscalizar e fazer a manuteng8o dos recipientes destinados aoc depdsito do lixo,
verificando se estes correspondem aos padrdes definidos pela administragdo municipal;

VI - promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas dos esgotos e demais locais,
onde as mesmas se revelem necessarias;

VIl - executar atividades de apoio em eventos realizados por outras areas da
administragdo; e

VIII - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo.

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

21.4. O DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO, subordinada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano
responsavel pelo planejamento da cidade para garantir o acesso seguro, justo e digno da
populag3do aos servigos urbanos.
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| - desenvolver técnicas objetivando a implantag¢do de equipamentos publicos e o
planejamento da infraestrutura urbana do municipio;
Il - desenvolver estudos de andlise e viabilidade de empreendimentos publicos;

Il - realizar vistorias, relatdrios, laudos e estudos técnicos, entre outras atividades;

IV - prestar assessoramento técnico as demais unidades administrativas, em especial
as secretarias municipais;

V - apoiar os projetos de engenharia civil para construgdo e manutencgso de obras de
edificacdes de familias de baixa renda; e

VI - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuac3o.

DO DEPARTAMENTO FUNDIARIO

21.5. O DEPARTAMENTO FUNDIARIO, subordinado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano responsdvel pelo
planejamento e a execucdo das atividades relativas ac cumprimento das atribuices do
municipio nos projetos de regularizagdo fundiaria, principalmente das &areas publicas,
competindo-lhe ainda:

| - coordenar a implantacdo do Programa de Regularizagdo Fundidria do municipio;

Il - coordenar as a¢gdes necessdrias a disponibilizagdo de dreas para os programas e
projetos de regularizag¢do fundidria no municipio;

Il - efetuar contatos e executar servigos em conjuntos com as demais unidades
competentes da Administragdo Municipal para a consecug¢do de suas atividades;

IV - proferir despacho final nos processos administrativos;

V - expedir auto de regularizagdo;

VI - apoiar as a¢des de regularizacdo fundiaria dos empreendimentos habitacionais
de interesse social promovidos no municipio por outras esferas do Poder Publico; e

VIl - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacg3o.

DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO E URBANISMO

21.6. O DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E URBANISMO, subordinado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano responsavel
por:

| - planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de
habitac¢do e urbanismo;

Il - gerir a politica habitacional do municipio, propondo os projetos a serem
executados, elaborando-os, viabilizando-os e acompanhando-os, tanto do ponto de vista da
engenharia e arquitetura como do social, cuidando da demanda no que tange a inscricdo e a
selegdo dos contemplados;

Il - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os érgdos
federais, regionais e estaduais;

IV - o acesso da populagdc a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana
basica;

V - articular a regularizagdo e a titulag3o das dreas ocupadas pela populagio de baixa
renda, passiveis de implantac3do de programas habitacionais;

VI - produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria;

VIl - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgdos, entidades
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e programas federais e estaduais
VIl - coordenar e executar os servigos de limpeza, iluminacgio, jardinagem de pragas,
prédios, cemitério e demais préprios do ente publico; e
IX - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacdo”.

“SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DAS ATRIBUICOES

Art. 22. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO tem a finalidade de
exercer, orientar e coordenar as atividades pedagégicas, competindo |he:
| - tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educacio;

Il - organizar e administrar © ensino no &ambito do Municipio, bu scando
permanentemente a elevagdo do nivel de qualidade de ensino;

11l - promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e
integracdo comunitarios;

IV - administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica
de expansdo e manutencgdo de rede;

V - compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e
bases tracadas pela Unido e com o sistema educacional de ensino;

VI - promover as manifestagdes folcldéricas e populares do Municipio
desenvolvendo projetos Escolares;

VIl - promover e organizar as atividades Culturais e Artisticas centralizadas nas
escolas mobilizando os meios necessdrios;

VIill - preservar, situar e divulgar o patriménio histdrico cultural e
artistico do Municipio para os alunos;

IX - promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Plasticas,
Literatura, Mudsica, Audiovisual, Bibliotecas e demais espagos culturais do Municipio;

X - administrar as unidades esportivas e culturais dentro das Escolas;

X1-promover, desenvelver e administrar as atividades de recreagdo e
lazer dentro das Escolas;

XIl - as atividades relativas a alimentacdo escolar, material didatico e
transporte de alunos do ensino fundamental;

Xl - promover, programas educacionais e servigcos preventivos de saude nas
Escolas;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagiio possui a seguinte
estrutura:

1. Assessoria Técnica

2. Assessoria Administrativa

3. Coordenacdo Pedagégico

4. Supervisdo Escolar

S. Diretoria de Escola 19
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6. Secretaria de Escola

7. Departamento Administrativo

a) DivisSo de Ensino Infantil

b) Divisdo de Ensino Fundamental

c) Divisdo de Almoxarifado

d) Divisdo de Merenda Escolar

8. Departamento de Cadastro e Processamento de Dados

DAS ATRIBUICOES
DA ASSESSORIA TECNICA

22.1. A ASSESSORIA TECNICA, serd exercida pelo assessor técnico, cuja competéncia
& prestar assessoria direta ao secretdrio(a) municipal de Educacdo no que lhe for
determinado, ficando encarregado pela:

| - produgdo de informacdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

Il - execucdo de tarefas e missdes que |lhe forem determinadas pelo(a) secretario(a)
municipal;

1l - cumprimento de outras atribuicBes que lhe forem cometidas por ato expresso
do(a) secretdrio(a) municipal;

IV — assessorar as coordenagBes pedagdgicas, quando determinado pelo(a)
secretario(a) municipal;

V - exercer outras atribuicdes que |lhe sejam determinadas pelo(a) secretério(a)
municipal.

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

22.2. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, sera exercida pelo assessor administrativo, &
subordinada diretamente ao secretario(a) municipal de Educagéo, ficando encarregado por:

| - incumbir-se dos despachos do Secretério;

Il - orientar e controlar os servigos pertinentes a secretaria;

1l - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do secretdrio;

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo secretdrio; e

VI - exercer outras atribuig8es correlatas com seu cargo.
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

22.3. A COORDENACAO PEDAGOGICO, subordinada a Secretaria Municipal de
Educacgdo, responsavel pelas atividades pertinentes a educagdo infantil e ensino fundamental
da rede municipal, bem como:

| - elaborar, implementar e avaliar o plano de agdo anual;

Il - planejar, coordenar e desenvolver a educacdo infantil e o ensino fundamental,
com finalidade de atingir o desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e jovens, em
seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social, completando a agdo da familia;

Il - elaborar oficinas pedagégicas junto aos educadores de acordo com a realidade
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local;

IV - acompanhar e executar projetos desenvolvidos nas unidades escolares de
educagdo infantil e ensino fundamental;

V - elaborar material didatico, junto aos educadores;

VI - elaborar programas curriculares apropriados a realidade local;

VIl - avaliar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas unidades de educagdo
infantil e ensino fundamental para fins de acompanhamento, procedendo aos devidos
registros e intervenc¢des quando necessarias;

VIl - acompanhar o funcionamento de creches, escolas infantis e unidades escolares
autorizadas;

IX - delinear e coordenar ac8es voltadas para o exercicio da autonomia pessoal dos
jovens e adultos, bem como para o reconhecimento e valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e histéricos, assim como a produgio literaria e artistica como patriménios culturais
da humanidade;

X - planejar e coordenar agdes aos jovens e adultos com objetive de garantir em sua
formagao, competéncias voltadas para o mundo do trabalho e da tecnologia, assim comao
outros graus ou modalidades do ensino béasico e profissionalizante;

Xl - estabelecer parceria entre a secretaria e outras entidades no sentido de
desenvolver programas de educagdo e formagéo profissional;

XIl - coordenar a elaboragdo de curriculos especificos para aqueles que ndo puderam
atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, bem como,
para aqueles que foram considerados intelectualmente superdotados;

Xl - planejar, programar e monitorar a implantacdo e implementagdo de projetos
especiais que visem tanto o desenvolvimento pedagégico quanto as atividades da vida cidad3,
em articulagdo com a Coordenagdo Geral;

XIV - propiciar condigdes de ensino especial ao educando com deficiéncia,
oferecendo classes, escolas ou servigos especializados, sempre quando ndo for possivel a sua
integragdo nas classes comuns do ensino regular;

XV - encaminhar alunos para atendimentos especificos (clinicas, consultérios e
outros);

XVI - oferecer suporte técnico-pedagégico para melhoria do ensino publico;

XVII - especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a familia e 8 comunidade;

XVIIl - promover novas praticas de ensino;
XIX - estimular uma boa comunica¢do no ambiente;
XX - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos.

XXl - incumbir-se de outras atribuigBes delegadas pela Coordenagdo Geral,
referentes ao ensino infantil ministrado no municipio; e
XXl - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuagdo.

DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

22.4. ASUPERVISAO ESCOLAR, subordinada a Secretaria Municipal de Educacdo deve
trabalhar em sintomia com a Coordenagdo Pedagdgica, pasta responsdvel pelo
acompanhamento das disciplinas e desenvolvimento dos alunos nas escolas publicas
municipais, bem como:
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| - coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizagdo e divulgagdo
das informacBdes sobre o educando, para conhecimento dos pais, criando processos de
integragdo com a escola;

Il - mobilizar os professores da unidade escolar para qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem, através da composi¢3o, caracterizacio e acompanhamento das turmas e
horério escolar;

Il - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

IV - assessorar a rede educacional nos aspectos concernentes a agdo pedagdégica;

V - propiciar condigdes para a formagdo permanente dos educadores em servigo;

VI - orientar e acompanhar os professores no planejamento e desenvolvimento dos
conteddos, bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na pratica pedagdgica e
aperfeicoem seus métodos didaticos;

VIl - planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

VIl - acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagoégica da escola e o trabalha
do professor junto ao aluno auxiliando em situagdes adversas.

IX - participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evas3o e repeténcia, e
qualificar o processo ensino-aprendizagem;

X - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos
alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

Xl - assegurar processo de avaliagdo do ensino ofertado em sala de aula para
assegurar que a proposta pedagdgica estd sendo cumprida pelos professores, objetivando a
melhoria da qualidade de ensino;

Xl - atuar na defesa dos valores da instituicdo onde trabalha; e

Xl - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuag3do.
DA DIRETORIA DE ESCOLA

22.5. ADIRETORIA DE ESCOLA, subordinada a Secretaria Municipal de Educacéo deve
trabalhar em sintomia com a Coordenacg@o Pedagdgica e Supervisdo Escolar, responsaveis
pela administracdo geral das escolas, bem como de todos os servidores a ele subordinado,
bem como:

| - zelar pelo bem-estar da escola, alunos, pais, professores e de toda comunidade
escolar;

Il - controlar, com eficiéncia, a rotina dos setores administrativo e pedagégico da
comunidade escolar;

Ill - organizar a rotina escolar;

IV - zelar pela manutenc¢do do patrimonio da instituicdo.

V - identificar e suprir as necessidades da comunidade escolar.

VI - definir estratégias para captag8o e reteng8o de alunos.

VIl - estabelecer e manter um bom planejamento educacional a curto, médio e longo
prazo com objetivos, metas e estratégias bem definidas;

VIl - estabelecer, em conjunto com os professores, as estratégias diditicas e de
trabalho em sala de aula, por meioc de reunides pedagdégicas;

IX - buscar garantir que professores, demais funciondrios e alunos tenham a
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disposicdo todas as ferramentas necessarias para um processo de educacio eficaz;

X - promover, periodicamente, conselhos de classe;

XI - instituir e analisar indicadores de qualidade do ensino e da escola, como indices
de evas3o escolar, aprovagio e reprovagio;

Xl - promover a boa comunicagdo com toda a comunidade escolar e a participagdo
dela no sistema de educac8o, em especial, ouvir a avaliacdo dos estudantes a respeito do
processo de ensino, bem como levar em consideracdo seus desejos, suas insatisfacdes e

sugestdes.
Xlll - promover o engajamento dos pais ou responsdveis na vida escolar dos filhos;
XIV - buscar, periodicamente, cursos de capacitacdo e atualizacdo para os

educadores e demais colaboradores, dentro de suas atividades, bermn como prestar todo o
apoio a esses funciondrios; e
XV - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuacg8o.

DA SECRETARIA DE ESCOLA

22.6. A SECRETARIA DE ESCOLA, subordinada a Direg8o da Escola, responsavel pela
execugdo de servigos administrativos e inerentes a secretaria, além de:

| - gerenciar os registros e documentos escolares;

Il - operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos;

Il - controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;

IV - resolver tramites para registro de conclusdo de curso, colagdes de grau e
formaturas;

V - colaborar com o planejamento escolar anual;

VI - organizar turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diarios escolares;

VIl - organizar fichdrios, arquivos, protocolo, frequéncias, material recebido;
VIl - recolher dados e enviar o censo escolar;

IX - auxiliar e dar apoio ao Conselho Escolar; e

X - realizar outras atividades correlatas.

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

22.7. O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, subordinado a Secretaria Municipal de
Educac3o, responsivel pela execugc3o dos servicos administrativos necessarios ao bom
funcionamento do ensino quanto ao cumprimento das exigéncias legais e criar condi¢cdes para
que o projeto pedagdégico do municipio seja desenvolvido com qualidade, competindo-lhe
ainda:

| - orientar toda parte burocritica e rotina administrativa que envolve alunos,
professores e demais servidores da rede municipal de educagdo;

Il - manter a escola dentro das normas do sistema educacional, seguindoc portarias e
instrucdes e exigindo o cumprimento de prazos estabelecidos por entidades superiores;

Il - orientar quando a prestag3o de contas dos conselhos escolares;

IV - preparar o expediente necessario a aquisi¢cdo de bens, de acordo com a legislagdo
pertinente;

V - receber, conferir, guardar e distribuir o material adquirido de acordo com a
demanda;

VI - manter arquivo e registro de documentos escolares de escolas municipais,
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inclusive as extintas;

VIl - controlar a utilizagdo, movimentagdo recolhimento e manutencg8o de veiculos a
servigo da secretaria, bem como, o consumo de combustivel, lubrificantes, pegas e acessdrios;

VIl - identificar, junto as unidades escolares, as necessidades de aquisicdo e
recuperacdo de recursos materiais e equipamentos e encaminhar ao 6rgdo competente;

IX - apresentar ao titular da Secretaria de Educac3o planejamento e cronograma para
avaliagdo das agdes a serem executadas;

X - planejar e apresentar a necessidade de contratagdo tempordria de excepcional
interesse publico, visando sempre a legislagdo em vigor e com o ato de aceite e concordo do
titular da pasta e o envio para o Gestor Publico Municipal ou seu substituto legal; e

X| - realizar outras atividades correlatas com sua érea de atuacgdo;

a) DIVISAO DE ENSINO INFANTIL, divisdo subordinada ao
Departamento Administrativo responsavel pelas atividades pertinentes ao
ensino infantil nas escolas municipais, compete a divisdo:

| — orientar, executar e avaliar as atividades em capacitacdo em servigos,
visando o aperfeicoamento e dinamizacdo do ensino infantil;

Il — propor trinamento, semindarios e encontros visando a capacitacdo
do pessoal docente envolvido no processo;

Il — prestar apoio pedagdégido ao corpo técnico, docentes e aos
educandos;

IV — orientar a organizagdo e acompanhamento do curriculo escolar;

V — realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacdo;

b) DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL, divisio subordinada ao
Departamento Administrativo responsavel pelas atividades pertinentes ao
ensino fundamental nas escolas municipais, compete a divisdo:

| — apoiar o desenvolvimento da estrutura e pesquisa que visem aa
aperfeicoamento, capacitagdo, qualificagdo, dinamizagdo e atualizagdo do
ensino no Municipio;

Il — acompanhar e avaliar as atividades docentes do ensino basico em
articulagdo com as demais coordenacgdes;

Il — executar estudos e pesquisas com vistas a constante atualizagdo e
melhoria da qualidade da educacdo bdasica oferecida pelo Municipio;

IV — apoiar a coordenag8o nas atividades voltadas a realizagdo do ensina
e a pratica da leitura;

V — receber reivindicagdes da comunidade, bem como promover
estudos para identifcar necessidades de abertura de nlcleos de alfabeizagdo
pra jovens e adultos;

V| — apoiar o recrutamento e capacitag83o de professores, monitores e
educadores sociais para atuar na alfabetizagdo de adultos;

VIl — acompanhar a aplicagdo de convénios na drea de educag¢do no
municipio, bem como, colaborar para sua execugsdo; e
VIII - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuagdo;

c) DIVISAO DE ALMOXARIFADO, divisso subordinada ao Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pelo controle e distribuigdo
dos materiais e equipamentos adquiridos pela Educacdo, bem como por:

I - receber e conferir as quantidades e caracteristicas dos materiais adquiridos de
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acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

1l - receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

Il - registrar, em sistema proprio, as notas fiscais dos materiais recebidos;

IV - preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

V - garantir que as instalacdes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas
dos materiais visando um atendimento égil e eficiente;

VI - organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

VIl - estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para fins de
reposi¢do de estoque, bem como solicitar sua aquisigdo.

VIl - separar o material solicitado e deixa-lo na area de distribuigdo de materiais;

IX - agendar a entrega do pedido e entregar a(s) mercadoria(s) e colher a assinatura
do requisitante ou responsavel pelo setor solicitante, no campo indicado do documento; e

X - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo.

d) DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR, divisc subordinada ao Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal da Educacgdo, responsavel por desenvolver o Programa
de Alimentagdo Escolar da rede municipal de ensino, bem como:

| - atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em sala
de aula, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o
rendimento escolar dos estudantes, bem como promover a formag8o de hdbitos alimentares
sauddveis;

Il - estabelecer critérios e participar de processos licitatérios para a aquisicdo dos
géneros alimenticios usados na alimentacdo escolar;

1l - estabelecer critérios para a aquisicdo de equipamentos e utensilios necessarios
para o desenvolvimento da alimentagdo nas escolas;

IV - acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de géneros
alimenticios;

V - acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigdes higiénico-sanitarias da
armazenamento, conservacdo e distribuicdo, dos géneros alimenticios usados na merenda
escolar;

VI - auxiliar na prestacdo de contas dos repasses financeiros destinados a
alimentagdo escolar-PNAE;

VIl - atender alunos com necessidade alimentar especial;

VIII - propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional, com alunos, e toda
equipe técnica das escolas;

IX - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos;

X - interagir com agricultores familiares para conhecer a producdo local e inserir os
produtos na alimentagdo escolar; e

Xl - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuacgdo.

DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PROCESSAMENTO DE DADOS

22.8. O DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PROCESSAMENTO DE DADOS, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Educag¢do incumbido de efetuar a informatizagdo de
procedimentos e transmissdo dos dados gerados pelos profissionais e programas na drea da
educagdo, bem como:

I - elaboracdo das informagdes para envio de dados dos programas relacionados a
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informatiza¢3o de procedimentos;

Il - proceder a digitag3o dos documentos a serem informatizados;

Il - programar as prioridades de execugdo de servigos;

IV - colaborar no sentido de treinar demais servidores a fim de que possam melhor
utilizar equipamentos e bem aproveitar os produtos informatizados;

V - supervisionar e orientar no recolhimento de dados e envio do censo escolar;

VI - articular-se permanentemente com as escolas municipais, no sentido de,
gradativamente, ampliar os seus trabalhos de informatizacdo;

VIl - organizar e manter atualizado o arquivo dos programas implantados e/ou em
implantac3o;

VIl - auxiliar no envio dos dados do censo escolar; e

IX - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo”.

“SEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DAS ATRIBUICOES

Art. 23. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER tem a finalidade de
exercer, orientar e coordenar as atividades esportivas e de lazer no municipio,
competindo-lhe:

| - integrar os jovens as atividades culturais, recreativas, de lazer e de
despostos;

Il - democratizar a pratica esportiva e de lazer como direito do cidaddo;

Il - desenvolver programas de atividade fisica, como fator de promogdo
de saude publica;

IV - promover e coordenar agdes para a administragdo e gerenciamento das
politicas plblicas de esporte e lazer;

V - incentivar as manifestacdes esportivas e de lazer;

VI - qualificar e ampliar os servigos de esporte e de lazer;

VIl - auxiliar no desenvolvimento da educagdo informal,
permanente do cidad8o através do esporte;

VIl - administrar as unidades esportivas e culturais do Municipio;

IX - promover, desenvolver e administrar as atividades de recreagdo e lazer do
Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas.

integral e

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer possui a seguinte
estrutura:

1. Departamento de Esporte
2. Departamento de Lazer

DAS ATRIBUICOES

DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE 26

23.1. O DEPARTAMENTO DE ESPORTE, € subordinado a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, responsavel por:

| - promover o acesso de todos ao desporto, elaborando e executando projetos de
intervencdo na érea de desporto com vista a um aumento da qualidade de vida da populagdo
e da oferta desportiva municipal;

Il - elaborar, organizar e executar o calendario de eventos esportivos, promovendo
o acesso da populagdo as atividades coordenadas pelo poder publico municipal;

Il - organizar, apoiar, incentivar, valorizar e difundir os eventos, as praticas e
atividades desportivas;

IV - incentivar a pratica e realizagdo de competi¢cdes esportivas de carater local e
regional;

V - criagdo, organizagdo, divulgacdo e realizagdo dos eventos esportivos locais do
municipio, como, por exemplo: jogos escolares, envolvendo atletas e estudantes dos diversos
estabelecimentos da rede estadual e municipal de ensino e campeonatos, torneios e
competicdes esportivas de ambito municipal, envolvendo clubes e equipes organizadas pelos
diversos segmentos da comunidade, tanto da cidade como do interior, dentre outros;

VI - apoiar, incentivar, divulgar e colaborar com as escolas, equipes e atletas do
municipio, que participam e representam o municipio em campeonatos, competicdes e
eventos esportivos de carater regional e estadual;

VIl - promover programas desportivos e de recreag¢do de interesse da populagdo;

VIl - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da
educag3do fisica no municipio, estimulando pratica dos esportes;

IX - promover e incentivar agbes para a pratica de atividades inclusivas para 32 idade
e deficientes; e

X - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuacdo.

DO DEPARTAMENTO DE LAZER

23.2. O DEPARTAMENTO DE LAZER, é subordinado a Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, responsavel por:

| - realizar as diretrizes para a politica de lazer do municipio;

Il - incentivar e apoiar as atividades relacionadas ao lazer nas suas diversas
manifestacBes;

Il - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes de lazer, dando-lhes dimens3o
educativa;

IV - auxiliar a Administrag&o Municipal no planejamento, organiza¢do e execugio de
atividades na drea de lazer;

V - estimular a participagdo da populagdo do municipio em eventos promovidos pelo
Administrag8o Publica;

VI - promover a integragdo com os demais érgdos da Administrag8o Municipal, na
utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para realizagdo de eventos; e

VIl - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo”.

“SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
27

DAS ATRIBUICOES

Art. 24. ASECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO tem por
finalidade promover e coordenar o desenvolvimento de atividades em
instituicdes de natureza cultural e artistica no municipio, buscando resgatar e
preservar a cultura local e histérica do Municipio, competindo-lhe:

| - formular e implementar, com a participagd@o da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, executando as politicas e as acdes culturais definidas;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no espaco Municipal, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento do Municipio de Curralinhos;

Ill - valorizar todas as manifestag&es artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio.

IV - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial do
Municipio de Curralinhos:

V - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico as fotos,
documentagBes e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio de Curralinhos;

VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagd@o em agdes na area de cultura;

VIl - promover o intercdmbio cultural
internacional;

VIlI- fortalecer o Sistema de Incentivo a Cultura e promover acdes de
fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no &@&mbito Municipal;

IX - estruturar e realizar cursos de formac3o e qualificacdo profissional nas
dreas de criagdo, produgdo, gestdo e marketing cultural;

X - estruturar o calenddrio dos eventos culturais do Municipio de
Curralinhos;

Xl - elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produtivas
da cultura para, em articulagdo com outros érgdos municipais, tracar politicas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgdo cultural;

a nivel regional, nacional e

Xl - realizar a Conferéncia da Cultura Municipal, colaborar na realizacao e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

Xlll - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XIV - promover o incentivo e o desenvolvimente do turismo, do folclore e outras
manifestagGes populares, culturais e artisticas.

XV - incentivar e promover a realizacdo de eventos, em datas tradicionalmente
comemorativas para © municipio;

XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.
Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo possui a
seguinte estrutura:

1. Departamento de Promog&do de Cultura
a) Divisdo Cultural
2. Departamento de Turismo 28

DAS ATRIBUICOES
DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAQO DE CULTURA

24.1. O DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DE CULTURA, subordinado a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, responsavel por:

I - formular a politica cultural do municipio;

Il - propor a implantagdo de politicas culturais do municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

Il - promover a gestdo da cultura pablica municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os érgdos
estaduais e federais;

V - promover o estudo, a negociagdo e a coordenagdo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantag3do de programas e projetos na area de Cultura;

VI - proteger o patrimonio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

VIl - documentar as artes populares; e

VIII - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuag3o.

a) A DIVISAO CULTURAL subordinada ac Departamento de Promogao de Cultura que
tem como objetivo apresentar e desenvolver diversas modalidades artisticas e culturais,
ampliando e valorizando o universo cultural de Curralinhos, promovendo o fortalecimento da
identidade cultural e da cidadania do municipio, bem como:

| - apoiar, incentivar, valorizar e difundir as manifestac8es culturais, prioritariamente
aquelas diretamente ligadas a histéria do municipio, as origens do seu povo, a comunidade e
aos seus bens;

Il - preservar os valores culturais e artisticos do municipio, sugerindo, inclusive, a
protegdo dos mesmos em lei;

Il - colaborar na organizagdo, na divulgag¢do e realizagdo dos eventos locais do
municipio e notadamente a festa da padroeira e a emancipagdo politica e administrativa da
cidade de Curralinhos;

IV - promover a realizagdo de eventos, festivais, recitais, gincanas, concursos e outros
de natureza artistica, cultural e tradicionalista; e

V - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuagdo.

DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

24.2. O DEPARTAMENTO DE TURISMO, subordinado a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo responsavel pelas agSes de turismo no @mbito do municipio, bem como:

| - incentivar e apoiar o turismo nas suas diversas manifesta¢des;

Il - promover, proteger e preservar o potencial turistico do municipio;

Il - incentivar, apoiar e fomentar as atragdes turisticas;

IV - realizar atividades para promog3o do turismo no municipio; e

V - elaborar planos e programas de fomento ac turismo;

VI - desenvolver, com regularidade, a execug¢do de programas turisticos de interesse
para a populagdo;

VIl - desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a sua pasta na secretaria; e

VIII - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuag3o”.
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“SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DAS ATRIBUICOES

Art. 25. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, tem por finalidacte coordenar,
orientar, supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas e sanitdrias
do Municipio, competindo - lhe:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Salde, de acordo com as
metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a
execucdo das atividades visando a melhoria do nivel de sadde da populagdo;

Il - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de
prestacdo de servicos de salde;

IV - participar do planejamento, da programacdo e da organiza¢do da rede de
prestagdo de servigo regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de saude
SUS, em articulagdo com a diregao estadual;

V- orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades
destinadas a melhoria das condi¢gdes médico - sanitario da populagdo;

VI - executar as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitdria com vistas
a detecgdo de quaisquer mudancas dos fatores condicionais da saldde individual e
coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugdo de enfermidades,
surtos e epidemias;

VIl - estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promogdo e
recuperacio do Sistema Municipal de Sadde, zelando pelo cumprimento das normas;

VIl - formular e executar a politica de formacgdo e desenvolvimento de recursos
humanos para a satlde;

IX - participar da elaboragdo da politica e da execuc¢do das atividades de
saneamento basico;

X - fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de Salde;

Xl - formar consdércios administrativos intermunicipais;

Xil - colaborar na fiscalizacdo das agress8es ao meio ambiente que tenham
repercusstes sobre a salide humana e atuar junto aos érgdos competentes para
controli-las;

Xlll - participar da fiscalizagdo, da avaliagdo e do controle dos ambientes de
trabalho, bem como das ag¢8es tendentes a sua otimizacgdo;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Parédgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satide possui a seguinte estrutura:

1. Assessoria Técnica

2. Assessoria Administrativa

3. Coordenac8o da Atenc3o Basica em Saldide

4, Coordenac8o da Vigilancia Epidemiolégica

5. Coordenacéo da Vigilancia Sanitdria

6. Coordenacdio de Imunizacio 30

7. Coordenacgdio de Marcacdo de Exames e Consultas
8. Coordenacdo das AcBes Comunitarias de Saude

9. Departamento Administrativo

10. Departamento de Processamento de Dados

DAS ATRIBUICOES
DA ASSESSORIA TECNICA

25.1. A ASSESSORIA TECNICA, sera exercida pelo assessor técnico, cuja competéncia
é prestar assessoria direta ao secretario(a) municipal de Saitde no que lhe for determinado,
ficando encarregado pela:

| - producdo de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

Il - execugdo de tarefas e miss&es que |lhe forem determinadas pelo(a) secretdrio(a)
municipal;

Il - cumprimento de outras atribuigdes que lhe forem cometidas por ato expressa
do(a) secretario(a) municipal;

IV — assessorar as coordenagdes e departamentos, quando determinado pelo(a)
secretario(a) municipal;

V - exercer outras atribuicBes que |he sejam determinadas pelo{a) secretéario(a)
municipal.

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

25.2. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, sera exercido pelo assessor administrativo, é
subordinada diretamente ao secretario(a) municipal de Saude, ficando encarregado por:

I - incumbir-se dos despachos do Secretdrio;

Il - orientar e controlar os servigcos pertinentes a secretaria;

Il - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do secretério;

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo secretario; e

VI - exercer outras atribuicdes correlatas com seu cargo.
DA COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE

25.3. A COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE, subordinado a Secretaria
Municipal de Saude, competindo-lhe:

| - coordenar, apoiar, monitorar e avaliar as a¢gBes e servigos de promogdo e
Assisténcia a Sadde, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas na politica de
satde do municipio;

Il - normatizar, promover e coordenar a organizacéio e o desenvolvimento das a¢Ses
de atengdo bdsica em satide, no municipio, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - normatizar, promover e coordenar a organizagdo da assisténcia farmacéutica, na
ambito da atengdo basica em salde, noc municipio;

IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das agdes de atengdo basica
em salde, no municipio;
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V - acompanhar e propor instrumentos para organizag3o gerencial e operacional da
atencgdo bésica em salde;

VI - prestar cooperagéo técnica as Unidades na organizagdo de a¢des de atencgdo
basica em saude; e

VIl - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacdo.

DA COORDENAGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

25.4. A COORDENAGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, subordinada a Secretaria
Municipal de Salde responsével pela vigildncia epidemiolégica, elaborando campanha de
esclarecimentos e combate a surtos de epidemia, bem como:

| - assessorar a equipe de vigildncia epidemiolégica do municipio;

Il - normatizar rotinas e procedimentos, para atuacdo em vigilancia epidemioldgica,
no dmbito do Municipio;

Il - identificar e analisar fatores condicionantes dos meios biolégicos e ambientais
na propagacgdo de doengas;

IV - dar apoio técnico e operacional para o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades de vigilancia epidemiolégica, fixando responsabilidade das equipes executores;

V - manter fluxo sistemdtico e atual dos dados de investigacdes e inquéritos
epidemiolégicos, sobretudo as doencas de notificagdo compulsdria;

VI - assegurar a execugdo de programas de imunizagdo, através da Coordenacdo
Sanitaria do municipio;

VIl - acompanhar coberturas vacinais para intervengdes, quando necessério;

VIl - manter articulagdo inter e intra institucional para garantir as coberturas
programadas;

IX - orientar intervengdes pertinentes;

X - participar de inquéritos epidemioldgicos;

Xl - assessorar e apoiar tecnicamente Coordenacdo Sanitdria, nas acdes de
prevencgdo, controle de doencgas e tendéncias dos demais agravos a salde; e

Xl - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacdo.

DA COORDENAGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

25.5. A COORDENAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA, subordinada a Secretaria
Municipal de Saude responsavel por um conjunto de agdes capazes de prevenir, diminuir ou
eliminar riscos a saide, bem como:

| - assessorar a equipe de vigildncia sanitdria do municipio;

Il - normatizar procedimentos e instrumentalizar tecnicamente os profissionais para
a realizagdo de agdes de inspecdo e fiscalizagdo sanitdria dos estabelecimentos comerciais e
de servigos de interesse da saude, de acordo com a legislagdo vigente;

1l - coordenar e normatizar ag&es de fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, de
acordo com a legislagdo vigente;

IV - desenvolver atividades de educagdo, regulagdo e controle higiénico - sanitaria
sobre estabelecimentos, produtos e substancias de interesse da salde;

V - fiscalizagdo sanitaria, nos estabelecimentos de salde, de uso coletivo e de
interesse da saude;

VI - analisar e acompanhar os planos de gerenciamento de residuos de servigos de
salide dos estabelecimentos particulares;

32
VIl - organizar e ampliar a equipe de profissionais qualificados que atuam na
fiscalizagSo sanitdria para atender a demanda do municipio;
VIl - organizar programas especiais de tratamento de dgua para a populagdo do
municipio;

IX - fiscalizacdo de todo e qualquer sistema de abastecimento ou coleta e disposi¢cao
de esgoto, seja publico ou privado, em todos os aspectos que possam afetar a satide publica,
a fiscalizagdo de toda e qualquer solugdo individual para o abastecimento de dgua e, ainda
fiscalizagdo do destino correto dos residuos, sejam de servi¢os de satude ou comuns;

X - zelar pelo bom desempenho dos servidores da drea de vigiléncia sanitéria
cobrando fungdes e realizando treinamentos; e

Xl - realizar outras atividades correlatas com sua érea de atuacgdo.

DA COORDENAGAO DE IMUNIZAGAO

25.6. A COORDENAGAO DE IMUNIZAGAQ, subordinada a Secretaria Municipal de
Saude responsavel por planejar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de vacinacdo
no municipio conforme as normas bdsicas estabelecidas pelo Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), bem como:

| - executar a vacinagdo de rotina e obrigatdrias

Il - planejar as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a
notificagdo e investigagdo de eventos adversos e Obitos temporalmente associados a
vacinagdo;

1l - gerir os estoques municipais de imunobiologicos;

IV - planejar, supervisionar, executar e avaliar as metas pactuadas no que se refere a
imunizag3o.

V - implementar agBes voltadas para o controle de agravos imunopreviniveis
conforme indica situagdo epidemiolégica do municipio, estado ou pais,

VI - capacitar recursos humanos, como forma de aperfeigoar o trabalho dos
profissionais da rede de ateng3o a saldde do municipio;

VIl - consolidar, analisar e divulgar dados referentes as vacinas administradas no
municipio;

VIl - coleta e consolidacdo dos dados provenientes de unidades notificantes do
Sistema de Informagdo do -Programa Nacional de Imunizagdes;

IX - prestar apoio técnico aos profissionais de salide no dmbito de sua drea de
atuacgdo; e

X - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuac8o.

DA COORDENACAO DE MARCAGAO DE EXAMES E CONSULTAS

25.7. A COORDENAGAO DE MARCACAO DE EXAMES E CONSULTAS, subordinada a
Secretaria Municipal de Satde responsdvel por:

| - coordenar todas as a¢gdes que visermn garantir o acesso da populagdo aos servigos
especializados em salde;

Il - coordenar o encaminhamento de pacientes a hospitais, ambulatérios ou
laboratérios onde devam receber tratamento ou realizar exames;

Il - regular a assisténcia a saide de maneira que a garantia do acesso seja oferecida
com equidade no Sistema Unico de Saude;

IV - programar e coordenar as Centrais de Regulagdo de Consultas e exames; e
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V - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo.
DA COORDENAGAO DAS AGOES COMUNITARIAS DE SAUDE

25.8. A COORDENAGAO DAS AGOES COMUNITARIAS DE SAUDE, subordinada a
Secretaria Municipal de Saude responsavel pela coordenacdo direta das agbes dos agentes
comunitéarios de saldde, como:

I - planejar atividades de apoio e de formacgdo, capazes de qualificar o trabalho e
ampliar o desempenho dos agentes comunitarios na fungdo comunitaria;

Il - monitorar o processo de trabalho dos agentes comunitdrios de saldde;

Il - buscar analisar as atividades das visitas domiciliares dos agentes comunitdrios de
salde;

IV - supervisionar e acompanhar os registros nos sistemas eletrénicos;

V - realizar reuniGes mensais com as equipes;

VI - buscar disponibilizar o suporte dos gestores e instrumento norteadores para
auxiliar a execugdo de suas atribuigdes;

VIl - planejar politicas publicas que visem apoiar as praticas cotidianas, promovam as
atualizagBes multiprofissionais e possibilitem que o trabalho de ateng3o basica seja
de qualidade e possa impactar na qualidade de vida da populag3o; e

VIII - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuag3o.

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

25.9. O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, érgdoc subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Saudde, responsdvel pelas acBes de gest3o administrativa, controle de
distribuicdo de medicamentos, material de consumo e permanente e processos que tramitam
nessa secretaria, bem como:

| - exercer a fungdo administrativa na gest3o de medicamentos e materiais de sadde;
Il - realizar levantamento periddico dos estoques de materiais;

I - influir sobre o fluxo de tramitagdo de processos no @mbito dessa secretaria;

IV - exercer controle de uso e manutencio dos veiculos da saude;

V - colaborar com as normas do sistema de controle interno do municipio; e

VI - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagso.

DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

25.10. O DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Salde incumbido de efetuar a informatizagsio de
procedimentos e transmissdo dos dados gerados pelos profissionais de salide e dos
programas na area da satude municipal, bem como:

| - elaboragdo das informag&es para envio de dados dos programas relacionados a
informatizagdo de procedimentos;

Il - acompanhar a execugdio dos servigos a serem processados;

Il - programar as prioridades de execug3o de servigos;

IV - colaborar no sentido de treinar demais servidores a fim de que possam melhor
utilizar equipamentos e bem aproveitar os produtos informatizados; e

V - articular-se permanentemente com os demais setores da secretaria de sadide, no
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sentido de, gradativamente, ampliar os seus trabalhos de informatizacdo;
VI - proceder a digitagcdo dos documentos a serem informatizados;
VIl - organizar e manter atualizado o arquivo dos programas implantados e/ou em
implantagdo;
VIl - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo®.

“SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DAS ATRIBUICOES

Art. 26. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, tem por finalidade
formular e executar a politica de promogdo social no ambito do municipio, competindo-lhe:

| - coordenar, promover e executar agcdes que viabilizem a integracdo e a
assisténcia social das comunidades;

Il - promover a¢gdes voltadas para a superag¢do de problemas emergenciais das
comunidades;

Il - articular-se com os segmentos comunitdrios organizados, visando a sua
participagédo na definicdo das politicas da drea de ag8o da Secretaria;

IV - fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a familia, infancia,
adolescéncia, pessoas idosas e com deificiéncia;

V — promover o desenvolvimento integrado nas dareas da familia, infancia,
adolescéncia, pessoas idosas e com dificiéncia;

VI - desenvolver agdes que objetivermn a valorizagdo do trabalhador e a sua
integracdo na Economia;

VIl - desenvolver programas que possibilitern a melhoria de qualidade de
vida da populacdo em situagdo de vulnerabilidade social;

VIl - cadastrar as familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social nos
programas sociais;

IX - elaborar planos de agdo com érgdos afins na esfera Estadual e Federal;

X - realizar estudos e pesquisas sobre os problemas de habitagdo voltadas a familias
de baixa renda elaborando programas para sana-los;

Xl - desenvolver programas na area social voltada a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social;

XIl — dar suporte técnico e administrativo para os conselhos municipais da sua drea
de atuacgdo;

Xl - gerenciar o Cadastro tnico do municipio; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.
Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte
estrutura:

1. Assessoria Técnica
2.A oria Admi
3. Coordenacgio de Gest3o do SUAS

rativa
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4. Coordenacgdo Geral de Proteg3o Social

5. Coordenacgiio da Gest&o de Protegdo Social Basica

6. Coordenagdo da Gest&o de Proteggo Especial

7. Departamento de Cadastro Unico do Municlpio

8. Departamento de Vigildncia Socioassistencial

9. Departamento de Promog&o do Trabalho e Transferéncia de Renda
10. Departamento Administrativo

a) Divisdo de Processamento de Dados

DAS ATRIBUICOES

26.1. A ASSESSORIA TECNICA, serd exercida pelo assessor técnico, cuja competéncia
é prestar assessoria direta ao secretdrio(a) municipal de Assisténcia Social no que lhe for
determinado, ficando encarregado pela:

| - produgdo de informag8es, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

Il - execugdo de tarefas e missBes que lhe forem determinadas pelo(a) secretario(a)
municipal;

Il - cumprimento de outras atribuicdes que lhe forem cometidas por ato expresso
do(a) secretério(a) municipal;

IV — assessorar as coordenagdes e departamentos, quando determinado pelo(a)
secretdrio(a) municipal;

V - exercer outras atribuicdes que lhe sejam determinadas pelo(a) secretdrio(a)
municipal.

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

26.2. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, serd exercida pelo assessor administrativo, &
subordinada diretamente ao secretdrio(a) municipal de Assisténcia Social, ficando
encarregado por:

| - incumbir-se dos despachos do Secretério;

Il - orientar e controlar os servigos pertinentes a secretaria;

Il - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;

IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do secretario;

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo secretdrio; e

VI - exercer outras atribuicGes correlatas com seu cargo.
DA COORDENAGAO DE GESTAO DO SUAS

26.3. ACOORDENAGAO DE GESTAQO DO SUAS, subordinada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, responsdvel por garantir a manuten¢do dos beneficios para aqueles que
deles necessitam, de modo que consigam manter uma vida digna e o direito ao acesso a
outras politicas publicas sociais, que tem como atribuigdes:

I — executar agdes voltadas ao planejamento, articulagdo, monitoramento,
regulag3do, avaliagdo e assessoramento técnico dos beneficios, servigos, programas e projetos
realizados pela rede socioassistencial governamental e ndo governamental no municipio;

Il - elaboragdo dos instrumentos de gest3o da Assisténcia Social previstos na Lei
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Organica da Assisténcia Social e nas Normas;

Il - alimentacdo dos aplicativos e programas do Sistema Rede SUAS do Governa
Federal, compreendendo o CADSUAS, SUASWEB, CNEAS, Censo SUAS, RMA, entre outros;

IV - avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamenta
da gest3o dos beneficios e transferéncia de renda;

V - avaliar e fortalecer a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda na assisténcia
social, na perspectiva da garantia dos direitos dos usuarios e da consolidagdo do SUAS;

VI - avaliar a gestdo dos processos de articulagdo e integra¢do entre servicos,
beneficios e transferéncia de renda, na perspectiva da intersetorialidade com as demais
politicas publicas;

VIl - planejar, monitorar e avaliar as acdes de cadastramento; e
VIII - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo.

DA COORDENAGAO GERAL DE PROTEGAO SOCIAL

26.4. A COORDENAGAO GERAL DE PROTEGAO SOCIAL, subordinado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, responsével pela coordenacdo e planejamento das acdes da
assisténcia social basica e especial, competindo-lhe ainda:

| - coordenar a proteg&o social basica e especial;

Il - promover e garantir aformagdo continuada dos diversos segmentos da
assisténcia social;

Il - promover reunides e encontros de formag3o regulares com as equipes de
trabalho em todos os ramos de atuagdo da assisténcia social;

IV - avaliar os servigos ofertados pela assisténcia social periodicamente;
V - atuar na defesa dos valores da instituigdo onde trabalha;
VI - coordenar a elaboragdo dos planos Municipais ligados a Assisténcia Social;

VIl - acompanhar e auxiliar a alimentag3do dos sistemas de informac3o e cadastro de
responsabilidade da Assisténcia Social; e

VIII - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuag&o.
DA COORDENAGAO DA GESTAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

26.5. A COORDENAGCAO DA GESTAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA, subordinada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsével pela coordenacédo das atividades do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, unidade publica que oferece atendimentos
individualizados (ou em grupos) a individuos e familias, que tem como atribui¢des:

| - coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes
e a avaliagdo das a¢Bes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;
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Il - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigcos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

IV - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

V - coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliac8o e desligamento das familias e individuos nos servigcos de protec8o social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

VIl - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

IX - efetuar agBes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

X - efetuar acBes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territdrio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

X! - coordenar a alimentagdo de sistemas de informac¢&o de 4mbito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informacBes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

Xlll - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social;

XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XV - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

XVI - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com presenca de outros coordenadores que representem a protecgdo especial; e

XVII - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuagdo.

DA COORDENAGAO DA GESTAO DE PROTEGAO ESPECIAL

26.6. A COORDENAGAO DA GESTAO DE PROTEGAO ESPECIAL, subordinada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsdvel pela coordenacg8o das atividades do
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, unidade publica que

3R
atende pessoas que vivenciam situacdes de violagdes de direitos ou de violéncias, que tem
como atribuicBes:
| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagcBes necessérias;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigildncia
socioassistencial do érg3o gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua édrea de
abrangéncia;

V - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

VI - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VIl - discutir com a equipe técnica a adog¢do de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

VIl - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

IX - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

X - coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

Xl - coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das acdes desenvolvidas;

XIl - coordenar a alimentag3o dos registros de informac3o e monitorar o envio
regular de informag&es sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
érgdo gestor;

Xl - contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

XIV - participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;

XV - identificar as necessidades de ampliagdo dos recursos humanos da Unidade
e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social;

XVI - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; e

XVII - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuag3o.
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DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO UNICO DO MUNICIPIO

26.7. O DEPARTAMENTO DE CADASTRO UNICO DO MUNICIPIO, subordinado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela manutengdo do cadastro Unico
no municipio, bem como:

| - operacionalizar e gerir o sistema de cadastro das familias beneficiarias atendidas
pelo SUAS;

Il - disponibilizar dados e informacgdes para o fornecimento dos beneficios de carater
continuado, esporddico e para os programas de transferéncia de renda; e

11l - administrar os beneficios (bloqueio e desbloqueio, suspensdo, reversdo de
suspensdo, cancelamento e reversdo de cancelamento);

IV - habilitar as familias inscritas no Cadastro Unico;

V - revisar o Cadastro de familias beneficiarias;

VI - manter atualizado os dados das familias no Sistema de Cadastro Unico;
VIl - elaborar relatérios;

VIII - articular e implementar parcerias;

IX - receber e tratar dentncias de irregularidades;

X - zelar pela guarda e pelo sigilo das informagdes coletadas;

Xl - disponibilizar para as instadncias de Controle Social o acesso aos dados cadastrais,
aos formulérios arquivados e aos documentos referentes as agdes de verificagdo de
inconsisténcias cadastrais; e

Xll - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo.
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

26.8. O DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, subaordinado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial, responsavel pela
producdo, sistematizacdo, andlise e disseminag¢do de informagdes considerando as situacdes
de vulnerabilidade que incidem sobre individuos e familias, de acordo com as especificidades
do territério onde deve ser ofertado os servicos, bem como:

| - produzir e disseminar informag&es, possibilitando conhecimentos que contribuam
para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como
para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fung8o de protegdo social do SUAS;

Il - apoiar as atividades de planejamento, de supervisdo e de execugdo dos servigos
socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e andlises;

Il - analisar as demandas da populag¢do e oferta de servigos, considerando a
capacidade de execugdo do Municipio;

IV - registrar e acompanhar o histérico de atendimento do Municipio, identificando
os desafios e agBes exitosas;

V - dialogar entre o 6rgdo gestor e as dreas responsaveis pela execugio da politica
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(Proteg3o Social Basica e Especial), subsidiando a ag3o de ambos;

VI - elaborar os instrumentos de gestdo da Assisténcia Social previstos na Lei
Orgénica da Assist&ncia Social e nas Normas Operacionais do SUAS; e

VIl - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacgdo.
DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DO TRABALHO E TRANSFERENCIA DE RENDA
26.9. O DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DO TRABALHO E TRANSFERENCIA DE
RENDA, subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsével por:

| - implantar planos, programas, projetos e atividades de assisténcia social de
transferéncia de renda;

Il - assistir técnica e materialmente as associagBes de bairros e outras formas
organizadas da sociedade que permitam a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes do
Municipio;

Il - propor estratégia de agdo, em face dos problemas sociais prioritérios ao
municipio, com a participagdo da comunidade;

IV - desenvolver ag8es integradas com outras secretarias municipais; e

V - propiciar a participagdo da populacdo, por intermédio de organizactes
representativas, na formulagdo das politicas sociais e no controle das agdes;

VI - coordenar programas que promovam a capacitagdo para gerar emprego para os
jovens em situagdo vulneravel; e

VIl - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuag3o.
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

26.10. O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, subordinado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, responsdvel pelas agcdes de gestdo administrativa, controle de distribuiggo
de material de consumo e permanente e processos que tramitam nessa secretaria, bem
como:

| - exercer a funcdo administrativa na gestdo de aquisicdo de materiais de consumo
e permanente;

Il - realizar levantamento periddico dos estoques de materiais;

11l - influir sobre o fluxo de tramitagdo de processos no @mbito da secretaria;
IV - exercer controle de uso e manutengdc dos veiculos da secretaria;

V - colaborar com as normas do sistema de controle interno do municipio; e
VI - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacgio.

a) DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS, subordinado ao Departamento
Administrativo incumbido de efetuar a informatizagdo de procedimentos e transmissdo dos
dados gerados pelos profissionais e programas na drea da assisténcia social, bem como:

| - auxiliar no envio de dados dos programas relacionados a informatizagdo de
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procedimentos;

Il - acompanhar a execugdo dos servicos a serem processados;
Il - proceder a digitagdo dos documentos a serem informatizados;

IV - articular-se permanentemente com os demais setores da secretaria de
assisténcia social, no sentido de, gradativamente, ampliar os seus trabalhos de
informatizagdo;

V - organizar e manter atualizado o arquivo dos programas implantados e/ou em
implantacgdo;

VI - colaborar no sentido de treinar demais servidores a fim de que possam melhor
utilizar equipamentos e bem aproveitar os produtos informatizados; e

VIl - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo”.
“SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
DAS ATRIBUICOES

Art. 27. A SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE tem por finalidade a
formulagdo de politicas publicas e a coordenagdo da implementagdo de acdes,
diretamente ou em parceria com entidades publicas e privadas, de programas,
projetos e atividades voltados para o atendimento aos jovens, competindo-lhe:

|- a promogdo, coordenacdo, planejamento, desenvolvimento e execu¢do das
politicas publicas voltadas a juventude;

Il - a coordenagdo da implementagio de agdes municipais voltadas a
aquisicdo de conhecimento e a descoberta de aptiddes e competéncias para os
jovens, que possam constituir a base de seu desenvolvimento e facilitar sua
integragao na sociedade;

Il - o apoio as iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da
auto-organiza¢3o dos jovens, em suas diversas formas de manifestac3o;

IV- a articulagdo de acdes da Administracdo Municipal, no sentido de orienta-las
para a inclusdo e valorizagdo de eventos e politicas publicas para a juventude; a

V- a promogdo, a coordenagdo, o planejamento e o desenvolvimento de
agBes destinadas a execugdo de projetos especiais voltados a juventude a serem
definidos por ato especifico do Chefe do Poder Executivo;

VI - a realizac8o de estudos e pesquisas sobre a situagSo dos jovens no
Municipio;

VIl - o desenvolvimento de projetos e servigos voltados para o atendimento
4 juventude;

VIl - estimular a gestSo descentralizada e defesa de direitos da
juventude;

IX - fomentar alternativas para qualificacSo e geracdo de trabalho e renda
em diferentes areas aos jovens;
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X - incentivar a¢des de inclus3o digital e acesso a informacgdo aos jovens;
XI- colaborar, formular e estimular politicas e acdes de prevencgdo ao uso de
drogas;
Xll - o exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza.
Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal da Juventude possui a seguinte
estrutura:

1. Assessoria Administrativa
2. Departamento de Projetos e AgBes Tematicas
3. Departamento da Juventude

DAS ATRIBUIGOES
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

27.1. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, sera exercida pelo assessor administrativo, €
subordinada diretamente ao secretario(a) municipal da Juventude, ficando encarregado por:

I - incumbir-se dos despachos do Secretério;

Il - orientar e controlar os servigos pertinentes a secretaria;

Il - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do secretario;

V - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo secretario; e

VI - exercer outras atribuicdes correlatas com seu cargo.
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ACOES TEMATICAS

27.2. O DEPARTAMENTQ DE PROJETOS E AGOES TEMATICAS, responsavel pelo
planejamento de projetos e agdes temdticas, subordinado diretamente ao secretdrio(a)
municipal da Juventude, ficando encarregado por:

| - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il - apresentar projetos de planejamento e deliberar sobre seu encaminhamento a
decisdo das autoridades superiores;

Il - formular as politicas, coordenar e executar agdes, projetos e programas de
captacgdo de recursos externos as finangas municipais e de financiamentos de projetos na drea
da juventude e desporto;

IV - realizar estudos ef/ou pesquisas, propondo politicas e diretrizes setoriais para
juventude; e

V - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagio.

DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

27.3. O DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE, drgdo subordinado a Secretaria Municipal
da Juventude e Desporto, responsavel por:

I - formular e propor diretrizes da a¢do governamental voltadas & promogdo de
politicas publicas de juventude;
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Il - propor estratégias de acompanhamento e avaliagdo da politica municipal de
juventude, promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a situagdo juvenil
com vistas a contribuir na elaboracdo de propostas de politicas publicas;

Il - apresentar propostas de politicas piblicas e outras iniciativas que visem a
assegurar e a ampliar os direitos da juventude e fomentar o intercadmbio entre organizacdes
juvenis municipais e estaduais; e

Il - aplicar e executar de politicas, projetos e programas que visam a integragdo e
inclusdo social de adolescentes e jovens, de acordo com definicdo etdria proposta pelos
4rgdos oficiais dos governos federal, estadual e municipal;

IV - promover a execucdo de politicas publicas para a juventude no admbito do
municipio;

V - apoiar iniciativas que visem o crescimento econdmico e social da juventude;

VI - participar de agdes, programas e projetos sociais que visem a integracdo do
joverm no mercado de trabalho, bem como o acesso a todos os niveis de educagio; e

VIl - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuagdo”.

“SEGCAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
DAS ATRIBUICOES

Art. 28. A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS, tem a finalidade de formular e executar politicas publicas de
desenvolvimento e apoio a agropecudria, meio ambiente e proteg¢do dos recursos
hidricos do municipio e o competindo-lhe:

| - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores;

Il - premover e coordenar a politica de aquisi¢cdo de insumos e distribuigdo de
sementes, com apoio de entidades e associagdes rurais do Municipio;

Ill - coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consondncia
com os principios ecolégicos;

IV - promover e executar a politica florestal e a preservagdo dos recursos
naturais no &mbito do Municipio;

V - estabelecer e executar a politica de irrigagdo, de modo articulado com as
demais instituicdes publicas e privadas atuantes no setor;

VI - promover o associativismo rural, bermn como assistir as cooperativas e
outras associagBes de classe de produtores e de trabalhadores;

VIl - articular-se com organismos federais e estaduais com vistas a execugdo
dos servigos de agudes e perfuragdo de pogos;

VIl - promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
produtor;

IX - elaborar projetos de controle da produg¢do e seu respectivo escoamento;

X - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

Xl - promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas
relacionadas com o sistema de abastecimento;
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XIl - elaborar programas e estudos alternativos;
Xlll - promover a integragdo do Municipio com os érgdos federais e estaduais que
excergam atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para agdes

conjuntas;

XIV - estabelecer normas para controle da produgdo o do seu respectiva
escoamento, promovendo a localizagdo e construgdo de unidades de armazenamento e
abastecimento;

XV - promover a regularizagdo da oferta de alimentos;

XVI - administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o
dominio do Poder Publico Municipal;

XVII - resguardar os interesses da populag¢do no que se refere a comercializagdo de
mercadorias e bens que comprometam a satde e as normas publicas;

XVIIl - defender os interesses da municipalidade contra a a¢do dos especuladores;

XIX - reprimir o abate e a comercializagdo clandestina de animais;

XX - executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas
para prevenir e corrigir alteracdes do meio ambiental natural, urbano e rural; e

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos possui a seguinte estrutura:

1. Assessoria Técnica

2. Assessoria Administrativa

3. Departamento de Agricultura Familiar

4. Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio
a) Divis&o de Fiscalizacdo e Inspegéio Animal e Agricola
b) Divisdo de Mercados e Feiras

S. Departamento do Meio Ambiente

a) Divis3o de Licenciamento

b) Divisdo de Fiscalizagio Ambiental

6. Departamento de Recursos Hidricos

DAS ATRIBUICDES
DA ASSESSORIA TECNICA

28.1. A ASSESSORIA TECNICA, seré exercida pelo assessor técnico, cuja competéncia
é prestar assessoria direta ao secretdrio(a) municipal de Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos no que |he for determinado, ficando encarregado pela:

| - producdo de informacgdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

Il - execugdo de tarefas e missGes que |lhe forem determinadas pelo(a) secretario(a)
municipal;

Ill - cumprimento de outras atribuicdes que |lhe forem cometidas por ato expressa
do(a) secretario(a) municipal;

IV — assessorar os departamentos, quando determinado pelo(a) secretdrio(a)
municipal;

V - exercer outras atribui¢bes que lhe sejam determinadas pelo(a) secretério(a)
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municipal.
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

28.2. A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, sera exercida pelo assessor administrativo, &
subordinada diretamente ao secretdrio(a) municipal de Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, ficando encarregado por:

I - incumbir-se dos despachos do Secretario;

Il - orientar e controlar os servigos pertinentes a secretaria;

1l - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - desempenhar e cumprir as normas e ordem do secretdrio;

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo secretdrio; e

VI - exercer outras atribuigdes correlatas com seu cargo.
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

28.3. O DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR, subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, responsavel pela
execucgdo da politica agricola, o uso e ocupag&o do solo rural e do desenvolvimento de agSes
de promogdo, prote¢do e recuperagdo da agricultura familiar do municipio, bem como:

I - incentivar & produg8o agricola, aracdo de terras, distribuic8o de sementes e
desenvolvimento de hortas comunitarias e da comercializac3o de produtos;

Il - promover a realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas a
conservagdo do solo;

1l - fornentar a prestagdo de servigos técnicos;

IV - a promog¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da
permanéncia do homem no campo;

V - trabalhar em parceria com os &érgios responsaveis pelo processo de
implementac3o e ordenacdo de regulamentac3o fundiaria;

VI - a articulagdo com outros érgdos do municipio e de outros niveis de governo, para
o desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das condi¢cdes de vida
da populagdo rural do municipio; e

VIl - exercer outras atividades correlatas com sua area de atuagso.

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

28.4. O DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, subordinado 2
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, responsdvel por
promover o desenvolvimento do agronegocio executando atividades, programas e agdes de
cooperativismo e associativismo rural, infraestrutura, logistica, tecnologia agropecuaria e
sistemas de produg8o e sustentabilidade agropecudria, competindo-lhe ainda:

| - planejar atividades diretamente associada ac cultivo de plantas e 3 criagdo de

animais;
Il - realizar campanhas junto aos produtores para incentivo ao melhoramento dos
rebanhos;
Il - manter abatedouros municipais para facilitar o abate de animais;
IV - manter centros de comercializagdo dos produtos e animais abatidos para o
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consumo;

V - realizar campanhas educativas e preventivas com a agricultura do municipio;

VI - elaborar e propor normas legais para assegurar a salude dos animais e vegetais e
a qualidade sanitdria dos produtos e subprodutos de origem agropecudria;

VIl - exercer controle e impor barreiras para evitar entrada e saidas de animais
contaminados;

VIl - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo.

a) A DIVISAO DE FISCALIZAGAO E INSPEGAO ANIMAL E AGRICOLA, divisdo
subordinada diretamente ao Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio responsavel
pela fiscalizacdo de produtos comercializados em mercados e feiras livres, além da
regularizacdo do abate de animais em todo territéric municipal, bem como:

| - planejar, coordenar, normatizar, fiscalizar e executar a politica de saldde animal,
vegetal e de defesa sanitaria;

Il - proceder o controle de qualidade, de classifica¢do, de inspec¢do, de padronizagdo
e do armazenamento de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal;

Il - propor e executar os programas de promocdo e protecdo da saude animal e
vegetal, e da educacgdo sanitdria, cumprindo e fazendo cumprir o que dispde as legislacdes no
que concerne as atividades que comp®&e seus objetivos;

IV - exercer as atividades de vigildncia epidemioldgica para o diagndstico precoce de
doencgas e pragas; e

V - exercer outras atividades correlatas com sua drea de atuagédo.

b) A DIVISAO DE MERCADOS E FEIRAS, divisdo subordinada diretamente ao
Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio responsavel pela utilizagdo e conservagdo
dos mercados e feiras livres do Municipio, bem como:

| — exercer controle cadastral dos pontos comerciais do mercado e feiras livres do
Municipio;

Il — efetuar o controle e distribuicdo de pontos ou locais de comercializacdo;

Il — estabelecer normas e procedimentos para utilizag8o dos pontos comerciais em
conformidade com o Cédigo de Postura do Municipio;

IV — exercer a fiscalizacdo nos mercados e feiras quanto a aplicacdo do Cédigo de
Postura do Municipio;

V — aplicar adverténcia, multas e penalidades nos casos de descumprimento de
normas e do Cédigo de Postura do Municipio;

VI — manter a fiscalizagdo quanto a comercializagdo em locais impréprios e
mercadorias proibidas; e

VIl - exercer outras atividades correlatas com sua area de atuagdo.

DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

28.5. O DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE, subordinado a Secretaria Municipal
de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, responsavel pela preservagio e
conservacio do meio ambiente do municipio, competindo-lhe ainda:

| - manter cadastro com informagdes do solo, da vegetacgdo e florestas nativas;

Il - elaborar e manter cadastro com informagdes do lengol freatico do solo do
municipio;

Il - criar politicas do uso de potencial do solo para a agricultura sem agredir o meio
ambiente;
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IV - planejar e executar acBes para controle de poluigdo atmosférica, poluicdo das
dguas, queimadas e desmatamentos que afetam a qualidade de vida do homem e de outras
espécies;

V - garantir a participagdo da comunidade no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representag3o dos segmentos sociais no planejamento e execug3o da politica
ambiental do municipio;

VI - planejar, programar e executar a arborizacdo dos logradouros e vias publicas,
bem como conservar e manter dreas verdes de parques, pragas, jardins publicos municipais e
atividades a fins;

VIl - realizar a coordenagdo das atividades de servicos de sua competéncia; e

VIII - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuagdo.

a) A DIVISAO DE LICENCIAMENTO, subordinado ao Departamento do Meio
Ambiente, responsavel pelo procedimento administrativo pelo qual o érgdc competente
licencia a localizacdo, instalagdo, ampliagdo e operagdo de empreendimentos ou atividades
que possam causar polui¢do ou degradag¢do ambiental, através do exercicio de poder de
policia previsto na legislagdo prépria, bem como:

| - propor normas, padrdes e procedimentos de licenciamento ambiental do
municipio;

Il - executar o licenciamento ambiental na drea de atividades de infraestrutura
urbana e parcelamento do solo, nas areas de comércio, prestacdo de servigos e naquelas
sujeitas a autorizagdes especiais, monitorando as condicionantes estabelecidas nas licengas
dos empreendimentos;

Il - realizar vistorias técnicas, e emitir o relatério de Impacto Ambiental;

IV - acompanhar junto aos empreendedores o monitoramento das atividades
licenciadas ambientalmente, bem como o atendimento das condicionantes estabelecidas
quando da concess3o das licencas ambientais; e

V - realizar outras atividades correlatas com sua érea de atuagdo.

b) A DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, subordinado ao Departamenro do Meia
Ambiente, responsdvel pelc procedimento administrativo de fiscalizagdo previsto na
legislacao prépria, competindo-lhe ainda:

| - monitorar e avaliar procedimentos de fiscalizagdo ambiental no municipio;

Il - elaborar, em conjunto com érgéos afins, os planos, programas, projetos, normas,
padrdes e procedimentos de controle e fiscalizagdo das fontes de poluigdo sonora, fixas e
mdveis, e das fontes de poluigdo veicular no municipio;

Il - elaborar procedimentos fiscais e instrugtes de servigo;

IV - noticiar os demais érgdos reguladores municipais sobre irregularidades
detectadas em agdes de fiscalizagdo regulares ou demandadas por terceiros;

V - fiscalizar a coleta, o transporte e a disposi¢do final dos residuos sélidos, descarga
de terra e entulho e de residuos especiais realizados por particulares;

VI - coordenar a atuagdo descentralizada da equipe técnica de fiscalizagdo ambiental
no territério, bem como no dmbito de cooperagdo interinstitucional e intersecretarial;

VIl - analisar, aprovar e monitorar os projetos de recuperagio de dano ambiental e
promove atendimento ao infrator ambiental; e

VIII - realizar outras atividades correlatas com sua area de atuacéo.
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IX - apurar a prética de infragdo ambiental, vistoriar, notificar, emitir pareceres,
propor autuacdes ou embargos de atividades poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

X - gerir os instrumentais de autos de intimagdo, inspecdo, infragdo e multa, além de
termos de embargo, suspensdo e demais documentos relativos a fiscalizagdo ambiental;

Xl - gerir o cadastro e manutenc¢do dos autos de infragdo e multa, além de fornecer
respectivos dados gerenciais; manter atualizado o cadastro de devedores relativos a
fiscalizagdo ambiental;

Xl - sistematizar e manter atualizado o sistema de controle dos autos de infragdo
para subsidiar a emiss3do de certiddes ambientais

Xl - executar os procedimentos dos autos de inspegdo, infragdo, multa e demais
documentos pertinentes, e emitir o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); e

XIV - realizar outras atividades correlatas com sua drea de atuag3o.
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

28.6. O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS, subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, responsével pela
preservagao dos potenciais hidricos, bem como pela fiscalizagdo das condi¢des de uso pela
populagdo do municipio, bem como:

| - exercer o poder de policia ambiental para proteger as dguas, dentro de seu
territério e nos limites de sua competéncia;

Il - controlar atividades que possam vir a contaminar a dgua de abastecimento da
populacdo por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

Il - fiscalizar ocupagdes irregulares em dreas de mananciais;

IV - emitir normas de protegdo e conservagdo de dguas no que diz respeito ao
interesse local; e

V - realizar outras atividades correlatas com sua érea de atuagdo”.

TiTuLo
DOS CARGOS EM COMISSAO E CONFIANGA DE AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEAGAO

“Art. 32. Os cargos em comissdo e confianga sdo os cargos de chefia, diregdo ou
assessoramento de livre escolha do chefe do Poder Executivo Municipal, ndo havendo
estabilidade no cargo. Compbe a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Curralinhos os seguintes cargos em comissdo:

I— DO GABINETE DO PREFEITO — GP
a) Chefe de Gabinete

b) Assessor Especial

c) Assessor de Comunicagdo

d) Assessor Administrativo

e) Chefe de Cerimonial

f) Secretério da Junta de Servigo Militar

Il — DA PROCURADORIA CERAL DO MUNICIPIO — PGM
a) Procurador-Geral do Municipio
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b) Assessor Técncio
c) Assessor Administrativo

11l — DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM
a) Ouvidor-Geral do Municipio

IV — DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
a) Controlador-Geral do Municipio

b) Assessor Técncio

c) Assessor Administrativo

V — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SEMAF
a) Secretdrio(a) Municipal de Administrac3o e Financgas

b) Assessor Técnico

c) Assessor Administrativo

d) Chefe de Departamento de Recursos Humanos

e) Chefe de Departamento de Almoxarifado

f) Chefe de Departamento de Licitagdo

f.1) Agente de Contratag3o

f.2) Pregoeiro

f.3) Equipe de Apoio

f.4) Comiss3o de Contratac8o

£g) Chefe de Departamento de Compras

h) Chefe de Departamento de Gestdo e Fiscalizag8o de Execugdo de Contrato
h.1) Gestor de Contrato

h.2) Fiscal de Contrato

i) Chefe de Departamento de Material, Patriménio e Bens

j) Chefe de Departamento de Transporte

I} Chefe de Departamento de Cadastro, Lancamento, Tributagao e Arrecadacio de
Tributos

m) Chefe de Departamento de Tesouraria

m.1) Chefe de Divis&io de Empenho e Pagadoria

VI — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E

DESENVOLVIMENTO URBANO — SEINF

a) Secretdrio(a) Municipal de
Desenvolvimento Urbano

b) Assessor Administrativo

c) Chefe de Departamento de Infraestrutura

d) Chefe de Departamento de Servigos Urbanos

e) Chefe de Departamento de Desenvolvimento Urbano

f) Chefe de Departamento Fundidrio

g) Chefe de Departamento de Habitagc3o e Urbanismo

Infraestrutura, Servigos Publicos e

VIl — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SEMEC
a) Secretdrio(a) Municipal de Educac3o
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b) Assessor Técnico
c) Assessor Administrativo
d) Coordenador Pedagégico
e) Supervisor Pedagdgico
f) Diretor de Escola
g) Secretario de Escola
h) Chefe de Departamento Administrativo
h.1) Chefe de Divisdo de Ensino Infantil
h.2) Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental
h.3) Chefe de Divisdo de Almoxarifado
h.4) Chefe de Divisdo de Merenda Escolar
i) Chefe de Departamento de Cadastro e Processamento de Dados

VIl — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL
a) Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer

b) Chefe de Departamento de Esporte

c) Chefe de Departamento de Lazer

IX — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO- SEMCULT
a) Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo

b) Chefe de Departamento de Promogdo de Cultura

b.1) Chefe de Divis3o Cultural

c) Chefe de Departamento de Turismo

X — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMS
a) Secretario(a) Municipal de Saude

b) Assessor Técnico

c) Assessor Administrativo

d) Coordenador da Atencdo Basica em Saude

e) Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica

f) Coordenador da Vigildncia Sanitédria

g) Coordenador de Imunizacdo

h) Coordenador de Marcagdo de Exames e Consultas
i) Coordenador das Agdes Comunitdrias de Saldde

j) Chefe de Departamento Administrativo

1) Chefe de Departamento de Processamento de Dados

Xl — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMASC
a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

b) Assessor Técnico

c) Assessor Administrativo

d) Coordenador de Gest3o do SUAS

e) Coordenador Geral de Protegdo Social

f) Coordenador da Gestdo de Protegdo Social Basica

g) Coordenador da Gest3o de Protec3o Especial

h) Chefe de Departamento de Cadastro Unico doe Municipio
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i) Chefe de Departamento de Vigildncia Socioassistencial

j) Chefe de Departamento de Promogdo do Trabalho e Transferéncia de Renda
1) Chefe de Departamento Administrativo

1.1) Chefe de Divisdo de Processamento de Dados

X1l — DA SECRETARIA MUNCIPAL DE JUVENTUDE —-SEMJ
a) Secretdrio(a) Municipal de Juventude

b) Assessor Administrativo

¢) Chefe de Departamento de Projetos e Agoes Temdticas
d) Chefe de Departamento da Juventude

Xl — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS - SEMAG

a) Secretario(a) Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
b) Assessor Técnico

¢) Assessor Administrativo

d) Chefe de Departamento de Agricultura Familiar

€) Chefe de Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio

e.1) Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo e Inspegdo Animal e Agricola

e.2) Chefe de Divisdo de Mercados e Feiras

f) Chefe de Departamento de Recursos Hidricos

g) Chefe de Departamento do Meio Ambiente

g.1) Chefe de Divisdo de Licenciamento

g.2) Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental”

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

“Art. 41. As gratificagdes terdo denominagdo de DAS (Diregdo e Assessoria Superior) e FG
(Fungdo Gratificada).”

“Art. 42. A quantidade e remuneragdo dos cargos comissionados e confianga estdo
previstos no Anexo | desta Lei”.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22, A remuneragdo da Chefia de Gabinete e do Controlador Geral, fica
correspondente a remuneragdo do Secretdrio Municipal.

Art. 32, O Poder Executivo implantard os respectivos cargos e comissdes de acordo com
as necessidades funcionais, capacidade financeira e equilibrio fiscal do municipio, ndo sendo
possivel a acumulagdo de gratificagdes por um mesmo servidor.

Art. 42, A subordinagdo hierdrquica do érgdo da Prefeitura Municipal de Curralinhos é

definida pela posigdo de cada um deles na estrutura organizacional, na forma do organograma
anexo e pelo enunciado de suas competéncias.
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Art. 52, Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Curralinhos operam em regime de mutua
colaboragdo, respeitada as competéncias e atribuigcdes do regimento administrativo.

uon
a

Art. 62. No que concerne o jitem 20.4 alinea “a” e “d” do art. 20 desta Lei, até o decurso
do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, da Lei 14.333/2021, a Administragdo
podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com o que rege o art. 51 da Lei
8.666/93 de 21 de junho de 1993, e inciso IV do art. 32 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002,
ressalvados o contido no inciso | do art. 176 da Lei 14.333/2021.

Art. 72, Esta lei exclui o inciso | do § 32 do art. 35 e 0 art. 36 da Lei Municipal n2 151
de 22 de maio de 2013.

Art. 82, Ficam ratificados todos os artigos, incisos, paragrafos, alineas e anexo que ndo
tiverem sido alterados ou modificados pela presente Lei, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel da Lei Municipal n2 151 de 22 de maio de 2013.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Curralinhos — PI, em 14 de novembro de 2022.

(L ot e
Evera Lima Araujo
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PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - GABINETE DO PREFEITO

E
“ HHll“H“s Prefeito(a)

Municipal
ANEXO |
TABELA COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/CONFIANGA, QUANTIDADE L ) X
E REMUNERACAO Ouvidoria Geral Procuradoria Geral do Controladoria Geral
do Municipio Municipio do Municipio
DENOMINACAO QUANT. siMBOLO
DAS FG - - - -
Agente de Contratagdo 1 1.700,00 % Ass'“s_"”a A sessoria b 1a AdAs.se.sstor;a-
Assessor Administrativo 17 1.700,00 % Técnica Administrativa cnica ministrativa
Assessor de Comunicagdo L 1.212,00 %
Assessor Especial 4 2.000,00 %
Assessor Técncio 17 2.000,00 % PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Chefe de Cerimonial 1 1.212,00 % FINANCAS
Chefe de Departamento 32 1.700,00 % Prefeito(a) Municipal
Chefe de Divisdo 11 1.500,00 %
Chefe de Gabinete 1 2.100,00 % |
Controlador-Geral do Municipio 1 Legislagdo especial I Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Coordenagdo Geral 1, 1.800,00 % 1 1
Coordenacgdo Salude 6 2.000,00 % | Assessoria Técnica | l Assessoria Administrativa
Coordenagdo Social 3 1.700,00 % -
= = = Dep. d Dep. de
Cv_:;ordenador Pedagégico 5 Legfslag?o espec!al P .y . g, Dep. de Cadastro,
Diretor de Escola 5 Legislagdo especial Recursos |= Mm::;";do - L'?;f;d;n - C::é’:s 1 Fiscalizaio e Material Ll Dep.de | | Lancamento, | oer. de
Equipe de Apoio 3 1.212,00 % Humanos .; ';2 i.':;':;f: Pa:;::: o | e Irr‘rh!::‘f:;i; Tesouraria
Fiscal de Contrato 3 1.212,00 % de Tributos
Agente de l I

Gestor de Contrato 1 1.500,00 % Contratagdo
Ouvidor-Geral do Municipio 1 1.700,00 % - Div. de

i Empenho e
Pregoeiro 2 1.700,00 % | Pregoeiro | I pagadoria
Procurador-Geral do Municipio 1 Legislag¢do especial
Secretério da Junta de Servigo Militar 1 1.212,00 | % - Fiscalizagdo

L : - - Equipe de de Contrato
Secretdrio de Escola 4 Legislagdo especial
Secretdrio(a) Municipal 9 Legislagdo especial
Supervisor Pedagédgico 2 Legislag¢do especial Comissdo de
Contratagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
SERVICOS PUBLICOS E DESENVOLVIMENTO URBANO
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Prefeito(a) Municipal

PREFEITURA DE I
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Y Piblicos e Desenvolvimento Urbano

q TEMPO DE TRABALHAR E CRESCER JUNTOS

'/

Assessoria
Administrativa
| I I D Departamento
O rg a n Og ra a Departamento de BT - epartarpenta | ] D€Partamento P o

de Servigos Desenvolvimento e de Habitagdo e
Fundiario

Infraestrutura Urbanos Urbano Urbanismo

35 PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ol PREFEITURA DE

SN CURRALINAGS
<_—

i\\' L

4l TEMPO DE TRABALHAR E CRESCER JUNTOS

| Secretaria Municipal de Educagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - GABINETE DO PREFEITO ]
Assessoria
Administrativa
Prefeito(a) Municipal

- L _— Departamento _— Departamento de Cadastro

I Coordenagdo pedagdgica Administrativo e Processamento de Dados
1 1

Assess?ria - Gabine!:e do ) | As?e_ssorié_i |=-{ Cerimonial Supervisdo Divisdo de Ensino
Especial Prefeito Administrativa Pedagégica Infantil

T

Diretoria de Escola

N Divisdo de Ensino
Assessoria de

) i Fundamental
Comunicagdo
Secretaria de 1
I Escola Divisdo de
Almoxarifado

Divisdo de Merenda
Escolar

Junta de Servigo
Militar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

Prefeito(a) Municipal

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Departamento
de Esporte

Departamento
de Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Prefeito(a) Municipal

| Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Departamento de
Promogdo de Cultura

Divisdo Cultural

Departamento de Turismo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prefeito(a) M

I—- Secretaria Municipal de Sadde —I

Assessoria Tecnica

Assessoria Administrativa

Coordenagdo de Coordenagdo Coord. da Courd.(fe (et Departamento
s - Coord. de Marcacio Agbes Departamento P
Atenglio Basica [ da Vigilincia [== Vigilincia = " et (i Exames =1 i .. [=1 Processamento
< AP R Imunizagéo Comunitérias | | Administrativo
em Salde Epidemiolégica Sanitéria e . de Dados
de Satde
Consultas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

Prefeito(a) Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania

Assessoria Técnica

Assessaria Administrativa

Coord. Coord. da Coord. da Dep. de Dep.
y & 1 y Promaogio do
Coord. de Geral de Gestau:‘ie Gestdo Cadastro Departamento I3 i Departamento
Gestéo == s [=] Protecdo == de [ . . = de\ﬂgllénua == Trabalhoe Administrati
Protecdo R Unico do . Fae ministrativo
do SUAS Social Social Protegdo Municipio Soci ial | | Tr ia
Bésica Especial de Renda

Divisdo de
Processamento de
Dados

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Prefeito(a) Municipal

Secretaria Municipal de Juventude

Assessoria Administrativa

Departamento de
Projetos e Acdes
Tematicas

Departamento
de Juventude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Prefeito(a) Municipal

I
| Secretaria Municipal de Agricultura. Meio Ambiente e |

Recursos Hidricos

Assessoria Técnica Assessora Administrativa

Departamento Departamento de Departamento
" " Departamento de
de Agricultura fe— ent de Recursos i
: N Meio Ambiente
Familiar Agropecudrio Hidricos
I ]
Divisio de o
Fiscalizagdo e _ Divisdo de
Inspegdo Animal e Licenclamanto
Agricola
1
l Divisdo de
Fiscalizagéio
Divisdo de Ambiental
Mercados e Feiras

Id:12525E8F7485866D
= CURRALINHOS
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Lel n® 285/2022, de 14 de novembro de 2022,

“Dispbe sobre o Cddigo Tributario Municipal de
Curralinhos, e da outras providéncias™.

O Prefeito Municipal de Curralinhos, Estado do Piaul, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Curralinhos aprovou e sanciona a seguinte Lei
Complementar:

LIVRO |
SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Cddigo institui o Sistema Tributario de Municipio de Curralinhos, que disciplina e
estabelece normas complementares de Direito Tributarioa ele relativas, com fundamento na
Constituigdo Federal, Cédigo Tributdrio Nacional e Leis Complementares, Resolugbes do
Senado e a Legislagao Tributaria Estadual, nos limites das respectivas competéncias.

Art. 2° - S0 aplicadas as relagdes entre a Fazenda Municipal e os sujeitos passivos, as normas
gerais de Direito Tributario constantes da Constituicdo Federal, do Cdédigo Tributario Nacional,
no que couber, da Legislag&o Estadual, no limite de sua competéncia, na Lei Organica do

Municipio e na Legislag&o posterior que venha a modifica-lo.

Art. 3° = Compreendem normas complementares a Legislagdo Tributaria, os atos normativos
baixados pelas autoridades administrativas tais como: regulamentos desse Cédigo, portarias,
instrugoes, avisos, circulares, ordens de servigos, processos, convénios e demais disposigoes
expedidas pelos érgdos da Administragio Municipal, quando compativeis com a legislagéo
tributaria.

TiTULO NI
DOS TRIBUTOS DE COMPETENCIA DO MUNICIPIO DE CURRALINHOS

CAPITULOI
DISPOSIGAO GERAL

Art. 4° - Tributo & toda prestag&o pecunidria compulséria, em moeda oucujo valor nela se possa
(Continua na proxima pdgina)
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