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Hepatite B, infecgdes causadas por]
Haemophilus Influenza e tipo b &

NP REFEITURA DE Poliomielite Inativada
0 nﬂll““us 6. |Proporgdo de  pessoas  com) 50% 2 20%
'L\.\ﬁ TEMPO DE TRABALHAR E CRESCER JUNTOS hipertensdo, com consulta e pressio
Lei n® 271/2022 de 11 de abril de 2022 arterial aferida no semestre
7. |Proporgio de pessoas com 50% 1 10%

Altera os dispositivos da Lei 253/2021, que“Institui
no &ambito da Secretaria Municipal de Saide

diabetes, com consulta e
hemoglobina

solicitada no semestre

glicada
Incentivo Financeiro por Desempenho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHOS DO PIAUf, no uso de suas atribuigdes,

encaminha ao Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei: § 4° Os indicadores previstos pelo Programa Previne Brasil poderdo ser alterados periodicamente
de acordo com Portaria vigente que estabelega normas e metas da Atengdo Primaria 3 Safide de

Artigo 1° - Fica modificado o Artigo 5 da Lei 253/2021, p do a tera

inte redacs
AVARLE DRy

acordo com a nescessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas dectectados ou
Art.5° O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do Incentivo
pag de aperfeicoamento dos servigos ¢ do atendimento ou para adequagéio aos novos indicadores

financeiro por Desempenho do Ministério da Satide e serd pago no més subsequente a competéncia L.
pactuados anualmente com o Ministério da Satde.

do repasse federal.

§1° O pagamento da gratificagio fica condicionado ao cumprimento das metas/Indicadores
estabelecida conforme a Portaria GM/MS N° 102 de 20 de janeiro de 2022, que ficard de
responsabilidade da Coordenagéio da Atencio Bésica a apuragiio ¢ monitoramento das metas Artigo 2° - Fica modificado 0 Artigo 7°da Lei 253/2021, passando a ter aseguinte
alcangadas pelas equipes e enviard mensalmente para o setor financeiro a tabela com os resultados redagiio:

alcangados por cada servidor no quadrimestre, conforme monitoramento de portaria: : . i . ) .
¥ P Y- P Art. 7° Para defini¢do do valor do incentivo a ser pago a cada servidor serd conforme o Artigo

I- No primeiro quadrimestre de 2022 sers considerado: 1° deste projeto de lei.
a) O percentual de alcance real para as metas dos indicadores 1 ¢ 2 no
terceiro quadrimestre de 2021;

b) O percentual de alcance 100% para as metas dos indicadores elencados

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos igualmente

entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

A § 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos estabelecidos
nos demais indicadores.

- No segundo quadrimestre de 2022 ser4 considerado: nesta Jo51.

a) O percentual de alcance real para as metas dos indicadores elencados

nos indicadores 1 e 5; Artigo 3° - Fica modificado o Artigo 10°da Lei 253/2021, passando a ter a

b) O percentual de alcance 100% para as metas dos indicadores elencados seguinte redagfio:

Tios indicadares 6..7; Art. 10° O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadores e Metas de

No tecvgiro quadrimeSiugiets: sl Produtividade, que serd elaborada pela Secretaria da Satide, estaré condicionado ao alcance das

iderado o per 1 de alcance

real para as metas de todos os 7 (sete) indicadores.
metas.

§ 2° A apurag@o e monitoramento das metas alcangadas pelos servidores para os demais anos fica
condicionado as préximas portarias € notas publicadas pelo Ministério da Satide que passaram a

valer nos anos subsequentes.
§3° Os indicadores/metas selecionados para o incentivo de pagamento por desempenho no ano de
2022, séio os seguintes:

TABELA DEINDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO
INCENTIVO POR DESEMPENHO

§ 1° Para o registro correto de informagies relacionadas aos Indicadores de pagamento por
desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada indicador, os
servidores deverdo observar as fichas dequalificagdo do conjunto de indicadores que compdem o
incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho:

v Nota Técnica n® 1/2022-SAPS/MS

Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até

N* INDICADORES META PESO PERCENTUAL DE a 12 * semana de gestagdo.
CIATIHICACAO v Nota Técnica n° 2/2022-SAPS/MS
1. |Proporgio de gestantes com 1 16 Proporgio de gestantes com realizagio de exames para sifilis e HIV.
pelo menos 6 (seis) consultas 5% v Nota Técnica n° 3/2022-SAPS/MS
prénatal realizadas, sendo a 1* Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado na Atengdo Primdria a
até a 12* semana de gestagio Satde.
2. |Proporgio  de  gestantes com 60% 1 10% v Nota Técnica n® 4/2022-SAPS/MS
realizagdo de exames para sifilis e Proporgéo de mulheres com coleta de citopatolégico na Atengdo Primaria & Saude.
HIV v Nota Técnica n° 5/2022-SAPS/MS
3. |Proporgdo  de  gestantes com 60% 2 20% Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
atendimento odontolégico Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e
realizado Poliomielite Inativada.
4. |Proporgiio de mulheres com coleta 40% 1 10% v Nota Técnica n® 6/2022-SAPS/MS
e sikopatnitgicasa AER Proporgio de pessoas com hipertens3o, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre.
5. |Proporgio de criangas de 1 (um) ano 95% 2 20% v Nota Técnica n° 7/2022-SAPS/MS
de idade vacinadas na APS contra Proporgio de pessoas com diabetes, com consulta ¢ hemoglobina glicada solicitada no
Difteria, Tétano, Coqueluche, semestre.

(Continua na proxima pdgina)
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v Nota Técnica n° 11/2022-SAPS/MS

Indicadores de Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil (2022) de que trata a
Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022, que alterou a Portaria GM/MS n° 3.222,

7

de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho,
no &mbito do Programa Previne Brasil.

§ 2° As fichas de qualificagio do conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de
Pagamento por Desempenho para os demais anos fica condicionado s proximas notas técnicas publicadas

pelo Ministério da Satide que passaram a valer conforme suas publicagges.
Artigo 4° - As demais disposigdes da lei de n° 253/2021 permanecem inalteradas.
Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curralinhos-PI, 11 de abril de 2022.
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I.lmn Araujo
Prefeito Municipal

Lagrads,

Id:01AB1C8C4EF169CA

EFEITURA

& CURRALINHOS

TERMO DE AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2022 OBJETO - Registro de Preco para futura aquisigio de
material hidrdulico e bombas submersa e conexOes para suprir as necessidades do municipio de

Curralinhos-PI ¢ suas secretarias.

O MUNICIPIO DE CURRALINHOS - PI, por meio de seu Pregoeiro e equipe de apoio, nomeados
pela portaria n° 001 de 04/01/2021, de acordo com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, vem
por meio deste informar que ADIARA a licitagio em epigrafe para s (08:30:00) do dia 18/04/2022.

Pregfio Eletrénico serd realizado em sessdo pliblica, por meio da INTERNET, mediante condigGes de
seguranca - criptografia e autenticagfio - em todas as suas fases através do Sistema de Pregdo Eletronico

(licitagdes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias, acessivel através do site www.bbmnetlicitacoes.com.br.

INFORMACOES Sede da Prefeitura, Av. Sio Raimundo, n° 91, Bairro Centro Curralinhos-PI, CEP
64.453-000.
Curralinhos-PI, 11 de abril de 2022.

Alexandre Veras Avelino
Pregoeiro/Presidente da CPL
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PREFEITURA DE
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PORTARIA DE l{lﬂ'l'll"lCACAO

Onde se 1&:
PORTARIA DE NOMEAGCAO N° 002/2021, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

/
4

Leia se:
PORTARIA DE NOMEACAO N° 002/2022, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Nomeia Servidor Puablico Municipal e
da outras providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHOS - PI, ESTADO DO PL, no
uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal, NOMEIA:

Art. 1°. Fica nomeada FRANCISCA RAYLANE CARVALHO DA COSTA.
portadora do RG n? 3.565.735 - SSP/PL e CPFn? 061.378.113-95, para exercer o cargo
de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO, LAN(:AMENTO,
TRIBUTACAO E ARRECADACAO DE TRIBUTOS DO MUNICIPIO DE

CURRALINHOS - PI, de provimento em comissdo.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagio, com efeitos

retroativos ao dia 01 de janeiro de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHOS - PI, em 17 de janeiro

de 2022.
M u"‘- v %

Prefeito Municipal

Id:OF8BD33FF6556947
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dll TEMPO DE TRABALHAR & CRESCER JUNTOS

PORTARIA DE EXONERACAO N° 038/2022, DE 8 DE ABRIL DE 2022.

Exonera Servidor Publico Municipal e
da outras providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHOS, ESTADO DO PI, no usa
das atribuig¢des que lhe confere a Lei Orgénica Municipal:

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR, FRANCISCO LEAL DOS SANTOS FILHO, CPF:
970.367.223-04, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DO MUNICiPIO DE CURRALINHOS-PI, de provimento em comisso.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio, com efeitos
retroativos ao dia 01 de abril de 2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHOS - PI, em 08 de abril

de 2022.
M A W
Verai Lima Araujo

Prefeito Municipal

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



