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RELATORID GERAL SOBRE AS CONTAS DO EXERCICIO 2.022

Em cumprimento as disposigies estabelecidas na Lei 4.320/64, na Instrugio Normativa N2 005/2.021 na Lei
Complementar n? 101/2000, expomos a esse Egrégio Tribunal de Contas, a8 Camara Municipal e a todos os demais, em
nome do interesse piblico, os resultados gerais do exercicio financeiro de 2.022; evidenciados nos balangos e
demanstrativos que registram os atos e fatos administrativos e financeiros do municipio em mengéo.

EXECUGAD ORGAMENTARIA
o BALANGD DRGAMENTARID

0 balango deve ser considerado como um documento que representa, em dado momento e de modo sintético,
o estado de uma administragéo, sob o ponto de vista de seus direitos e obrigagies.

0 Anexo 12 - Comparativo da receita orgada com a arrecadada nos permite cortejar a receita arrecadada
com aquela que teria sido prevista possibilitando vislumbrar o resultado orgamentério do exercicio; o presente

municipio comportou-se da seguinte forma:

RECEITA PREVISTA 2.022 | ATUALIZADA 2.022 | ARRECADADA 2.022

RECEITA CORRENTE 17.711.976,49 25.219.893,66 26.324.367,56

RECEITA TRIBUTARIA [82.124.32 [82.124.32 bal.473.26
RECEITA DE CONTRIBUIGIES .330.000,00 .330.000,00 .488.402.28
RECEITA PATRIMDNIAL [61.677.62 [61.677.62 360.777.08
RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0.00 0.00
RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0.00 0.00
RECEITA DE SERVIGOS Bl.oa0.00 Bl.oa0.00 0.00
TRANSF. CORRENTES 12.630.874.32 23.138.751.43 23.623.708.34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28a.700,00 28a.700,00 0.00
RECEITA DE CAPITAL 1.288.023,51 1.288.023,51 0,00

OPERAGOES DE CREDITO 20.000,00 20.000,00 0.00
ALIENACAD DE BENS 125.000,00 125.000,00 0.00
AMORT. DE EMPRESTIMO 0.00 0.00 0.00
TRANSF. DE CAPITAL 113.023.51 113.023.51 0.00
OUTRAS REC. DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00
TOTAL GERAL 19.000.000,00 26.207.877.17 26.324.367,56
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0 Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo Il trata-se de comparagio semelhante & do
Anexo 10, porém em relagéo a despesa autorizada com a despesa totalizada pelos empenhos feitos & conta dos
créditos autorizados; identificando a existéncia de economia de dotagdo ou estouro da dotagéo. Ocorrendo economia
quando o que se fixa & maior que o se realiza; o estouro & quando a despesa realizada supera a fixada. 0 municipio em
epigrafe portou-se da sequinte maneira:

DESPESAS AUTORIZADA 2.022 ATUALIZADA 2.022 EMPENHADA 2.022
DESPESA CORRENTE 17.711.976,43 25.203.194,36 22.037.319,14
PESSOAL E ENCARGOS 3.956.a10.81 [2.438.130,33 12.370.212.,31
JURDS E ENC. DA DIVIDA 20.000,00 0.00 0.00
OUTRAS DES. CORRENT. 1.703.463,68 2.771.064,03 [2.667.106.23
DESPESA DE CAPITAL 1.078.023.al 1.248.682,81 1.235.068,57
INVESTIMENTDS 728.023.5l B01.8021a 28d.687.31
INVERSOES FINANGEIRAS 20.000.00 0.00 0.00
AMORTIZACAD DA DIVIDA 300.000,00 b46.880.66 b46.880,66
RESERVA DE CONTIGENCIA 210.000,00 a0.000,00 0,00
RESERVA DE RPPS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 19.000.000,00 26.207.877.17 26.272.887.1

. BALANGO FINANCEIRD

A situagéo financeira da entidade & demonstrada pelo balango financeiro. Esse balango. que & o Anexo 13 da Lei
n? 4.320/B4, acusa na parte da receita orgamentéria o produto da arrecadagio da receita por fontes feita de acordo
com o0 orgamento, bem como dos ingressos considerados como receita extra-orgamentaria.

A despesa demonstra os pagamentos por fungiies de governo. Apds a inscrigio da despesa orgamentéria
contabilizam-se as operagiies extras - orgamentarias, cuja soma orgamentéria e extra-orgamentaria & deduzida do
total da receita e de saldos anteriores demonstrando dessa forma os saldos de caixa e banco que se transferem para
0 EXErcicio seguinte.

Do resultado financeiro do exercicio registrou-se a seguinte situagao:

RECEITA RS DESPESA RS
ORCAMENTARIA 26.324.367,56 | ORGAMENTARIA 26.272.887,11
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 2.662.176,83 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 2662.176,83
RECEBIMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS 3.530.817,70 | PAGAMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS 1.746.156,53
SALDO DO EXERCICID ANTERIOR 2.243.845,62 | SALDD SEGUINTE 4.079.986,64
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.243.845,67 | CAIXA'E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.073.336.64
INVESTIMENTOS A CURTO PRAZO 0.00| INVESTIMENTOS A CURTO PRAZD 0.00
TOTAL 34.761.207.1 TOTAL 34.761.207,1
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As disponibilidades financeiras registradas no balango financeiro totalizam o valor RS 4.079.986,64 (quatro
milhies setenta e nove mil novecentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) expressando com

fidedignidade os mesmos apresentados no Ativo Financeiro do Balango Patrimonial. As despesas por fungies de
governo estdo assim demonstradas:

DESPESAS POR FUNGEES DE GOVERND RS
Legis|ativa T81.975.71
Judicigria 0.00
Essencial a Justiga 0.00
Administragéo 4.7a3.0al,28
Defesa Nacional 0.00
Sequranga Pablica 0.00
Relagies Exteriores 0.00
Assisténcia Social 99695041
Previdancia Social .020.203.90
Saide 0.431.899.48
Trabalho 0.00
Educagdo 10.314.394.84
Cultura 425.922,00
Direitos a Cidadania 0.00
Urbanismao 3a7.269.62
Habitagao 0.00
Saneamento 0.00
Lestdo Ambiental 238.112.95
Cigncia e Tecnologia 0.00
Agricultura 237.718,00
(rganizagéo Agréria 0,00
Induistria 0.00
Comércio e Servigos 0.00
Comunicagdes 2a.000,00
Energia 195.357.26
Transporte 0,00
Desporto e Lazer 71.646,08
Encargos Especiais 122.880,68
Reserva de Contingéncia 0.00

TOTAL 26.272.887.1
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. BALANGO PATRIMONIAL

Este Anexo 14 demonstra a situagio patrimonial da entidade, ou seja. os valores do ativo e os elementos do
passivo. A diferenga quando positiva entre o Ativo Real e Passivo Real apresentara o Saldo Patrimonial de Ativo Real
Ligquido ocorrendo o contrério, isto é quando os elementos do passivo superam os valores do ativo, o saldo
patrimonial demonstrara o Passivo Real Descoberto:

ATIVO RS PASSIVO RS
ATIVO CIRCULANTE 6.012.952,80 | PASSIVO CIRCULANTE 4.238.333.48
CAIXA'E EQUIVALENTES DE CAIXA 4079.986.64| DBRIGAGOES TRABALHISTAS 408.234,08
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 46.000,00| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7.a00.00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALVINCULADDS [08.730,27 | FORNECEOORES E CONTAS A PAGAR 383.886,77
OUTROS CREDITOS A RECEBER A CURTO PRAZD 716.899.83 | DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZD 2437632 63
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS [434.038,40
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSD SF .038.20
CREDITOS A RECEBER POR CESSAD DE PESSOAL 4.047,00
CREDITOS A RECEBER DE ENTIDADES FEDERAIS 271.216.23
VARIAGOES PATRIMONAIS DIMINUTIVAS |0.336.00
ATIVO NAD CIRCULANTE 7.590.991,62 | PASSIVO NAD CIRCLLANTE 6.727.338.43
DIVIDA ATIVA NAD TRIBUTARIA 6.097.29| OBRIGAGOES TRABALHISTAS TI1TTB.73
BENS MVEIS 3.080.606.20 | FORNECEDORES E CONTA A PAGAR A LP 2.812.118.26
BENS IMOVEIS 40042383 | PROVISOES A LONGD PRAZO 114.393.31
DEMAIS DBRIGAGDES A LONGD PRAZD 3.028.643.23
PATRIMONID LioUIDD 0,00 | PATRIMONID Liouig 2.637.6872,51
TOTAL GERAL 13.603.944,42 TOTAL GERAL 13.603.944,42

o DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragéo das Variagies Patrimoniais informa as alteragies efetivas sofridas pelo patrimanio durante o
transcorrer de um periodo. Em realidade, esta demonstragéo indica, por um lado, os recursos financeiros
efetivamente obtidos e, por outro, os recursos aplicados e utilizados nas vérias atividades executadas pela
administragan.

0 municipio apresentou as seguintes variagies no patrimanio no decorrer do exercicio:

VARIAGOES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS RS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 31.933.336,40
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA bal.473,26
CONTRIBUIGOES 462.303,33
EXPLORAGAD E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 376,24
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 386.439.07
TRANSFERENCIAS E DELEGAGUES RECEBIDAS 26.632.00145
VALORIZAGAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAD DE PASSIVDS 237.676.33
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OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0.00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 31.933.336,40
PESSOAL E ENCARGOS 11.022.543.18
BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS E ASSISTENCIAIS 348.775,23
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.366.744,33
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 45313360
TRANSFERENCIAS E DELEGAGES CONCEDIDAS a.102.043 B
DESVALORIZAGAD E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAD DE PASSIVOS 0.00
TRIBUTARIAS 76.984.05
DUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 18.683,38
RESULTADD PATRIMONIAL DO PERIDDO (SUPERAVIT) 1.834.260,42

o DIVIDA FUNDADA INTERNA

0 Anexo I6 da Lei n? 4.320/64 faz referéncia a demonstragéo da divida fundada interna. Essa divida geralmente
¢ constituida de empréstimos contratos a longo prazo, dependentes de autorizagdo legislativa e de dividas

consolidadas para autorizagdo por prazo superior a 12 (doze) meses.

Ficando assim demonstrada durante o exercicio em questdo:

NOME DA DiVIDA SALDO INICIAL | ATUALIZAGAD | RESGATE/CANCELAMENTD | SALDD ATUAL
INSS - PARCELADD 143.873,33 64.081.48 233.461.03 0.00
CURRALINHOS PREV - RPPS 1184.816,85 0.00 413.040.12 TILTTB.T3
ELETROBRAS - PARCELAMENTD ATIVE 2.333.138.43 0.00 a73.al 2.332.818,38
TRT 222 REGIAD 473.293.28 0.00 0.00 473.239.28
ELETROBRAS - SUB JUDICE 3.028.643.53 0.00 0.00 3.029.643,53
SALDO TOTAL 71.170.843,70 89.581.48 646.880,66 6.613.044,52

Observagéo: (s saldos atuais das dividas contidas neste anexo séo fidedignos ao encerramento do exercicio,

salientamos que as dividas foram consolidadas e atualizadas com data do dia 31/12/2.022.

o DIVIDA FLUTLIANTE

De acordo coma Lei n? 4.320/64, esse demonstrativo, que & constituido do Anexo 17, registra divida a curto

prazo tais como os restos a pagar, servigos da divida a pagar, depasitos, débitos de tesouraria e diversos. Dos saldos

das dividas apuradas no final do exercicio encerrado somados; as inscrigies ocorridas no exercicio subsequente,

deduzem-se as baixas verificadas, apontando os saldos a pagar para o exercicio seguinte. 0 municipio comportou-se

da sequinte forma:
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DIVIDA FLUTUANTE RS
SALDD ANTERIOR 2875.48340
INSCRIAD 3 465,557 48
BATKA 2298 146,63
SALDD P/ EXEREICID SEGLINTE 4.044,894,23
CONCLUSAD

0 Balango Contébil & composto de quadros comparativos, anexos e relatorios que permitiréio uma anélise sobre
o aspecto econdmico e financeiro da entidade. Havendo, entretanto necessidade de outros elementos ou informagies
colocamo-nos a disposigéo de qualquer interessado para dirimir todas as dividas que porventura venham a surgir, de
forma a absorver o principio da publicidade, um dos pilares sob os quais se sustenta a atual administragéo piblica
municipal.

EVERARDO LIMA ARALJD
PREFEITO MUNICIPAL
CPF N® D42.613.7a3-11

JOAD ANTONID DA TRINDADE VIANA
CRC-PI N2 6.323/0-3
CPF N® 643.724.213-20
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RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CURRALINHOS-PI
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IDENTIFICACAO:

MUNICIPIO: Curralinhos

ENDERECO: Avenida Sdo Raimundo, S/N. Centro.
ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Curralinhos

PREFEITO MUNICIPAL: Everardo Lima Araujo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ENDERECO: Rua Manoel Pereira Lopes, S/N. Centro CEP: 64.453-000

EMAIL: smecurralinhos@curralinhos.pi.gov.br TELEFONE: (86) 9 94715732

DOS GESTORES
NOME: Antonio Francisco Pereira Lima TELEFONE: 86 9 9471-5732

CARGO: Secretario Municipal de Educacéao

EQUIPE TECNICA

COORDENAGAO DO PPAIC: Maria do Carmo dos Santos Torres

FORMADORA DO PPAIC CICLO DE ALFABETIZAGAO: Meire Ruth

Queiroz Alves Fonseca

FORMADORA DO PPAIC EDUCACAO INFANTIL: Monica de Abreu
Araujo

NUTRICIONISTA: Andressa Norberto Silva

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO: Jodo Umbelino Teixeira

Soares

TECNICO DA SECRETARIA: Cicero Clecio da Silva
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1.Prioridades por Segmento Estratégicos

1.1 : Educacao

Objetivos:

> Reestruturar o sistema de ensino, com otimizacdo do transporte escolar e do
corpo docente, aliados aos processos qualitativos de aprendizagem;

> Ampliar as aprendizagens em todos os niveis ¢ modalidades de ensino e
consequentemente aumento nos indices das avaliacdes externas;

> Elevar a eficiéncia do sistema educacional, melhorando a qualidade dos
processos de ensino aprendizagem;

> Investir na colaboracao digital e em novas formas de relagdo com a sociedade;
> Intensificar esfor¢os junto ao governo estadual para ampliar a oferta decursos de
habilita¢ao e qualificacdo profissional, com vista a atender as cadeias produtivas locais;

> Estabelecer novas parcerias com o governo federal, estadual e instituigdes

privadas para o desenvolvimento de novos programas e projetos educacionais;
1.1 - Educacao

A Secretaria Municipal de Educacdo de Curralinhos-PI, como organizacdo responsavel
pelo ensino e aprendizagem dos alunos matriculados na educagado infantil, ensino fundamental /
séries iniciais e séries finais, e EJA (educacdo de jovens e adultos) tem a finalidade de assegurar a
oferta e permanéncia do educando nas escolas da rede municipal , primando pela qualidade do
ensino e o pleno desenvolvimento das agdes pedagdgicas que contribuem significativamente para
a interacdo de alunos, escolas, pais e comunidades que compdem a nova sociedade em que
vivemos.

Sua estrutura ¢ formada por segmentos setoriais que busca promover, junto as escolas, nao
apenas o ensino formal necessario ao desenvolvimento humano, mas também, a aplicacdo de
atividades diferenciadas, dentro e fora da sala de aula, com o objetivo de promover programacdes
educativas de natureza socio cultural e esportiva e sempre que possivel, por meio do incentivo do
uso de ferramentas tecnologicas nos ambientes colaborativos para inclusdo e acesso dos estudantes
ao contexto preconizado pelas politicas publicas ja estabelecidas na Idben/20 de dezembro de 1996
para que, de fato ocorra na pratica, melhorias significativas no cotidiano escolar.

J Setor: Alimentaciao Escolar

O setor de Alimentacao Escolar da SME tem a principal fun¢do de fornecer alimentagao as
escolas baseada nas recomendagdes nutricionais de cada crianga, considerando o tempo em que
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elas permanecem no espaco escolar. E responsavel por promover agdes capazes de introduzir novos
alimentos a cultura alimentar do estudante e fazer com que eles conhecam, manipulem e mastiguem
alimentos variados e nutritivos, atendendo a resolugdo 06 de 08 de junho de 2020 /Fundo Nacional
para o Desenvolvimento da Educacdo FNDE(que dispde sobre o atendimento da alimentacao
escolar aos alunos da educacdo basica no ambito do programa nacional de alimentacdo escolar
(PNAE).

No exercicio de 2022 foi realizada Chamada Publica para compra de géneros da
Agricultura familiar permitindo que os pequenos agricultores ofertassem seus produtos
incentivando os mesmos a produzirem cada vez mais , foram adquiridos freezes para estocagem
adequada das carnes, polpas e temos um local especifico na propria secretaria de educacao para
acondicionamento da merenda, temos um responsavel Técnico para elaboragcdo dos cardapios e
uma pessoa responsavel pelo controle e distribui¢do da merenda, os cardapios sao distribuidos as
escolas e fixados em local visivel .

No decorrer do exercicio foram gastos o montante de R$ 354.954,31 (trezentos e cinquenta e
quatro mil novecentos e cinquenta e quatro reais e trinta € um centavos) com alimentagao escolar.

. Setor: Administragcao

O setor de administracdo e servigos desenvolve um conjunto de atividades para manutenc¢ao
das unidades de ensino que visam assegurar as condi¢des de seguranca, confiabilidade e
conservagao das edificacdes onde ocorrem diariamente as tarefas escolares, conforme foram
previstas em seus projetos originais. Desse modo, a SME consegue, dentro do possivel, atender os
usudrios que diariamente fazem uso dos prédios escolares localizados no municipio de Curralinhos-
PI, mantendo-os em boas condi¢des de uso.

Em 2022, foram realizados diversas agcdes no municipio o setor realizou reparos nas
instalacoes elétricas e hidraulicas das unidades de ensino, em geral; pintura e conservagao de
paredes, corredores internos e externos e portdes das escolas; limpeza de caixas d’aguas ; capina
de patios e terrenos no entorno das escolas da rede; troca de lampadas, calhas, fechaduras, portas,
vidros de janelas, torneiras, encanamentos, fiagdo e outros materiais, sempre que necessarios a
manuten¢ao das atividades rotineiras das escolas; instalacdo de equipamentos elétricos
ventiladores, ar condicionado, dentreoutros reforma e ampliacdo das unidades da zona rural e
instalacao de novos ar-condicionados nas escolas da sede do municipio.

. Setor: Administraciao escolar e recursos humanos

O setor de administracao escolar atua junto as instituicoes de ensino, coordenando praticas
pedagogicas, bem como acompanhando e analisando o desenvolvimento do curriculo escolar nas
unidades de ensino. E o setor responséavel pela administragio legal dos estabelecimentos escolares
que junto ao setor de recursos humanos prepara todas as documentacdes que sdo necessarias para
que a area do financeiropossa realizar pagamentos mensais corretamente aos servidores no
desempenho de suas fungodes.
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Dentre tantas atribui¢des desenvolvidas, prezou-se pela qualidade das agdes desenvolvidas

no ano letivo graga ao empenho, por parte dos profissionais da educacdo, cumprindo suas
obrigacdes e atendendo as necessidades das unidades escolares

J Setor: Desenvolvimento Pedagogico

De suma importancia, nos ambitos da a¢do educativa da escola. Teve sua atuacao requer a
articulagdo e participagdo de todos aqueles que compdem a comunidade escolar. Desse modo, para
articular e construir espagos participativos, bem como, produzir, no coletivo, projetos que diga
ndo apenas o que a escola € hoje, mas que também aponte o que a escola pretende ser, cabe ao
referido setor, aplicacdo de método e organizagao sistematicos.

O setor pedagodgico iniciou o ano reorganizando a proposta pedagogica curricular da
educagdo infantil, ensino fundamental e os conselhos de classe das escolas do campo.

. PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

O Programa Dinheiro Direto na Escola, ¢ mantido pelo governo federal, e as orientacdes,
acompanhamento ¢ monitoramento das agdes voltadas no sentido da aplicagdo, em carater
suplementar, destinados as escolas de educacdo basica do municipio para uso em despesas de
manutenc¢ao das instalagdes das unidades escolares;
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J Transporte escolar

Existe um setor que cuida do transporte escolar, que ¢ responsavel para orientacdo no
atendimento dos alunosda educacdo basica que moram na zona rural os quais necessitam de
transporte para deslocamento diario de ida e volta a escola, em atendimento a resolugdo fnde n°
12/11. Art. 2° o pnate. Os repasses recebidos nos direcionam para diretamente aos municipios que
sao feitos no decorrer do exercicio.

Foi efetuado no ano de 2022, o cadastro e recadastramento dos alunos que utilizam o transporte
escolar; reconfigurou os trajetos escolares e preparou documentagdo para licitagdo do transporte
escolar.

Foram feito levantamento no exercicio de 2022 as rotas escolares para direcionar os valores a
serem gastos no exercicio de 2023, para o fiel cumprimento da aplica¢des dos foi incluido o servigo
de monitores de transporte escolar, sdo voluntarios que recebem uma ajuda de custo para realizar
o monitoramento do transporte € dando suporte aos alunos que sdo atendidos na rotas escolares.

Tabela 2: quantidade de alunos matriculados na rede municipal de ensino em 2022

IN° de escolas da rede (na ativa) 08
IN° de alunos atendidos na educacao infantil 257
IN° de alunos atendidos no ensino fundamental i 399
IN° de alunos atendidos no ensino fundamental ii 242
IN° de alunos atendidos no eja 175
IN° de monitores de transporte escolar 09

Escolas vinculadas a Secretaria de Educacdo Municipal

v" Unidade Escolar Jacob Gomes Barbosa
v" CNPJ:03.184.211/0001-10
v' Inep:22021795

v" Unidade Escolar Jodo Paulo Il
v CNPJ:03.856.060/0001-07
v' Inep:22021876

Creche Municipal Nina Arrais
CNPJ:11.818.989/0001/61
Inep: 22124500

SSRNEN
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Escola Municipal Lourival Celestino de Sousa

CNPJ: 04.938.952/0001-010
Inep:22044329

Escola Municipal Fazenda Jorge
CPNJ:04.939.099/0001-42
Inep:22021370

Escola Municipal do Saco
CNPJ:04.939.055/0001-12
Inep:22044450

Escola Municipal Presidente Juscelino Kubstcheck
CNPJ:03.811.519/0001-48
Inep:22024590

Escola Municipal Boa Vista
CNPJ:03.881.476/0001-09
Inep:22024034
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ANEXOS

Administracao

Reunido com equipe, gestora das escolas municipais

Reunido com equipe, gestora das escolas municipais
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Reunido com e equipe gestora das escolas municipais

Reunido com equipe gestora das escolas municipais.

Avenida S3o Raimundo, 91, Centrg, Curralinhos- Pl
ONPJ 01.612.579/0001-06 - CEP. 64.453-000
E-mil: prefeituradecurralinhos@gmail.com Ste: wwwcurralinhospi.gov.br



mailto:prefeituradecurralinhos@gmail.com
http://www.hugonapoleao.pi.gov.br/

REFEITURA DE

& CURRALINHOS

TEMPO DE TRABALHAR E CRESCER JUNTOS

Reunido com equipe gestora das escolas municipais.
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Alimentag¢do Escolar

Chamada Publica

s CCONVITE
' AGRICULTURA
' FAMILIAR

A Prefeitura de Curralinhos, juntamente com a Secretaria
e Echuc ag o om parceria com a Secretaria de Adgricullum,
convida toedos os Agricultores Famillares do Municipls,
pawra 8 Chamada Publica da Agricultura Familiar de 20227

Venha ¢ venda seus produtos para a Merenda Escolar.
PERIODO : DE 25 DE ABRIL A 25 DE MAID DE 2022

Aviso de Chamada Publica

Pesquisa de preco chamada publica
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Reunido com agricultores chamada publica

Reunido com agricultores chamada publica
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Entrega de produtos da agricultura familiar

Entrega de produtos da agricultura familiar
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MERENDA ESCOLAR
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PROJETO ALIMENTAGAO SAUDAVEL
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PROJETO HIGIENE BUCAL
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Setor: administracgao
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REFORMAS
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Setor: Administraciao escolar e recursos humanos

PROTOCOLO DE RENOVAGAO E CONVALIDAGAO JUNTO AO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

Protocolamos os documentos de renovacdo e convalidacdo junto ao Conselho Estadual de Educagdo do
Estado do Piaui no dia 25 de janeiro de 2022. Para certificagdo dos alunos do Ensino Fundamental Regular de 9
anos e da Educagdo de Jovens e Adultos-EJA dos anos de 2016 a 2020 sem certificagdo. Como também o direito
de certificar os alunos que concluiram no ano de 2021 e anos subsequentes.
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FORMAGAO DO CICLO DE ALFABETIZAGAO PPAIC
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PI

CURRALINHOS

Entre Rios

362,79 Kn?

4.475 Hab

13 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CURRALINHOS

2407116

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

03231879000170

AV SAO RAIMUNDO S/N

A informagao néo foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 19/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

EVERARDO LIMA ARAUJO

DELCIANA BOMFIM DOS SANTOS

delcianabomfim@outool.com

86995241130

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 19/01/2023

1.4. Fundo de Saude

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 19/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/08/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Entre Rios

AGRICOLANDIA 112.419 5123 45,57
ALTO LONGA 1621.354 14371 8,86
ALTOS 957.617 40681 42,48
AMARANTE 1304.775 17609 13,50
ANGICAL DO PIAUT 201.208 6779 33,69
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 33




BARRO DURO
BENEDITINOS
COIVARAS
CURRALINHOS
DEMERVAL LOBAO
HUGO NAPOLEAO
JARDIM DO MULATO
JOSE DE FREITAS
LAGOA ALEGRE
LAGOA DO PIAUI
LAGOINHA DO PIAUI
MIGUEL ALVES

MIGUEL LEAO
MONSENHOR GIL
NAZARIA

OLHO D'AGUA DO PIAUT
PALMEIRAIS

PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
PAU D'ARCO DO PIAU{
REGENERACAO

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES
SAO GONGCALO DO PIAUL
SAO PEDRO DO PIAUT
TERESINA

UNIAO

AGUA BRANCA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

22/06/2022

e Consideragdes

2°RDQA

Data de Apr

09/11/2022

40 na Casa L

131.116
792.562
506.719
362.793
221.023
273.721
460.518
1538.205
394.658
427.195
67.507
1393.708
74.517

582.058

220.127
1360.307
849.601
426.628
1257.157
33.152
147.592
B
1755.698
1173.447

97.039

7022
10479
4044
4475
13862
3880
4522
39457
8610
4086
2870
33901
1239
10563
8632

14356
871126
44649

17525

3*RDQA

Data de Apr a0 na Casa L

15/03/2023

53,56
1322

7,98
12,33
62.72
14,18

9,82
25,65
21,82

9,56
42,51
24,32
16,63

18,15

11,25
10,76
5,10
9,57
14,30
65,52
34,18
273
496,17
38,05

180,60

De todos os subitens que compdem esta parte de identificagdo do municipio, o tnico incompleto € o 1.7 por nao constar a lei de criacdo do conselho municipal de satide, tendo este sido criado

por meio da lei municipal n® 005 de 1997.

O municipio encontra-se com sua estrutura de gestdo (secretaria, fundo e conselho municipal de saide) funcionando regularmente.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satide de Curralinhos vem prestar contas e tornar publicas as acdes realizadas no ano de 2022, considerando o que estabelece a Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990, Portaria de Consolidagio n® 1/GM/MS de 28 de setembro de 2017 e Lei Complementar n® 141 de 13 de Janeiro de 2012.

Foi um ano marcado pelo fim da pandemia da COVID-19, embora esta ainda continue presente, porém na condicdo de endemia.
Demonstra-se neste relatério o que foi possivel realizar daquilo que foi regularmente planejado.
O formato adotado neste relatorio respeitou o arcabougo legal, disposto na Nota Técnica N° 2/2019- CGAIG/DAI/SE/MS observando o modelo padronizado pelo Ministério da Satde.

Este documento é um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da gestdo do SUS a sua construgéo € resultante dos trabalhos realizados no periodo de janeiro a dezembro de
2022 pelos diversos setores de servigos de satde, conforme demonstrados nos itens que seguem.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 33



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

199 408

0 a4 anos 209

5 a9 anos 196 190 386
10 a 14 anos 196 181 371
15 a 19 anos 197 187 384
20 a 29 anos 374 386 760
30 a 39 anos 320 376 696
40 a 49 anos 269 282 551
50 a 59 anos 188 191 379
60 a 69 anos 139 144 283
70 a 79 anos 86 83 169
80 anos e mais 35 47 82
Total 2209 2266 4475

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

70 63

CURRALINHOS 66

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 9 17 25 48 28
II. Neoplasias (tumores) 13 12 3 15 1
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 2 5 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas - 2 1 - 3
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 3 3 1 1
VI Doencas do sistema nervoso 1 - 4 1 -

VII Doengas do olho e anexos - - - 1 2
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - - 2
IX. Doencas do aparelho circulatério 9 10 11 32 29
X. Doengas do aparelho respiratério 3 10 9 7 7
XI. Doencas do aparelho digestivo 10 30 26 18 15
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 2 - 5
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 3 7 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 13 2 9 10 12
XV. Gravidez parto e puerpério 60 49 77 56 71
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 7 11 8 9
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 2 2 - 5
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 3 4 -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 21 22 33 46 35

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 2 4 - 3 10
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 152 176 224 262 240

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias - 1 1
II. Neoplasias (tumores) 5 2 4
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 1 -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 4 1
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doencas do sistema nervoso - - 2
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 3 11 10
X. Doengas do aparelho respiratorio 2 - 2
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 1 1
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - -
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 - 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 - 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 2 3
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 22 22 28

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O perfil socio demografico do municipio apresenta as seguintes caracteristicas:

- Populacdo mais concentrada no intervalo etario 20 a 39 anos e com maioria para o sexo feminino;

- Natalidade em tendéncia decrescente;

- Morbidade Hospitalar com as maiores frequéncias nas causas externas, nas doencas do aparelho circulatério e nas doengas infecciosas e parasitarias, e

- Mortalidade mais concentrada nas doencas do aparelho circulatério e neoplasias.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 53.771
Atendimento Individual 7.575
Procedimento 13.934
Atendimento Odontoldgico 2.390

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais 251 37650,00 - -
08 Agdes complementares da atencgdo a satde - - - -
Total 521 37650,00 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

.

Esse item refere-se a0 componente especi do da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 33



Financiamento: Vigilincia em Satdde

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 270 -

Total 270 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

De acordo com os dados constantes e migrados da competéncia 12/2022, foram apuradas as seguintes produgdes:

- Sub-item 4.1 a atenc@o basica produziu 76.234 procedimentos, entre visitas domiciliares, atendimentos individuais, procedimentos e atendimentos odontolégicos;
- Sub-item 4.2 e 4.3 nio apresentam producdo, face a estrutura de saide do municipio;

- Subitem 4.4 relativo a atengdo especializada ambulatorial e hospitalar apresentou a seguinte produc@o - aten¢do ambulatorial com 521 procedimentos;

- Subitem 4.5 relativo a assisténcia farmacéutica nao apresenta produc@o por se tratar de componente especializada sob gestao estadual;

- Subitem 4.6 relativo a vigilancia em satide produziu 270 procedimentos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 4 4
Observagio: Os dados apresentados ref a0 ndmero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 19/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 4 0 0 4
Total 4 0 0 4
Observagio: Os dados apr d fi ao nimero de estabeleci de saide pblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 19/01/2023.

5.3. Consoéreios em satde
O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A rede fisica prestadora de servigos publicos de satide na competéncia CNES-12/2022 estd composta por 5 estabelecimentos de satde, distribuidos conforme tabela abaixo:
T

REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS SUS

POR ESFERA JURIDICA

1934 Oralo Pabiicodo Podsr
Executiva Musnicip: T

G [
P

DE SAUDE £ 100%

B

A diferenga entre o constante nesta tabela para o informado nos subitens 5.1 e 5.2 se deve a incorporagdo de outro estabelecimento de satde.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
Pl spon o e sminie
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 0 1 5 11
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 15/03/2023.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 15/03/2023.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A forga de trabalho na competéncia CNES 12/2022 esta composta por 47 trabalhadores da satde, distribuidos em duas categorias profissionais, conforme gréfico por quadrimestre abaixo:

A
TRABALHADORES DE SAUDE

saouso

I empregado publico -cwmwwmﬁwwmmwm

B

ROOA 2022 DKSUS
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

Tidad a4 qa d

e em tempo q ao to das nec de satide, de modo a
considerar os determinantes sociais, atendendo as questdes culturais, de raca/cor/etnia, género, orientacao sexual, identidade de género e geracio e de ciclos de vida, aprimorando
a politica de atencao basica e a atenca ializada e a lidacdo das redes regionalizadas de atencdo integral as pessoas no territorio.

P =

DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacéo a servicos publicos de com tendi idad

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso a aten¢ao basica com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de satide da populagdo.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Meta % meta
. . P N o . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta e avaliag de Linha- . Plano(2022- 2022 did P— alcancada
ase medida - nual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter o percentual de cobertura populacional estimada Cobertura populacional Proporc¢ao 0,00 100,00 100,00 Proporcdo 100,00 100,00
pelas equipes de satide da familia. estimada elas equipes de
atencdo bdsica.
Acdo N° 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada
2. Manter o percentual de cobertura de acompanhamento das ~ Percentual de Percentual 90,00 90,00  Percentual 86,69 96,32
condicionalidades de saide do Programa Auxilio Brasil. acompanhamento das
condicionalidades de satide
nos inscritos de no Programa
Auxilio Brasil.
Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento das familias beneficidrias do programa auxilio Brasil em cada semestre
3. Manter o percentual de cobertura populacional estimada Cobertura populacional Proporg¢ao 0,00 100,00 100,00 Propor¢ao 100,00 100,00
pelas equipes de saide da bucal. estimada pelas equipes de
satide bucal.
Acdo N° 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada
4. Promover a adesdo das escolas ao Programa Satde na Percentual de escolas que Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Escola. aderiram ao programa de
satide na escola.
Acdo N° 1 - Articular com a rede educacional do municipio para adesdo de todas as escolas ao PSE
5. Implantar acolhimento com Classificacdo de Risco em 100 Proporgdo de UBS com Proporg¢io 0,00 100,00 100,00 Propor¢do 0 0
% das UBS. acolhimento implantado.
Agao N° 1 - Treinar os profissionais em classificacdo de risco
6. Manter e ampliar a equipe multiprofissional. Numero de equipes Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
multiprofissionais
implantadas.
Acdo N° 1 - Contratar profissionais para reforcar a equipe multiprofissional
7. Aumentar a implantacdo de testes rapidos para HIV, sifilis = Proporcao de UBS com Proporcao 0,00 100,00 100,00  Proporcdo 100,00 100,00
e Hepatite B e C em UBS; oferta de teste rdpido para
HIV, sifilis e hepatite B e C.
Acdo N° 1 - Treinar os profissionais em teste rapido
Acdo N° 2 - Manter as UBS supridas de testes rapidos e demais insumos necessarios
Agao N° 3 - Implantar o servico nas UBS
8. Promover a integragdo dos diferentes pontos de atencdo a % das UBS com fluxo de Proporc¢ao 0,00 100,00 100,00  Proporc¢ao 57,00 57,00
satde para realizacdo de referéncia e contrarreferéncia e comunicagio de referéncia e
transferéncia do cuidado, através da implantacdo de fluxo de = contrarreferéncias
comunicagao entre a atencao primdria e especializada em implantado.
100% das UBS.
Acdo N° 1 - Melhorar fluxo de comunicagio entre os pontos de atencio priméria e especializada, visando estabilizar o servico de referéncia e contrarreferéncia no municipio
9. Implantar por meio Da equipe multiprofissional o Proporgdo de pessoas em Proporgao 0,00 100,00 100,00  Proporgao 100,00 100,00
acompanhamento as pessoas que necessitam de Reabilitagdo.  reabilitacdo acompanhadas.
Acao N° 1 - Identificar todas as pessoas com necessidades de reabilitacdo
Acdo N° 2 - Garantir o cuidado por meio da equipe multiprofissional
10. Garantir a realizagdo de visitas domiciliares pelas Proporgéo de visitas Proporgao 0,00 100,00 100,00  Proporgdo 4,00 4,00
equipes de satde, incluindo os acamados. domiciliares realizadas.
Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de visitas regulares aos acamados e demais necessitados de cuidados domiciliares
11. Realizar articulacdes intersetoriais entre satde, educagdo, Numero de acdes de Nimero 4 4 Numero 4,00 100,00

assisténcia social, cultura e laser para promogdo de intersetorialidade realizadas.
atividades sociais

Acdo N° 1 - Promover integragio intersetoriais viando a melhoria na intercomunicacao de todas as dreas.

Acdo N° 2 - Realizar conjuntamente atividades grupais junto as comunidades Percentual de ESF com atendimento odontolégico humanizado e organizado
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12. Reorganizar e humanizar o atendimento odontolégico do  Percentual de ESF com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipio. atendimento odontolégico
humanizado e organizado

Acdo N° 1 - Restabelecer a normalidade de atendimento odontolégico em todas as UBS

13. Exigir o cumprimento da carga hordria dos profissionais ~ Percentual de ESF com ponto = Percentual 100,00 100,00  Percentual 70,00 70,00
de ESF. eletronico implantado.

Acdo N° 1 - Manter ponto eletronico em todos os setores da SMS
Acdo N° 2 - Fazer com que cada trabalhador cumpra sua carga horaria conforme contrato de trabalho

14. Repactuar em CIR e CIB o acesso as Redes de Atencgao Proporcao de redes de Proporcao 0,00 100,00 100,00  Proporcao 100,00 100,00
em Satide para o municipio. aten¢do com acesso
repactuado em CIR e CIB

Acdo N° 1 - Pactuar com os demais gestores do territério o pronto restabelecimento das redes de atencio
Acgdo N° 2 - Facilitar acesso dos usudrios e melhorar o fluxo de atendimento nas RAS

15. Cadastrar 100% das pessoas previstas nas estimativas de  Propor¢@o de pessoas Proporcao 0,00 100,00 100,00  Proporcao 118,00 118,00
cada unidade federada constante no PREVINE BRASIL. cadastradas e atualizadas em
relacdo as pessoas estimadas.

Acdo N° 1 - Cadastrar todos os recém-nascidos no PREVINE BRASIL
Acgdo N° 2 - Manter atualizado o cadastro das pessoas residentes no municipio no programa PREVINE BRASIL

16. Intensificar as acoes do PSE e crescer saudével nas Niimero de acdes realizadas. ~ Nimero 12 12 Nimero 12,00 100,00
escolas.

Acdo N° 1 - Estreitar parceria com a rede escolar para o bom funcionamento dos dois programas
Agdo N° 2 - Realizar as atividades mensais preconizadas para os programas PSE e crescer saudavel nas escolas

17. Manter um laboratério de prétese dentaria. Nimero de laboratério de Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
protese dentdria mantido.

Acdo N° 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada

18. Reduzir internagdes por causas sensiveis a aten¢do Proporgdo de internagdes por = Propor¢do 0,00 7,00 10,00  Proporgao 9,66 100,00
bésica- parametro para 2021 — 10,8% causas sensiveis a atengao
basica

Acdo N° 1 - Desenvolver as atividades de promocio e prevencao a saide de pessoas para reduzir internagio por causas sensiveis a atencdo bésica

19. Promover acdes educativas com temas variados, Numero de acoes realizadas. ~ Numero 4 4 Namero 4,00 100,00
incluindo satide mental.

Agdo N° 1 - Realizar atividades educativas junto as comunidades, abordando temas variados, incluindo satide mental

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso a aten¢do ambulatorial especializada, servigo de apoio diagnostico com énfase na humanizagio, equidade e no atendimento das
necessidades de satide da populacdo

Unidad
. . Unidade Ano - . Meta nidace % meta
e Indicador para t to e . Linha- Meta de Resultado
Descrigao da Meta avaliacao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
. medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Contratar e manter especialidades ou Nimero de especialidades contratada Nimero 1 1 Nidmero 0 0
profissionais para suprir a necessidades de algumas para suprir e manter a necessidades de
referéncias ou areas descobertas. algumas patologias.
Acdo N° 1 - Contratar profissional em falta em areas descobertas
Agdo N° 2 - Lotar e incorporar a equipe
2. Garantir por pactuacido em CIR e CIB a Proporcao de consultas e exames Proporcao 0,00 100,00 100,00 Propor¢ao 70,00 70,00
realizacdo de todas solicitacdes de consultas e especializados regulados em relacdo aos
exames especializados. solicitados.
Acdo N° 1 - Garantir a realizagdo de consultas e exames requisitados para a populacdo
Acgdo N° 2 - Repactuar as reais necessidades da popula¢dao em CIR_CIB
3. Ampliar atendimento de especialidades para Numero de profissionais capacitados Nimero 2 2 Nidmero 1,00 50,00

diagnostico prévio de TDH, TEA, TOD e outros. para diagndsticos.
Acdo N° 1 - Prover as condicoes necessarias para ampliar atendimento de especialidades para diagnéstico prévio de TDH, TEA, TOD, etc

Agdo N° 2 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada

qa. = 3.4,

DIRETRIZ N° 2 - Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansio e q de suas
Urgéncia (SAMU) e das centrais de regulacio, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funci to com
adequada, articulando as com outras redes de atencio.

de atendi to, do Servico de Atendimento Movel de
1 itado e em quantidade

P P

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar, em tempo adequado, com énfase na humanizacio, equidade e no atendimento das
necessidades de satde da populagao.
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1. Implantar uma unidade de Nimero de unidade de suporte Nimero Nimero
suporte basico do SAMU. bésico do SAMU

Acido N° 1 - Habilitar o servigo para o municipio

Agdo N° 2 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura fisica adequada

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizac@o, equidade e no atendimento das necessidades de satde,
aprimorando a politica de atengdo a saide mental.

1. Realizar mapeamento por microdreas de todos os Percentual de usudrios Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
usudrios dos servicos de atengdo psicossocial. cadastrados.

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico para identificar todos as pessoas com necessidades de aten¢do em satide mental
Agdo N° 2 - Elaborar plano de trabalho para atendimentos as pessoas com transtornos mentais

2. Implantar um servico de atencdo psicossocial Numero de servigos Nimero 1 1 Nimero 0 0
destinado aos profissionais de satide. implantados.

Acdo N° 1 - Assistir os casos cldssicos e viabilizar a regulagdo dos casos de média e alta complexidade
Agdo N° 2 - Elaborar plano de apoio em satide mental aos trabalhadores da satide

3. Intensificar o acompanhamento a pacientes com Proporgao de pacientes Propor¢io 0,00 90,00 90,00 Proporc¢ao 90,00 100,00
transtornos mentais. acompanhados.

Acdo N° 1 - Elaborar plano de trabalho para atencdo a pacientes com transtornos mentais
Agdo N° 2 - Assistir casos cldssicos e regular casos de média/alta complexidade

4. Promover grupos terapéuticos nas UBS. Nimero de grupos Nimero 7 4 Nimero 0 0
terapéuticos instituidos no
municipio

Acdo N° 1 - Estimular a participagdo da comunidade nos grupos terapéuticos
Acgdo N° 2 - Criar e fazer funcionar os grupos terapéuticos em satide mental em cada UBS

5. Implantar e manter um CAPS consorciado com Niimero de CAPS implantado ~ Ntmero 1 1 Nimero 0 0
municipios vizinhos. e mantido em consércio.

Acdo N° 1 - Manter consércio com municipios vizinhos para assegurar atendimento a pacientes regulados no CAPS

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar a rede de atencdo a satide para promover o cuidado integral materno infantil.

1. Vacinar a populagdo de criangas de 1 Proporgio de criancas de 1 (um) ano de idade Proporgao 0,0 95,00 95,00  Proporgao 88,00 92,63
ano contra difteria, tétano, coqueluche, vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,

hepatite B, infec¢des causadas por Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por

haemophilus, influenza tipo b e Haemophilus influenza tipo b e Poliomielite

poliomielite inativada inativada.

Acgdo N° 1 - Vacinar todas as criancas menores de 1 ano contra a pélio e a tetravalente

Agido N° 2 - Fazer busca de criangas faltosas ao calendério vacinal

2. Manter em ZERO o nimero de casos Numero de casos novos de sifilis congénitaem  Namero 0 0 Nimero 0 0
novos de sifilis congénita em menores de  menores de um ano de idade inferior ao ano
um ano de idade. anterior.

Acdo N° 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestacao
Agido N° 2 - Realizar consulta de pré-natal conforme protocolo da rede CEGONHA
Agdo N° 3 - Realizar exames preconizados para a gestante

Acdo N° 4 - Monitorar possivel evidéncia de caso de sifilis
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3. Reduzir a taxa de mortalidade infantil Numero absoluto de ébitos de criangas nas Numero 1 1 Nimero 1,00
(parametro para 2021 — 2. primeiras 24 horas, neonatal precoce (0 a 6

dias), Neonatal Tardio (7 a 27 dias), Pos-

neonatal (28 a 364 dias), menor de 1 ano.

Acdo N° 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestacio

Agao N° 2 - Realizar pré-natal observando protocolo da rede cegonha

Acdo N° 3 - Realizar exames preconizados para a gestante

Acdo N° 4 - Manter atualizado o calendério vacinal da crianga

Acdo N° 5 - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga no primeiro ano de vida

4. Manter em zero a mortalidade materna ~ Nuimero de 6bito materno inferior ao anterior Numero 0 0 Nimero 0
(parametro para 2021 — 0).

Agdo N° 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestacdo

Acgdo N° 2 - Realizar pré-natal observando protocolo da rede cegonha
Acdo N° 3 - Fazer os exames preconizados para a gestante

Agdo N° 4 - Fazer classificagdo de risco para toda gestante do municipio
Acgdo N° 5 - Regular em tempo oportuno caso de gravidez de risco

5. Aumentar a propor¢ao de nascidos Proporgdo de nascidos vivos de maes com sete Proporg¢io 0,00 100,00 100,00 = Proporcao 46,00
vivos de mdes com no minimo sete consultas de pré-natal.
consultas de pré-natal.

Agao N° | - Captar a gestante nos primeiros meses de gestagao

Acdo N° 2 - Realizar no minimo 7 consultas de prenatal

6. Aumentar a propor¢do de VD para Proporgdo de puérperas que receberam visita Proporg¢io 0,00 80,00 80,00  Proporgio 100,00
puérperas e BEBE na primeira semana domiciliar ou realizaram consulta na primeira
ap6s parto. semana apos o parto.

Agdo N° 1 - realizar consulta de puerpério na primeira semana pés-parto de todas as gestantes do municipio

7. Diminuir a propor¢ao de gravidez na Propor¢do de mulheres gravidas na faixa etdria Propor¢io 0,00 21,00 24,00  Propor¢do 18,46
adolescéncia (10 a 19 anos) ; Pardmetro de 10 a 19 anos.
para 2021: 24,56

Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas e de conscientizagdo da populacdo jovem sobre riscos de gravidez precoce
Agao N° 2 - facilitar o acesso de contraceptivo para a populacdo jovem
Acgido N° 3 - Fortalecer o PSE

8. Captar gestante até 12" semana de Proporgio de gestante captada até a 12* semana  Proporcado 0,00 45,00 45,00  Propor¢do 67,00
gestagdo. com seis consultas minimas.

Agdo N° 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestagao
Acdo N° 2 - Realizar no minimo 6 consultas de pré-natal

9. Realizar atendimento odontoldgico em  Propor¢do de gestante com atendimento Proporg¢io 0,00 60,00 60,00  Proporgio 86,00
gestante. odontoldgico realizado.

Acdo N° 1 - Realizar atendimento odontoldgico em todas as gestantes do municipio

10. Realizar exames de sifilis e HIV em Proporgao de gestantes com realizacdo de Proporc¢io 0,00 60,00 60,00  Proporcao 95,00
gestantes. exames de sifilis e HIV.

Agdo N° 1 - Realizar exames de sifilis e HIV nas gestantes

11. Garantir que o pré-natal seja realizado =~ Proporcao de gestantes atendidas conforme os Proporcao 0,00 100,00 100,00 Propor¢ao 100,00
dentro dos protocolos de atenc@o a protocolos.
gestante.

Acdo N° 1 - Garantir a realizagdo do pré-natal das gestantes de acordo com protocolos em vigor

12. Manter em zero o nimero de casos de =~ Numero de casos novos de AIDS em menores de Numero 0 0 Numero 0
AIDS em menores de 5 anos. 5 anos.

Acdo N° 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestacao

Acdo N° 2 - Realizar pré-natal observando protocolo da rede cegonha
Agdo N° 3 - Realizar os exames preconizados para a gestante

Acdo N° 4 - Monitorar mées sorotipo

Acdo N° 5 - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianca nos primeiros 5 anos de vida

DIRETRIZ N° 5 - Garantia da atencéo integral a saide da mulher, do h day com deficiéncia, da pessoa idosa e das pessoas com doencas cronicas, raras e
negligenciadas, estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e fortalecendo as acdes de promocio, prevencio e reabilitacio, bem como o fortalecimento de espacos para
prestacdo de cuidados prol dos e paliativos e apoio a consolidaciio do Plano Nacional de Enfrentamento as Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis.

OBJETIVO N° 5.1 - Aprimorar a rede de atengdo a satide para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso.
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Unidade

Unidade Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e avaliacdo da . Linha- Meta de Resultado .
Descricao da Meta — de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar para 100 % a proporgdo de Propor¢io de exame anti- HIV realizados entre os  Propor¢do 0,00 100,00 100,00  Propor¢ao 100,00 100,00
exame anti HIV realizados entre os casos novos de tuberculose.
casos novos de tuberculose.
Acdo N° 1 - Realizar exame anti-HIV em todos os casos novos de tuberculose
2. Alcancar 100% de cura de casos Proporcio de cura dos casos novos de Tuberculose Proporcio 0,00 100,00 100,00 = Proporcao 100,00 100,00
novos de Tuberculose com confirmacdo  com confirmagéo laboratorial.
laboratorial.
Agdo N° 1 - Notificar e tratar todos os casos novos de tuberculose com confirmagao laboratorial
Acdo N° 2 - Fazer busca ativa de faltosos ao tratamento
Acdo N° 3 - Monitorar o tratamento até a cura
3. Ampliar o registro de 6bitos com Proporgio de ébito com causa bésica definida. Proporgao 0,00 95,00 95,00  Proporgdo 93,10 98,00
causa basica definida em relagio ao ano
anterior.
Acdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos com causa mal definida
Acdo N° 2 - Descrever a real causa de 6bito ocorrido no municipio
4. Alcancar 100% de cura de casos Proporgio de cura de Hansenfase entre os casos Proporgao 0,00 100,00 100,00 = Proporgao 0 0

novos de hanseniase diagnosticados até  novos diagnosticados nos anos das coortes.
a conclusdo do tratamento.

Acao N° 1 - Notificar e tratar todos os casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
Acdo N° 2 - Fazer busca ativa de faltosos ao tratamento

Agao N° 3 - Realizar atividades educativas voltadas para a superacdo de estigma da doenca

Acdo N° 4 - Monitorar o tratamento até a cura

5. Realizar 100% de exame de contato Proporgio de contatos examinados de casos novos  Propor¢do 0,00 100,00 100,00 = Proporcao 0 0
nos casos novos de hanseniase. de hanseniase diagnosticados nos anos da coorte.

Acgao N° 1 - Examinar todos os contatos de casos novos de hanseniase

6. Ampliar de a razdo de mulheres na Razdo de exames de mamografia de rastreamento ~ Razdo 0,52 0,52 Razdo 0,05 9,62
faixa etaria de 50 a 69 anos. realizados em mulheres de 50 a 69 anos e a
populagdo da mesma faixa etéria.

Agdo N° 1 - Realizar exame de mamografia em mulheres na faixa etaria 50 a 69 anos

7. Realizar exame citopatolégico em Proporcao de mulheres na faixa etaria 25 a 64 Proporcao 0,00 40,00 40,00  Proporcdo 33,00 82,50
mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com exame citopatoldgico realizado.
anos.

Acdo N° 1 - Realizar exame citopatolégico em mulheres na faixa etdria 25 a 64 anos

8. Consultar e aferir PA de pessoas com  Propor¢do de pessoas com hipertensdao com Proporg¢io 0,00 50,00 50,00  Proporgio 33,00 66,00
hipertensdo no semestre. pressao arterial aferida e consulta realizada
semestralmente.

Acdo N° 1 - Consultar e aferir a PA de todos os hipertensos a cada semestre

9. Consultar e solicitar hemoglobina Proporgio de pessoas com diabetes com consulta e Propor¢do 0,00 50,00 50,00  Propor¢do 29,00 58,00
glicada para pessoas com diabetes. solicitacdo de hemoglobina glicada no semestre.

Acdo N° 1 - Consultar e solicitar exame de hemoglobina glicada de todos os diabéticos em cada semestre

10. Intensificar as agdes voltadas para Nudmero de acdes realizadas. Ndmero 6 6 Ndmero 3,00 50,00
satide do homem.

Acdo N° 1 - Acolher e facilitar o acesso do homem aos servicos de satide
Acdo N° 2 - Fazer atividades educativas voltadas para a saide do homem
Agao N° 3 - Viabilizar consultas e exames bésicos de monitoramento da prostata

DIRETRIZ N° 6 - Aprimoramento do controle das doencas endémicas, parasitérias e zoonoses, melhorando a vigilancia a saide, especial te ao k do ito Aedes
aegypti e demais arboviroses, raiva e leishmaniose.

OBJETIVO N° 6.1 - Organizar as agoes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito e demais arboviroses, raiva e leishmaniose.
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1. Realizar seis ciclos de visitas a 100% dos Numero de ciclo realizado nos iméveis Nimero Nimero 66,67
iméveis da cidade e povoados. para o controle da infestacdo vetorial pelo
mosquito Aedes.

Agido N° I - Realizar 6 ciclos de tratamento focal contra o Aedes, com cobertura minima de 80% dos iméveis programados

2. Manter a infestacdo vetorial do mosquito Propor¢do de imoveis infestados em Propor¢io 0,00 0,90 0,90 Propor¢io 0,90 100,00
Aedes inferior a 1% por meio de pesquisa de relacdo aos pesquisados
indices amostrais rapidos (LIRAa-LIA).

Agdo N° 1 - Realizar pesquisa de indice (LIRAa-LIA) de acordo com orientagdes do programa
Acdo N° 2 - Eliminar focos do Aedes

Acdo N° 3 - Tratar depdsitos serviveis e eliminar os inserviveis

Acdo N° 4 - Fazer mutirdes de limpeza e prevencdo ao Aedes

3. Realizar a campanha antirrdbica animal em Percentual de cobertura da campanha. Percentual 100,00 100,00 = Percentual 80,00 80,00
100% no municipio.

Acdo N° 1 - Manter atualizado o censo canino e felino
Acgdo N° 2 - vacinar todos os cdes e gatos

4. Reduzir a letalidade das arboviroses em Nimero absoluto de 6bitos por doengas Nimero 0 0 Nimero 0 100,00
relagdo ao ano anterior. relacionadas as arboviroses: dengue,
chikungunya, zika e febre amarela.

Acdo N° 1 - Realizar os ciclos de tratamento de todos os imdveis conforme recomendagio do programa
Acgdo N° 2 - Realizar as pesquisas de indice de infestagdo (LIRA) de acordo com as orientacdes do programa
Agido N° 3 - Notificar e tratar oportunamente todos os casos suspeitos de arboviroses

Agdo N° 4 - Fazer classificac@o de risco de pessoas com arboviroses

Acdo N° 5 - Regular casos de médio/alto risco em tempo oportuno

OBJETIVO N° 7.1 - Aprimorar ¢ manter as agdes de vigildncia em satide para assegurar a promogdo e protecdo a satide da populagdo.

1. Qualificar e manter as acdes de vigilancia Nuamero de agdes de vigilancia sanitaria ~ Ndmero Nimero 6,00 100,00
sanitaria. mantidas.

Acdo N° 1 - Realizar as atividades basicas de vigilancia sanitaria no municipio

2. Realizar o monitoramento da qualidade da Proporgdo de anilises realizadas em Propor¢io 0,00 100,00 100,00 = Propor¢do 100,00 100,00
dgua para o consumo humano em 100% das amostras de dgua para o consumo

amostras de 4guas, conforme a Diretriz Nacional ~humano quanto aos pardmetros

do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo  coliformes totais, cloro residual livre e

Humano — VIGIAGUA. turbidez.

Acdo N° 1 - cadastrar todas as fontes de abastecimento de dgua para consumo humano
Agdo N° 2 - Coletar as amostras de dgua e enviar para laboratério

Acdo N° 3 - Compartilhar os resultados com as ESF

Agdo N° 4 - Adotar providéncias conforme indicado

3. Investigar 100% dos casos de violéncia Percentual de casos analisados. Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas

nos servigos de satde, nas escolas municipais e

estaduais e centros de educagéo infantil.

Acdo N° 1 - Notificar e investigar todos os casos de violéncia de pessoas atendidas nas UBS
Acgdo N° 2 - Manter parceria com outras institui¢des envolvidas (seguranga, conselho tutelar etc.)
Acgdo N° 3 - Prestar o atendimento conforme indicado

4. Investigar 100% os agravos notificados Percentual de agravos notificados e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referentes a saide do trabalhador. investigados.

Acgdo N° 1 - Notificar, investigar todas as doengas relacionadas ao trabalho
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Acdo N° 2 - Preencher o campo ocupacio

5. Notificar 100% dos agravos de notifica¢do Percentual de agravos de notificagdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
compulséria. compulséria investigados.

Acao N° 1 - Notificar, investigar e encerrar oportunamente todas as doengas e agravos compulsorios

6. Encerrar 80% ou mais das doencas Proporgdo de casos de doengas de Proporg¢ao 0,00 80,00 80,00  Propor¢io 0 0
compulsérias imediatas registradas no Sinan, em  notificacdo compulsodria registradas no
até 60 dias a partir da data de notificagao. Sinan, em até 60 dias a partir da data de

notificacdo.

Acgdo N° 1 - Notificar, investigar e encerrar oportunamente todas as doengas e agravos de notificacdo compulséria imediata até 60 dias

7. Investigar 100% dos obitos infantis e fetais. Proporcao dos 6bitos infantis e fetais Proporcao 0,00 100,00 100,00  Proporcdo 0 0
investigados.

Acdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos fetais e infantis ocorridos no municipio

8. Investigar 90% dos 6bitos em mulheres em Proporgdo de 6bitos em mulheres em Proporgio 0,00 90,00 90,00  Propor¢do 0 0
idade fértil (MIF). idade fértil (MIF) investigados.

Acdo N° 1 - Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF).

9. Manter a proporc¢io de 6bitos maternos Proporgdo de ébitos maternos Proporc¢ao 0,00 100,00 100,00  Proporc¢ao 0 0
investigados de 100%. investigados.

Agdo N° 1 - Investigar os 6bitos maternos ocorridos no municipio

10. Atualizar o Plano de Contingéncia para o N° de Plano de Contingéncia atualizado ~ Ntmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
acolhimento, reconhecimento precoce e controle e apresentado a rede publica.

de casos suspeitos ou confirmados para a

infecgao humana pelo novo coronavirus

(COVID-19) na rede publica.

Acdo N° 1 - Manter atualizado o plano de contingéncia para enfrentamento da pandemia do COVID-19

11. Divulgar amplamente os boletins Proporgdo de boletins epidemiolégicos, Proporg¢io 0,00 100,00 100,00 Propor¢do 100,00 100,00
epidemioldgicos, protocolos técnicos e protocolos técnicos e informacoes

informacoes pertinentes prevencio e controle pertinentes prevencio e controle para

para infec¢do humana pelo novo coronavirus infeccao humana pelo novo coronavirus

(COVID-19). (COVID-19) divulgado.

Agdo N° 1 - Elaborar periodicamente boletins epidemiolégicos com a situagdo do COVID-19 no municipio

12. Notificar, investigar e monitorar provaveis Percentual (%) de casos notificados, Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos suspeitos para infeccdo humana pelo novo  investigados e monitorados como

coronavirus (COVID-19), conforme a defini¢ao provaveis casos suspeitos para infec¢do

de caso estabelecida, no devido sistema de humana pelo novo coronavirus (COVID-

informac@o orientado pelo MS. 19).

Acdo N° 1 - Notificar, investigar e monitorar os casos suspeitos de Coronavirus

13. Vacinar a populacdo alvo residente contra o Proporgdo da populacdo vacinada contra ~ Proporcdo 0,00 100,00 100,00 Propor¢do 95,00 95,00
COVID-19 o COVID-19

Agdo N° 1 - Vacinar a populagao alvo do municipio contra a COVID-19

14. Ampliar e manter a equipe de vigilancia Nimero de profissionais da Vigilancia Nimero 3 2 Nimero 3,00 150,00
sanitdria. sanitdria.

Acdo N° 1 - Contratar dois profissionais e lotar na equipe de vigilancia sanitaria

LI re)

DIRETRIZ N° 8 - Contribuicio para a adequada formacdo, alocacdo, qualificacdo, valorizacao e democratizaciio das relacoes de tr
satde.

dos pr is que atuam na area da

OBJETIVO N° 8.1 - Investir em qualificacdo e na educacdo permanente dos trabalhadores do SUS no municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 18 de 33



1. Desenvolver atividades de EP para todos os Proporgdo de profissionais qualificados.  Propor¢do 0,0 100,00 70,00  Propor¢ado 90,00 128,57
profissionais de satide de acordo com cada
necessidade.

Acdo N° 1 - Levantar necessidades de capacitacdo junto a equipe de todas as UBS
Acdo N° 2 - Realizar as capacitagdes dos profissionais de acordo com as necessidades
Acgdo N° 3 - Elaborar plano de educagio permanente de acordo com necessidades do servi¢o

2. Criar e manter o Plano Municipal de Plano Municipal de Educagio Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Educacao Permanente. Permanente.

Acdo N° 1 - Elaborar e manter plano de educagdo permanente para atender as necessidades de atualizacdo profissional

3. Implantar e manter o plano de cargos e Plano de cargos e carreiras e salarios. Nimero 1 0 Nimero 0 0
carreiras e saldrios dos servidores da satide.

Acdo N° 1 - A¢io ndo programada para este exercicio

4. Realizar 01 concursos publico para diversas ~ Nuimero de concursos publicos realizados =~ Ntmero 1 0 Nimero 0 0
categorias profissionais da SMS, para reposi¢ao
dos déficits

Agdo N° 1 - Agdo ndo programada para este exercicio

5. Manter funcionando o ponto eletronico nos Porcentagem de servicos da SMS com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigos de satde ligado a SMS. ponto eletronico implantado.

Acgdo N° 1 - Prover infraestrutura fisica e logica necessaria, adquirir os equipamentos
Acdo N° 2 - Manter em pleno e continuo funcionamento o ponto eletrénico

6. Capacitar 100% das equipes das UBS para Percentual de UBS com equipes Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
atender as pequenas urgéncias. capacitadas m pequenas urgéncias.

Agdo N° 1 - Elaborar plano de capacitagdo em pequenas urgéncias
Acdo N° 2 - Realizar a capacitagdo dos profissionais

7. Capacitar 100% das equipes das UBS em Porcentagem das equipes das UBS Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
acolhimento com classificacdo de risco. capacitadas em acolhimento com
classificacdo de riscos.

Agdo N° 1 - Elaborar plano de capacitagdo em acolhimento e classificacdo de risco
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais em classificacdo de risco

8. Qualificar as ESF para cumprimento das Ntimero de ESF qualificadas Nimero 2 2 Nimero 2,00 100,00
metas do Previne Brasil.

Agdo N° 1 - Manter todas as equipes capacitadas e atualizadas nas atividades do programa previne brasil

OBJETIVO N° 9.1 - Ampliar o acesso da populagido a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no dmbito do SUS.
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1. Adequar érea fisica equipamentos dos dispensérios- = Propor¢do de UBS com Proporgio 0,0 100,00 100,00 ~ Proporgao 50,00 50,00
farmacias nas UBS para atendimento qualificado a dispensarios de medicamentos com
populac@o. area fisica adequada.

Acido N° 1 - Fazer levantamento sobre as necessidades de adequacdo fisica, equipamento e insumos necessarios aos dispensarios-farmacos das UBS
Acdo N° 2 - Fazer as adequacdes necessérias ao bom funcionamento dos dispensarios farmacos

2. Aperfeigoar o ciclo de AF do municipio, através da  Ciclo da assisténcia farmacéutica. Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
qualificagao das compras. Do almoxarifado,
abastecimento e dispensagao.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de logistica do ciclo de assisténcia farmacéutica (compras, almoxarifado, abastecimento, dispensacéo etc.)

3. Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas Propor¢do de UBS com Proporg¢ao 0,00 100,00 100,00  Propor¢do 50,00 50,00
unidades. dispensacio informatizada.

Agdo N° 1 - Prover infraestrutura fisica e logica necessaria, adquirir os equipamentos

Acdo N° 2 - Informatizar a dispensagido de medicamentos nas unidades.

4. Ampliar a oferta de medicamentos na farmécia Percentual de aumento da oferta de  Percentual 40,00 10,00  Percentual 6,50 65,00
bésica do municipio e medicamentos para atengao medicamentos na farmécia basica e
psicossocial. psicoativos.

Agdo N° 1 - Incrementar oferta de medicamentos basicos, incluindo medicag¢ao para pessoas com transtornos mentais

OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participagao cidada.

1. Proporcionar a estrutura de funcionamento do Conselho  Estrutura do conselho a ser Niamero Nimero 0 0
Municipal de Sadde (CMS). proporcionado.

Acdo N° 1 - Manter infraestrutura adequada para o bom funcionamento do CMS

2. Apoiar a realiza¢do de Conferéncias, Plenarias e Numero de conferéncias, Nimero 4 3 Namero 3,00 100,00
Audiéncia Publicas de Satde (Locais, Distritais e plenaria e Audiéncia
Municipal). realizadas.

Agdo N° 1 - Realizar 3 audiéncias publicas em 2022 para apresentacdo de RDQA e RAG

3. Capacitar os membros do Conselho Municipal de Nimero de capacitagdes Nimero 1 1 Nimero 0 0
Satide. realizadas.

Agdo N° 1 - Manter os membros do CMS capacitados para o bom exercicio de suas atividades

OBJETIVO N° 11.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplica¢do dos recursos financeiros em A¢des e Servicos Piblicos de Satide
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1. Manter o percentual de recursos Percentual de recursos aplicados na APS. Percentual 15,00 15,00  Percentual 15,51 103,40
aplicados na APS de 15%.

Acdo N° 1 - Aplicar no minimo 15% das receitas préprias nas a¢des e servi¢os publicos de satide

2. Aplicar 100% dos recursos financeiros Percentual de recursos financeiros oriundos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
oriundos de emendas parlamentares, dentro ~ de emendas parlamentares, aplicados dentro
do prazo legal. do prazo legal.

Agdo N° 1 - Elaborar cronograma e aplicar oportunamente todos os recursos oriundos de emendas parlamentares dentro do prazo estabelecido

3. Construir duas academias de sadde. Nimero de academias construidas. Nimero 2 1 Nimero 1,00 100,00
Acgdo N° 1 - Elaborar projeto e submeter ao MS

Acgdo N° 2 - Viabilizar os recursos e construir a academia de satide

4. Garantir insumos e equipamentos para Percentual (%) de UBS com disponibilidade Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
funcionamento das UBS. de insumos e equipamentos.

Acdo N° 1 - Fazer levantamento das necessidades e adquirir os equipamentos e insumos necessarios ao normal funcionamento das UBS

5. Realizar a aquisi¢do de 02 veiculo paraa  Nimero de veiculos adquiridos. Nimero 2 1 Nimero 0 0
atencdo basica.

Acdo N° 1 - Viabilizar os recursos, proceder licitacdo e adquirir o veiculo

6. Ampliar e estruturar as Unidades Bésicas  Numero de UBS ampliadas e estruturadas. Nimero 2 2 Nimero 0 0
de satide do municipio.

Acdo N° 1 - Fazer levantamento das necessidades de ampliacdo das 2 UBS
Agdo N° 2 - Viabilizar os recursos, fazer licita¢do e realizar as ampliagdes das UBS

7. Construir novos pontos de atendimento Nuamero de pontos de atendimento Nimero 2 0 Nimero 0 0
em satide. construidos.

Acdo N° 1 - A¢io ndo programada para este exercicio

8. Adquirir uma Unidade Mével Niamero de Unidade Mével odontoldgica Nimero 1 0 Nimero 0 0
odontoldgica. adquirida.

Agdo N° 1 - Agdo nao programada para este exercicio

9. Informatizar as Unidades Basicas de Numero de UBS informatizadas. Nimero 2 2 Nimero 2,00 100,00
saude.

Acdo N° 1 - Prover infraestrutura fisica e logica necessaria, adquirir os equipamentos
Agdo N° 2 - Capacitar os profissionais nas rotinas informatizadas das 2 UBS
Acdo N° 3 - Proceder a informatizagdo e prestar suporte técnico permanente

10. Contratualizar e manter um laboratério ~ Numero de laboratérios contratualizados. Nimero 1 1 Nimero 0 0
de analises clinicas.

Acgdo N° 1 - Contratualizar servicos laboratoriais para atender as necessidades da populagdo

OBJETIVO N° 12.1 - Implementar padroes de interoperabilidade e de informacdo em satide no &mbito do SUS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 21 de 33



1. Alimentar de forma qualificada os dados - mensal e Proporg¢io de Proporgao 0,0 100,00 100,00  Proporgio 100,00 100,00
sistemdtica dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas: alimentagdes realizadas

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES), durante o ano de forma

Sistema De informagdo Ambulatorial (STA/SUS), Sistema de qualificada dos Bancos de

Informagdo Hospitalar (STH/SUS), Comunicac@o de Internagio ~ Dados Nacionais dos
Hospitalar (CIH), Servi¢o de Atendimento Médico de Urgéncia  Sistemas: Alimentar de

(SAMU), Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional forma qualificada os
(SISVAN) Sistema de Sistema de Informagdo em Satide paraa  dados - mensal e

Atencdo Basica (SISAB) ,SARGSUS / SIOPS ,Sistema de sistemética dos Bancos de
Informagdo de Agravos de Notificacdo (SINAN); Sistema de Dados Nacionais dos
Informacdo de Mortalidade (SIM); Sistema de Informacao de Sistemas.

Nascidos Vivos ( SINASC).
Acdo N° 1 - Manter os sistemas de informacao alimentados regularmente com as produgdes das equipes de saide

2. Melhorar o envio das informagdes em satide para Proporgio de produgio Proporgao 0,00 100,00 100,00  Proporgio 100,00 100,00
cumprimento dos indicadores do Previne Brasil. enviada e validada.

Acdo N° 1 - Lancar as produgdes e enviar oportunamente os dados relativos ao programa PREVINE BRASIL

Acdo N° 2 - Monitorar/eliminar as inconsisténcias

122 -

Administragao

Geral Alimentar de forma qualificada os dados - mensal e sistematica dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas: Cadastro Nacional de 100,00 100,00
Estabelecimentos de Satide (SCNES), Sistema De informacdo Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema de Informacdo Hospitalar (SIH/SUS),
Comunicagéo de Internagio Hospitalar (CIH), Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) Sistema de Sistema de Informagio em Satde para a Atencdo Bésica (SISAB) ,SARGSUS / SIOPS ,Sistema de
Informagido de Agravos de Notificacdo (SINAN); Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM); Sistema de Informagdo de Nascidos Vivos (
SINASC).
Manter o percentual de recursos aplicados na APS de 15%. 15,00 15,51
Apoiar a realiza¢do de Conferéncias, Plenarias e Audiéncia Publicas de Saide (Locais, Distritais e Municipal). 3 3
Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, dentro do prazo legal. 100,00 100,00
Implantar e manter o plano de cargos e carreiras e salarios dos servidores da satde. 0 0
Capacitar os membros do Conselho Municipal de Satde. 1 0
Realizar 01 concursos piblico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposi¢io dos déficits 0 0
Manter funcionando o ponto eletronico nos servicos de satde ligado a SMS. 100,00 100,00
Exigir o cumprimento da carga hordria dos profissionais de ESF. 100,00 70,00

301 - Atengdo 1 100,00 100,00

Basica
Desenvolver atividades de EP para todos os profissionais de saide de acordo com cada necessidade. 70,00 90,00
Ampliar para 100 % a propor¢ao de exame anti HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Realizar mapeamento por microdreas de todos os usudrios dos servigos de atengdo psicossocial. 100,00 100,00
Implantar uma unidade de suporte basico do SAMU. 1 0
Contratar e manter especialidades ou profissionais para suprir a necessidades de algumas referéncias ou 4reas descobertas. 1 0
Manter o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Auxilio Brasil. 90,00 86,69
Melhorar o envio das informagdes em satide para cumprimento dos indicadores do Previne Brasil. 100,00 100,00
Criar e manter o Plano Municipal de Educacdo Permanente. 1 1
Alcangar 100% de cura de casos novos de Tuberculose com confirmagio laboratorial. 100,00 100,00
Manter em ZERO o niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0 0
Implantar um servigo de atencdo psicossocial destinado aos profissionais de satde. 1 0
Garantir por pactuacdo em CIR e CIB a realiza¢do de todas solicitacoes de consultas e exames especializados. 100,00 70,00
Manter o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de satide da bucal. 100,00 100,00
Construir duas academias de satde. 1 1
Reduzir a taxa de mortalidade infantil (pardmetro para 2021 — 2. 1 1
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

Ampliar atendimento de especialidades para diagnostico prévio de TDH, TEA, TOD e outros.
Promover a adesdo das escolas ao Programa Satde na Escola.

Garantir insumos e equipamentos para funcionamento das UBS.

Alcancgar 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados até a conclusdo do tratamento.
Manter em zero a mortalidade materna (pardmetro para 2021 — 0).

Promover grupos terapéuticos nas UBS.

Implantar acolhimento com Classificagdo de Risco em 100 % das UBS.

Realizar a aquisic@o de 02 veiculo para a atencdo basica.

Realizar 100% de exame de contato nos casos novos de hanseniase.

Aumentar a proporg¢do de nascidos vivos de mades com no minimo sete consultas de pré-natal.
Manter e ampliar a equipe multiprofissional.

Ampliar e estruturar as Unidades Basicas de saide do municipio.

Capacitar 100% das equipes das UBS para atender as pequenas urgéncias.

Ampliar de a razdo de mulheres na faixa etdria de 50 a 69 anos.

Aumentar a propor¢do de VD para puérperas e BEBE na primeira semana apds parto.
Aumentar a implantacdo de testes rapidos para HIV, sifilis e Hepatite B e C em UBS;
Construir novos pontos de atendimento em satde.

Capacitar 100% das equipes das UBS em acolhimento com classificagdo de risco.

Realizar exame citopatologico em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.

Diminuir a proporg¢io de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) ; Pardmetro para 2021: 24,56

Promover a integracdo dos diferentes pontos de atenc@o a satide para realizagdo de referéncia e contrarreferéncia e transferéncia do cuidado,
através da implantacdo de fluxo de comunicagdo entre a aten¢@o primdria e especializada em 100% das UBS.

Adquirir uma Unidade Mével odontolégica.

Qualificar as ESF para cumprimento das metas do Previne Brasil.

Consultar e aferir PA de pessoas com hipertensdo no semestre.

Captar gestante até 12° semana de gestagdo.

Implantar por meio Da equipe multiprofissional o acompanhamento as pessoas que necessitam de Reabilitagio.
Informatizar as Unidades Bésicas de satde.

Consultar e solicitar hemoglobina glicada para pessoas com diabetes.

Realizar atendimento odontolégico em gestante.

Garantir a realizacdo de visitas domiciliares pelas equipes de satide, incluindo os acamados.

Atualizar o Plano de Contingéncia para o acolhimento, reconhecimento precoce e controle de casos suspeitos ou confirmados para a infec¢ao
humana pelo novo coronavirus (COVID-19) na rede publica.

Intensificar as agdes voltadas para satide do homem.

Realizar exames de sifilis e HIV em gestantes.

Realizar articulacdes intersetoriais entre satde, educacdo, assisténcia social, cultura e laser para promogao de atividades sociais
Garantir que o pré-natal seja realizado dentro dos protocolos de atenc@o a gestante.

Reorganizar e humanizar o atendimento odontolégico do municipio.

Manter em zero o nimero de casos de AIDS em menores de 5 anos.

Repactuar em CIR e CIB o acesso as Redes de Atencdo em Satide para o municipio.

Cadastrar 100% das pessoas previstas nas estimativas de cada unidade federada constante no PREVINE BRASIL.
Intensificar as agdes do PSE e crescer saudavel nas escolas.

Manter um laboratério de protese dentaria.

Reduzir internagdes por causas sensiveis a atengdo basica- pardmetro para 2021 — 10,8%

Promover agdes educativas com temas variados, incluindo satide mental.

1

Implantar e manter um CAPS consorciado com municipios vizinhos.

Contratualizar e manter um laboratério de andlises clinicas.

1

Aperfeigoar o ciclo de AF do municipio, através da qualificacdo das compras. Do almoxarifado, abastecimento e dispensagao.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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304 -
Vigilancia
Sanitaria

305 -
Vigilancia
Epidemiolégica

Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas unidades.
Ampliar a oferta de medicamentos na farmacia basica do municipio e medicamentos para atenc¢do psicossocial.
1

Ampliar e manter a equipe de vigilancia sanitdria.

1
Realizar seis ciclos de visitas a 100% dos iméveis da cidade e povoados.
Manter a infestagdo vetorial do mosquito Aedes inferior a 1% por meio de pesquisa de indices amostrais rapidos (LIRAa-LIA).

Realizar o monitoramento da qualidade da agua para o consumo humano em 100% das amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional do
Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano — VIGIAGUA.

Ampliar o registro de 6bitos com causa basica definida em relagdo ao ano anterior.

Investigar 100% dos casos de violéncia suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satide, nas escolas municipais e
estaduais e centros de educagéo infantil.

Realizar a campanha antirrabica animal em 100% no municipio.

Reduzir a letalidade das arboviroses em relagio ao ano anterior.

Investigar 100% os agravos notificados referentes a satide do trabalhador.

Notificar 100% dos agravos de notificagdo compulsoria.

Encerrar 80% ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificac@o.
Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Investigar 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF).

Manter a proporgdo de 6bitos maternos investigados de 100%.

Divulgar amplamente os boletins epidemioldgicos, protocolos técnicos e informacdes pertinentes prevencdo e controle para infecgdo humana
pelo novo coronavirus (COVID-19).

Notificar, investigar e monitorar provaveis casos suspeitos para infec¢do humana pelo novo coronavirus (COVID-19), conforme a defini¢do de
caso estabelecida, no devido sistema de informagao orientado pelo MS.

Vacinar a populagio alvo residente contra o COVID-19

https://digisusgmp.saude. gov.br
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 15/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

1.383.584,83
15.156,12
63.300,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
82.950,00

N/A

849.920,63
44.003,88
51.750,00

N/A

12.000,00

N/A

5.135,00
95.250,00
185.902,82
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

447.811,56
9.009,45
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

432.848,12
12.170,16
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
82.950,00

N/A

3.114.165,14
80.339,61
115.050,00

N/A

12.000,00

N/A

5.135,00
95.250,00
185.902,82
N/A

N/A

N/A

A apuragio parcial da PAS 2022 neste 3° quadrimestre demonstra importantes avangos na prestagdo dos servicos de satide necessarios as necessidades de satide da populacdo, ao alcangar

resultados positivos na maioria das metas.

Das 95 metas constantes na PAS 2022, foi possivel alcancar a meta em 55 delas, correspondendo desempenho de 57,9%. Para as metas com resultados inferiores ao programado, é sugestivo

serem objeto de revisdo com vistas a proceder os ajustes necessarios.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 19/01/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 19/01/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentiria (RREO)

9.4. Execugido orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Agdes e Servigos Piblicos
de Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Valor Transferido
Valor
Programas de Trabalho em 2022 Executado
(Fonte: FNS)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 349,23
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS 1.247.450,99

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 847,62

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 998.445,00

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE R$ 30.923,28

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

_ ~ ~ . RS 12.000,00 0,00
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA s

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE R$ 35.817,61

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 5.724,20

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br
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https://digisusgmp.saude.gov.br/storage/conteudo/RFV9VB7oGEhDcyoD0gj3axbmBRFZpYavfPLEjAHv.pdf

Gerado em 19/01/2023 10:01:24
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 27 de 33



Gerado em 19/01/2023 10:01:23
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 19/01/2023 10:01:25
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira
Os valores aplicados relativos ao subitem 9.4 encontram-se devidamente langados acima.
Os dados relativos aos demais subitens encontram-se no arquivo SIOPS do 6° bimestre de 2022, que por ndo ter sido migrado estd sendo anexado no tépico de andlises e consideragdes gerais.

Entre os indicadores financeiros, enfatiza-se a aplicagdo da receita propria nas agdes e servigos publicos de satde que alcancou a propor¢do de 15,51%, superando o limite minimo estabelecido
pela lei de responsabilidade fiscal.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Durante o ano de 2022 nio houve auditoria nos servigos de saide do municipio.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatério Anual de Gestao (RAG) retrata o desempenho das acdes durante o ano de 2022.

O municipio deu continuidade as atividades voltadas para o atendimento das necessidades da populacio constantes na Programacao Anual de Satide (PAS), atingindo resultado satisfatério na
maioria das meta (57,9%), enquanto outras apresentaram resultados abaixo do previsto, evidenciando a necessidade de rever estratégias para atingimento de metas ndo atingidas.

O arquivo do SIOPS esta sendo anexado em razio dos dados ndo terem sido migrados para o topico 9 (execug¢do orcamentdria e financeira) deste relatorio.
Este relatorio encontra-se processado e armazenado no sistema DIGISUS que foi desenvolvido pelo Ministério da Satide em apoio aos entes federados e em cumprimento ao disposto da lei de

responsabilidade fiscal.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Continuar desenvolvendo estratégias para atingimento das metas pactuadas através do alinhamento programatico, partindo do ordenamento das atividades prioritarias inerentes as suas diretrizes
e objetivos.

Em relacdo as metas da PAS com apuracio de resultados abaixo do previsto, assim como aquelas com resultado com grande extrapolagio em relacdo a meta constante na PAS 2022, é
sugestivo serem reavaliadas com vistas a adogdo de outras estratégias de superacdo, ou serem objeto de redimensionamento no préximo exercicio.

DELCIANA BOMFIM DOS SANTOS
Secretario(a) de Saide
CURRALINHOS/PI, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI
MUNICIPIO: CURRALINHOS
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

CURRALINHOS/PI, 15 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Satide de Curralinhos
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RELATORIO DE EXECUCAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL ANO
2022

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2022
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A TEWPO 36 FAALALSARE CPESCER AHTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
IDENTIFICACAO:
MUNICIPIO: Curralinhos
ENDERECO: Avenida Sdo Raimundo, S/N. Centro.
ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Curralinhos
PREFEITO MUNICIPAL.: Everardo Lima Aradijo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO: Rua Jesus Vieira, S/N. Centro CEP: 64.453-000
EMALIL.: crascurralinhospi@gmail.com TELEFONE: (86) 9 9541-1195

DOS GESTORES
NOME: Francisco Leal dos Santos Filho TELEFONE: 86 9 9444-8248
CARGO: Secretario Municipal de Assisténcia Social

EQUIPE TECNICA

ASSESSORA E ASSISTENTE SOCIAL.: Carla Oliveira Silva
COORDENADOR DO CRAS: Luciane Silva Carvalho
ASSISTENTE SOCIAL: Maria Sofia Carioca Galdino
PSICOLOGA: Yana Queiroz Leal

EQUIPE DO BOLSA FAMILIA
COORDENADOR E OPERADOR: Jodo Paulo Gama Menezes
ENTREVISTADORA: Valeska de Paula Lustosa

ELABORACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES
v" Maria Sofia Carioca Galdino

v" Yana Queiroz Leal
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

1. APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Curralinhos através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, como 6rgdo gestor local, tem empreendido todos os esforcos para a realizacdo de
atividades e acdes que viabilizassem a efetivacdo da cidadania e atendimento do pablico alvo
da Assisténcia Social.

O ano de 2022 para a Assisténcia Social no municipio de Curralinhos foi organizando
e verificando materiais e arquivos na unidade do CRAS, Secretaria, Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Conselhos. Durante todo 0 ano os funcionarios foram pagos com
recursos do FPM e recursos federais para execugdo dos servicos.

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos iniciou o0 ano de forma
presencial e remota, apds alguns meses apenas de forma presencial, as criangas e adolescentes
duas vezes por semana e 0s idosos duas vezes ao més, de forma que todos os funcionarios
permaneceram vigilantes com os devidos cuidados em relacdo ao COVID19.

Este relatdrio mostrara as principais atividades do ano de 2022 com 0s avangos e
dificuldades na execucéo da Politica Municipal de Assisténcia Social neste ano.



'PREFE!TURA DE '
EUHHH”"HUS PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS “‘ “

7 wetnsaomass SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL W
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS ~ “*

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela garantia da protecao
social a quem dela precisar e pela promoc¢édo da cidadania, por meio da implementacdo do
Sistema Unico de assisténcia Social (SUAS). A lei 140/2013, institui o Fundo Municipal de
Assisténcia e a lei 180/2015 dispdes sobre a organizagdo da Assisténcia Social e institui o

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio de Curralinhos.

3. DESCRICAO DO RELATORIO

O presente relatorio tem como objetivo descrever as atividades realizadas pela
Protecdo Social Béasica (PSB), que funciona como porta de entrada dos servicos ofertados
pelo Sistema Unico Da Assisténcia Social (SUAS), tendo como 6rgdo executor o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), sendo destacadas também, as acdes realizadas pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Vale ressaltar que o registro das agdes
corresponde ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, onde foram acompanhadas familias,
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com o intuito de
prevenir situacfes de maiores agravos, promovendo o empoderamento, levando os usuarios a
usufruirem do sistema de garantia de direitos no territdrio de abrangéncia do CRAS.

3.1. PERIODO DE REFERENCIA

Janeiro a Dezembro de 2022

4. PARCEIROS/COLABORADORES

Prefeitura Municipal de Curralinhos;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria de Agricultura;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 1doso;

© ool N RO RN

Conselho Tutelar;

[
o

Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

[
=

Assentamentos/Associacoes.
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

5. PUBLICO - ALVO

O publico alvo do CRAS sdo as Familias e seus membros em situacdo de
vulnerabilidade social, em virtude da pobreza, privagdo, fragilizacdo de vinculos afetivos-
relacionais, adolescentes com gravidez precoce, pertencimento social (discriminagcdo de
género, éticas, idade, por deficiéncia, etc.) em especial para as familias beneficiarias do
Beneficio de prestacdo continuada e do Programa Auxilio Brasil.

5.1. TOTAL DE FAMILIAS REFERENCIADAS:

v Por porte do municipio: pequeno porte- até 2.500 familias

v" Referéncia/ano: 1382 familias.

6. JUSTIFICATIVA

O CRAS é uma unidade publica estatal que é responsavel pela oferta de servigos
continuados de protecdo social basica de assisténcia social as familias, grupos e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, com matricialidade sécio familiar e que organiza a
vigilancia social em sua area de abrangéncia. Se constitui em unidade efetivadora de
referéncia e contra referéncia do usuério na rede socioassitencial do SUAS e unidade de
referéncia para os servicos das demais politicas publicas. Equipamento onde séo
necessariamente ofertados os servigos do Programa de Atencdo Integral a Familia-PAIF e
onde podem ser prestados outros servigos, programas e projetos e beneficios de protecdo
social basica relativos as segurancas de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou
vivéncia familiar e comunitéria e de sobrevivéncia a riscos circunstanciai

Em Curralinhos o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, realiza a
operacionalizacdo dos servicos do SUAS de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
social de 2014 e da Norma Operacional basica SUAS 2005. Ocorre no municipio indicadores
sociais e econémicos que mostram as condicGes de vida da populagdo, sendo registrado
valores elevados de pessoas que vivenciam situacOes de extrema pobreza, vulnerabilidade e
risco social. Por conta disso, reconhece-se a importancia de um 6rgdo como o CRAS, que
trabalha para melhorar a vida dos usuarios dos servicos, tendo como principal o PAIF, que é 0
Programa de Atendimento Integral a familia que visa 0 acompanhamento das familias que

apresentam esse perfil.
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7. CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS localiza-se na zona urbana Rua
Jesus Vieira, S/N, centro, com objetivo de permitir o acesso das familias as politicas publicas
e comunitérias, promovendo aos usuarios a participacdo nos servigos que sdo ofertados,
realizando a referéncia e contra referéncia dos usuarios para a rede de protecdo que o
municipio dispde como forma de protecdo, prevenindo situacfes mais graves e melhorando a

qualidade de vida dos individuos.

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CRAS
v' SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 03 A
06 ANOS.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 03 a 06 anos possui um
espaco fisico do CRAS. Atualmente estdo inseridas 37 criangas, uma orientadora social que
desenvolve acbes voltadas para a idade cronologica e necessidade das criancas. Devido a
diminuicdo nos repasses as atividades estdo sendo realizadas quinzenalmente de forma
presencial.

v' SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 06 A
14 ANOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos conta 108
adolescentes participando ativamente, que séo acompanhados por uma orientadora social.

Este servico € ofertado pela Protecdo Social Basica junto as familias em espacos de
convivéncia com objetivo de desenvolver cidadania, interacdo, integracdo, formacéo,
participacdo comunitaria e familiar, desenvolvimento integral, protagonismo, potencialidades,
autoestima e autonomia das criancas e adolescente. Devido a diminui¢cdo nos repasses as
atividades estdo sendo realizadas quinzenalmente de forma presencial.

v' SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A
17 ANOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos e composto
por 21 usuarios acompanhados por uma orientadora social que desenvolvem acdes objetivo de
fortalecimento familiar e comunitario, como também o egresso e o retorno desses jovens a
escola incentivando a integracdo, interagdo e desenvolvimento escolar. S&o realizadas

atividades para desenvolver a participa¢do dos jovens e adolescentes na sociedade. Devido a



' P REFEITURA DE .,-;;'-_‘ti"“f;'

ﬂ H PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS \!
URRRLITHOS A ~smas-

4 TN 36 FRAIMLSARE CRERCER AKTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

diminuicdo nos repasses as atividades estdo sendo realizadas quinzenalmente de forma

presencial.

v SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 60 ANOS
OU MAIS.

O CRAS do municipio de Curralinhos desenvolve o grupo da terceira idade composto
por 47 usuarios. As atividades sdo acompanhadas pela orientadora e técnicas do CRAS
(Psicologa e Assistente Social) que desenvolve um trabalho com objetivo de resgatar a
cidadania, autoestima e autonomia do idoso na busca efetiva do seu protagonismo para
incentivar e assegurar a efetivacdo de seus Direitos para melhorar sua qualidade de vida.
Devido a diminuicdo nos repasses as atividades estdo sendo realizadas quinzenalmente de
forma presencial.

v GRUPO DE GESTANTES

14 usuarias atendidas atualmente e durante o ano 54 usuarias. O objetivo é atender as
gestantes por meio de um espaco de escuta e convivéncia social, em que elas possam
compartilhar ~ suas  vivéncias e  sentimentos em relagdo a  gestacdo.
As reunibes com o grupo de gestantes estimulam o vinculo da mamde com o bebé antes
mesmo do nascimento, envolvendo as participantes em rodas de conversas e esclarecendo
duvidas e orientando sobre a alimentacdo saudavel, planejamento familiar, esclarecer davidas
sobre a transformacdo do corpo e 0s momentos antes e depois do parto entre outros
acompanhamentos que contard com uma equipe de profissionais para o atendimento. As
gestantes do Programa Crianca Feliz e beneficiaria do Programa Auxilia Brasil sdo
acompanhadas e as que sdo vulnerais recebem enxoval.

As atividades em 2022 foram realizadas através de planejamentos prévios pela equipe

responsavel.

9. CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA/AUXILIO BRASIL
Existem diversos programas do governo federal para auxiliar pessoas e familias de
baixa renda. Para organizar e controlar as informacdes e dados dessas pessoas, 0 governo
criou o Cadastro Unico, mais conhecido como Cadunico. Ele reune diversas informagoes
sobre as familias, como endereco, ensino, trabalho, renda, entre outras.
Funciona como o carro chefe da assisténcia social. Pois contribui para a
identificacdo e caracteristicas das familias de baixa renda, permitindo que o governo federal,

estadual e municipal conhecam a realidade econémica social, dessa forma, as familias em
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situacdo de extrema pobreza sdo inseridas em programas federais, como: Programa bolsa
familia, tarifa social de energia, dentre outros.
AUXILIO BRASIL E CADASTRO UNICONO SEU MUNICIPIO

Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania e
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

1. Beneficios

Auxilio Brasil

O Programa Auxilio Brasil € um programa social do Governo Federal,
instituido pela Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e regulamentado
pelo Decreto n® 10.852, de 8 de novembro de 2021, que integra varias politicas
publicas de assisténcia social, satde, educacdo, emprego e renda.

O Programa Auxilio Brasil contempla nove modalidades diferentes de
beneficios. A modalidade de beneficios que forma o ndcleo basico do programa,
chamada cesta-raiz, esta descrita e quantificada abaixo para o0 seu municipio:

145 Beneficios Primeira Infancia (BPI): pago por crianca, no valor de R$
130,00, para familias que possuam em sua composicao criancas com idade entre 0 e 36
meses incompletos.

1.203 Beneficios Composicdo Familiar (BCF): pago por pessoa, no valor de
R$ 65,00, para familias que possuam em sua composicdo gestantes, nutrizes e /ou
pessoas com idade entre 3 e 21 anos incompletos.

Deste total de BCF, 832 sdo Beneficios Composicdo Crianga (BCC), 135
Beneficios Composicdo Adolescente (BCA), 172 Beneficios Composicdo Jovem
(BCJ), 38 Beneficios Composicdo Gestante (BCG) e 26 Beneficios Composicado
Nutriz (BCN).

846 Beneficios de Superacdo da Extrema Pobreza (BSP): valor calculado de
forma que a renda per capita da familia, apds o recebimento do BPI e do BCF, supere
o valor da linha de extrema pobreza, fixada em R$ 105,00 mensais por pessoa.

37 Beneficios Compensatério de Transicdo (BCOMP): beneficio
temporario, destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que
tiveram reducdo no valor total dos beneficios que recebiam do Programa, apds sua
migracdo do Bolsa Familia para o Auxilio Brasil.

638 Beneficios Extraordinarios: concedido as familias cuja soma dos

beneficios financeiros mencionados acima seja inferior a R$ 400,00 (quatrocentos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14284.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10852.htm
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reais), sendo calculado e pago por familia beneficiaria. Criado pela Medida Provisoéria n°
1.076, de 7 de dezembro de 2021 e incorporado permanentemente ao Programa Auxilio Brasil
pela Lei n® 14.342, de 18 de maio de 2022.

Entre agosto e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil estdo recebendo R$ 200,00 reais mensais adicionais a titulo de Beneficio
Complementar, conforme Emenda Constitucional n° 123/2022.

Com isso, no més de setembro/2022, o municipio CURRALINHOS/PI teve 919
familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Brasil, totalizando um investimento de R$
579.100,00 e um beneficio médio de R$ 630,83.

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de
reduzir o efeito do aumento do preco do gés de cozinha sobre o orcamento doméstico. Foi
instituido pela Lei n°® 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n°
10.881, de 2 de dezembro de 2021.

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros estdo recebendo o valor do beneficio em dobro,
conforme Emenda Constitucional n°® 123/2022. Com isso, o Programa atualmente paga um
beneficio no valor médio de R$ 110,00.

Na folha de outubro de 2022, o municipio CURRALINHOS/PI teve 741 familias

beneficiadas pelo Programa, totalizando um investimento de R$ 82.992,00.

Auxilio Brasil Programa
Meés Beneficio Auxilio Gas

BPlI | BCF | BSP | BCOMP —
Extraordinario

setembro/2022 | 145 | 1.203 | 846 37 638 741
agosto/2022 145 | 1.252 | 852 40 642 0
julho/2022 134 | 1.239 | 824 40 612 730
junho/2022 132 | 1.243 | 830 39 0 0
maio/2022 135 | 1.233 | 836 123 0 736
abril/2022 138 | 1.230 | 853 124 0 0
marco/2022 137 | 1.235 | 862 127 0 726
fevereiro/2022 | 137 | 1.188 | 869 133 0 0
janeiro/2022 137 | 1.188 | 869 133 0 740



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Mpv/mpv1076.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Mpv/mpv1076.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Lei/L14342.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14237.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10881.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10881.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc123.htm
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dezembro/2021 | 122 | 1.153 | 783 134 0 0

1.1. Gestdo das condicionalidades e 0 acesso aos servicos de educacao,

saude e assisténcia social

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para reforcar o acesso de criancas, adolescentes, jovens e gestantes a
salde e a educacdo. Esses compromissos sdao conhecidos como condicionalidades,
quais sejam:

Condicionalidades de Saude:

- criangas menores de 7 anos devem cumprir o calendario de vacinacao para
sua faixa etaria e ter acompanhamento de peso e altura;

- gestantes precisam fazer o pré-natal,

Condicionalidades de Educacdo:

- criancas de 4 e 5 anos devem ter frequéncia escolar mensal minima de 60%;

- criancas e adolescentes de 6 a 17 anos devem ter frequéncia escolar mensal
minima de 75%; e

- jovens de 18 a 21 anos, que ndo tenham concluido o ensino bésico, devem ter
frequéncia escolar mensal minima de 75%.

1.1.1. Educacéo

O acompanhamento das condicionalidades de educacéo voltou a ser obrigatorio
desde o primeiro periodo de 2022, nos meses de fevereiro e margo.

Como o registro das informacOes ainda estd sendo realizado pelas equipes
locais, os Ultimos dados de acompanhamento disponiveis sdo dos meses de outubro e
novembro de 2019, antes da suspensao realizada devido a pandemia de Covid-19. Eles
que estdo sendo utilizados para o calculo do indice de Gestdo Descentralizada (IGD),
que pode ser verificado na Secéo 3.

1.1.2. Saude

Na area da saude, o acompanhamento da condicionalidade ndo foi suspenso
durante a pandemia, mas o registro das informacdes coletadas permaneceu como nao
obrigatdrio da 12 vigéncia de 2020 até a 12 vigéncia de 2021. Desde a 22 vigéncia de
2021, o Ministério da Saude decidiu por retomar a obrigatoriedade do registro do
acompanhamento das condicionalidades de saide. Os dados da 22 vigéncia de 2021

serdo utilizados para o calculo do IGD a partir de abril de 2022.
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Na 22 vigéncia de 2021, ultimo dado disponivel, 1.533 beneficiarios(as) tinham perfil
para acompanhamento das condicionalidades de saude. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de salde as criancas menores de 7 anos e as
mulheres.

O municipio conseguiu acompanhar 1.245 beneficiarios(as), 0 que corresponde a uma
cobertura de acompanhamento de 81,21%. O resultado nacional de acompanhamento na
salde foi de 69,78%

1.1.3. Atendimento/Acompanhamento pela Assisténcia Social das familias que
descumpriram as condicionalidades

As familias em descumprimento de condicionalidades podem receber efeitos
gradativos, que variam desde uma adverténcia, passando pelo blogueio e suspensdo do
beneficio, podendo chegar ao cancelamento em casos especificos (esse processo de aplicacdo
de efeitos é chamado de repercussdo). Esses efeitos sdo considerados sinalizadores de
possiveis vulnerabilidades que as familias estejam vivenciando, pois indicam que alguma
situacdo esta impedindo ou prejudicando o acesso a saude e a educacdo. Nesses casos, €
necessario que o poder publico atue no sentido de auxiliar essas familias a superar a situacdo
de vulnerabilidade e a voltar a acessar regularmente esses servigos, retornando a cumprir as
condicionalidades. Por isso, as familias em descumprimento de condicionalidades, em
especial aquelas que estio em fase de suspensdo, sdo prioritarias  no
atendimento/acompanhamento pela assisténcia social no municipio.

Devido a pandemia de Covid-19, as repercussdes por descumprimento de
condicionalidades ndo estavam sendo aplicadas desde maio de 2020, por isso ndo ha familias
em fase de suspensdo. A retomada das repercussdes esta prevista para maio de 2022 (Portaria
MC n° 682 de 06/10/2021).

Para mais informacdes sobre o atendimento/acompanhamento pela assisténcia social
das familias em descumprimento de condicionalidades, acesse o tutorial.

2. O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as
informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territorio
brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até ¥ salario minimo por pessoa ou
renda familiar total de até 3 salarios minimos.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e

servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de


https://www.mds.gov.br/webarquivos/sala_de_imprensa/boletins/boletim_bolsa_familia/2021/Dezembro/Tutorial%20Novo%20Acompanhamento%20pela%20AS_dez2021%20final.pdf
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Prestagdo Continuada (BPC), Programa Auxilio Brasil, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para 0 mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das acOes e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais
geridos pelo estado ou municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui (agosto

de 2022):

. 1.382 familias inseridas no Cadastro Unico;

. 1.016 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

. 1.157 familias com renda até % salario minimo; e

. 892 familias com renda até % salario minimo com o cadastro
atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio é de 77,10%, enquanto
que amédia nacional encontra-se em 76,24%. A TAC € calculada dividindo o
namero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo
com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per
capita de até ¥ salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no municipio estéd bem focalizado e atualizado,
ou seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao publico alvo do Cadastro
Unico.

O municipio pode obter mais informac@es sobre a gestio do Cadastro Unico no
site http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico.

3. Indice de Gestdo Descentralizada

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Auxilio Brasil e
Cadastro Unico é um indicador que mede os resultados da gestdo do Programa Auxilio
Brasil e do Cadastro Unico obtidos em um més. Cada vez que se desenvolvem acdes
integradas do Programa e do Cadastro, os estados e municipios alcancam IGD mais
elevado. Ele também associa a gestdo por resultados aos recursos financeiros a serem
transferidos para estados e municipios, que devem ser utilizados para melhoria da
gestdio do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico. A finalidade dessa regra é
melhorar a qualidade dos servigos prestados as familias beneficiarias.

Com base nesse Indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os
repasses financeiros que o Ministério da Cidadania realiza aos municipios para ajudar

na gestdo do Cadastro Unico e do Auxilio Brasil.


http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico
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O calculo do IGD e composto por 4 fatores:

1) Taxa de atualizacdo cadastral e taxas de acompanhamento das condicionalidades de
salde e educacéo;

2) Ades&o ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

3) Prestacéo de contas pelos Fundos de Assisténcia Social; e

4) Parecer dos Conselhos de Assisténcia Social das contas do uso dos recursos.

O indice pode melhorar com a atualizacdo dos dados da gestdo no Sistema de Gestdo
do Programa Auxilio Brasil (SigPAB) e com o acompanhamento das familias em fase de
suspensdo na repercussdo de condicionalidades.

SO estados e municipios que assinarem o Termo de Adesdo ao Programa Auxilio
Brasil e ao Cadastro Unico se tornardo elegiveis ao recebimento de recursos financeiros para
apoio a gestdo descentralizada.

O repasse desses recursos é realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) do municipio. O Gltimo
repasse foi de R$ 2.800,00, com base no indice 0,81 do IGD-M referente ao més de julho de
2022.

Se o IGD-M do municipio alcancasse o maximo, ou seja, fosse igual a 1 (um), o
municipio receberia R$ 2.852,50 mensalmente.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao municipio no
exercicio corrente somam o montante de R$ 18.475,05. Em agosto de 2022, havia em conta
corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de R$ 19.407,27.

IMPORTANTE

Os recursos recebidos devem ser aplicados em melhorias da gestdo do Cadastro Unico
e do Auxilio Brasil e, por isso, planejar bem as agdes, eleger as
prioridades e decidir sobre como e
onde devem ser aplicados os recursos provenientes do IGD-M dentro da gestdo do Cadastro
Unico e do Auxilio Brasil sdo tarefas sistematicas que a gest&o local desempenha em conjunto
com os responsaveis pela area orcamentaria e financeira e pelas areas de Saude, Educacéo e
Assisténcia Social.

A participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) também ¢ vital
durante todo o processo, desde o planejamento até a aprovacdo regular das contas. Esse
relacionamento demonstra transparéncia e garante a continuidade do recebimento dos

recursos.
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Os dados referentes ao IGD-M séo atualizados mensalmente.

Confira 0
link: https://drive.google.com/drive/folders/192zsMp4hyjsazkvgbEuMI9BIFawBR-
Ge?usp=sharing para consultar o histérico do indice com suas ultimas atualizacdes,
além de outras informacdes importantes para a gestao local.

A Coordenacdo Estadual € um importante parceiro do Governo Federal para o
sucesso da gestdo descentralizada do Cadastro Unico e do Auxilio Brasil. Por isso, a
aproximacgdo entre as gestdes municipais e estaduais e a integracdo de acOes sdo
fundamentais. A coordenacdo do estado dispde de informacdes sobre as capacitagdes
oferecidas e outros temas, que irdo contribuir, ainda mais, para a evolucdo da gestéo
do Programa no municipio. Ela recebe recursos financeiros com base no indice de
Gestdo Descentralizada dos Estados (IGD-E) e também possui acesso aos dados do
IGD-M de cada municipio.

Acompanhamento | Acompanhame
Acompanhamento
- das nto das y
da Atualizacdo - - Fator de operagao
condicionalidades | condicionalidad
Cadastral y ’
de Educacéo es de Saude
Nacion | Municip | Nacion | Municip ) Municip | Nacion | Municip
: ) Nacional ] _
al i0 al i0 i0 al i0
714% | 747% | 93,1% | 94,7% 69,8% 81,2% | 76,4% | 81,3%

Quadro sintese (referéncia: julho de 2022)
(Relatorio gerado em 23/11/2022)

10. PROGRAMA CARTAO PRO-SOCIAL

O Programa Pro-social abrange as familias invisiveis. Sdo familias que estdo
cadastradas no sistema, mas nédo recebem nada. O governo estadual estd fazendo cruzamento
de dados com o Instituto Nacional de Previdéncia Social e buscas e estudo para que esse
cartdo seja destinado a quem realmente precisa e estejam vulneraveis.

O Cartdo Pro-Social vai pagar R$ 200,00 mensais, por meio de cartdo magnético
nominal, com modalidade saque, a familias identificadas no perfil do programa. Os critérios
sdo familias em pobreza extrema (com renda per capita de até R$ 89,00) e familias em

situacdo de pobreza (com renda per capita acima de R$ 89,00 até 178,00).


https://drive.google.com/drive/folders/192zsMp4hyjsazkvqbEuMI9BIFawBR-Ge?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/192zsMp4hyjsazkvqbEuMI9BIFawBR-Ge?usp=sharing

'PREFElTURA DE '
EUHHH”"HUS PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS “‘ “

7 wetnsaomass SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL W
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS ~ “***

Estdo aptas a participar deste programa aquelas pessoas ja cadastradas nos sistemas do
governo e que nao foram contempladas com nenhum outro beneficio socioassistencial, como
0 Bolsa Familia ou mesmo o auxilio emergencial do governo federal.

O pagamento do beneficio ocorre independentemente do beneficidrio possuir
restricfes bancarias, financeiras e crediticias em geral junto a servigos de protecdo ao crédito
e ao Serasa. Ele prevé a suplementacdo de renda por seis meses, podendo ser prorrogado.
Vale lembrar que a concessdo do beneficio tem carater temporario e ndo gera direito
adquirido.

A SASC enviou uma lista com 91 familias para averiguacdo, a equipe técnica
identificou mais 02 familias, ao final de uma analise 29 familias foi candidata a receber o
cartdo do programa Pré-social, desse total 27 familias foram comtempladas e receberam
cartdo PRO SOCIAL no ano de 2022.

11. PROGRAMA CRIANGCA FELIZ

O programa crianca feliz € um programa que incentiva as familias a cuidarem melhor
das suas criancgas, isso acontece através de visitas promovidas por assistentes sociais do
Governo Federal, orientando essas familias de como o tratamento deve ser feito, de como a
amamentacdo deve acontecer e também dando algumas dicas de nutri¢do infantil. Tudo isso é
importante para garantir que essas criangas tenham um crescimento mais adequado, fazendo
com que o desenvolvimento infantil seja de melhor qualidade. Isso é fundamental para
garantir com que o pais se desenvolva com mais qualidade, ja que criangcas sdo bem
alimentadas, nutridas e também aconselhadas, tem uma perspectiva de vida melhor.

Além de tudo isso, esses assistentes sociais também promovem o acompanhamento
das vacinas das criangas, assim, caso a familia ndo esteja acompanhando o ciclo basico do
SUS, os orientadores dao dicas e falam da importancia de manter essas protegoes em dia.

O programa foi implantado no municipio e funciona em uma sala na propria sede do
CRAS, visto que existe uma parceria com o PAIF na efetivagdo dos servigos. O quadro de
colaboradores é composto por supervisor, visitadoras, meta do municipio 200 beneficiarios
(municipio possui expans&o).

Atualmente as gestantes do municipio sdo acompanhadas pelo programa crianga feliz,
sdo gestantes que estdo na situacdo de pobreza, extrema pobreza, vulnerabilidade ou risco
social com ac¢Bes de promocdo da saude da mée e seu bebé com informagfes e orientacdes

para favorecer o aprendizado da gestante em relacdo a gestacdo, parto e cuidados com o
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recém-nascido. Atualmente sdo visitados 184 usuérios, sendo 01 crianca com BPC e 21
gestantes.
Foram realizadas varias atividades no ano de 2022. Dentre elas:
Entrega de enxoval para bebés;
Acompanhamento com criangas do BPC;

Visitas domiciliares com visitadoras.

ASIRNERNERN

Videos educativos.

12. BENEFICIOS

O CRAS de Curralinhos oferta beneficio eventual conforme Lei complementar
143/2013 a fim de atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidades devem ser
compreendidos como suplementares e provisorios podendo ser solicitados tanto pela propria
pessoa a ser beneficiada por meio do atendimento individualizado como por outra pessoa seja
ela da familia ou ndo, devendo ter conhecimento da realidade da pessoa a ser beneficiada.
Também pode ocorrer por identificacdo feita pela propria equipe do PAIF durante o
acompanhamento sécio familiar em virtude das diversas situaces apresentadas.

Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC é garantido pela Lei Organica da
Assisténcia Social n°8.742/93 é a garantia de um salario minimo mensal ao idoso acima de 65
anos ou ao cidaddo com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que
o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condic¢des
com as demais pessoas. Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo familiar
seja menor que 1/4 do salario-minimo vigente. No Municipio de Curralinhos a equipe técnica
do CRAS faz orientacdo, agendamento, visita familiar para averiguar condig¢oes
socioeconémica, preenchimento do requerimento do BPC, busca ativa dos beneficiarios e
reunides. Durante o ano foram concedidos 09 BPC e 15 estdo em acompanhamento.

O Passe Livre ¢ um programa do Governo Federal que proporciona a pessoas com
deficiéncia e carentes, gratuidade nas passagens para viajar entre os estados brasileiros. O
Passe Livre € um compromisso assumido pelo governo e pelas empresas de transportes
coletivos interestadual de passageiros para assegurar o respeito e a dignidade das pessoas com
deficiéncia. Vale destacar que esse € um direito que todos podem e devem defender ainda que
ndo fosse regulamentado por lei. E um direito justo e é legal. No Municipio de Curralinhos
foram realizadas pelas técnicas do CRAS orientagdes, atendimentos, preenchimento de
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formulério e envio via correios e entrega na SEID, no ano de 2022 foram entregues 06 passes
livres intermunicipais e 02 passes livres interestaduais.

A Carteira do Idoso é o documento que garante a pessoa idosa acesso a passagens
interestaduais nos transportes rodoviério, ferroviario e aquaviario gratuitas ou com desconto
de, no minimo, 50%, de acordo com o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). A carteira deve
ser gerada para as pessoas acima de 60 anos que ndo tenham como comprovar renda
individual de até dois salarios minimos. O idoso deve procurar 0 CRAS do seu municipio
fazer Cadastro Unico e recebera o Ndmero de ldentificacio Social — NIS e um técnico vai
solicitar a carteira por meio do sistema Carteira do Idoso. No Municipio de Curralinhos as
técnicas fazem orientacdo aos idosos que buscam espontaneamente o beneficio e aos idosos
do grupo da terceira idade do CRAS no ano de 2022 solicitamos e foram emitidos 53 passe

livre idoso intermunicipal e 45 interestadual.

13. PIAUI INCLUSO - CADASTRO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Projeto Piaui Incluso — Cadastro da Pessoa com Deficiéncia, foi criado esse ano,
sendo uma iniciativa da Secretaria de Estado para Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(SEID), com o intuito de colher dados desse segmento da populacdo de todas as regibes do
Piaui, em areas importantes como trabalho, satde, educacéo e acessibilidade.

O cadastramento vai permitir a cria¢do e realizacdo de politicas publicas voltadas para
esse publico, mais centralizado. E principalmente também conhecer a realidade e saber a
quantidade de pessoas com deficiéncias, dos 224 municipios do Estado.

O cadastro foi feito pelas técnicas de referéncia do CRAS, através do préprio sistema
do Piaui Inclusivo, onde foi preenchido o formulario, com uma diversidade de perguntas
sobre a pessoa com deficiéncia, relacionada a dados pessoais, tipos de deficiéncias.
Escolaridade, trabalho, renda, acesso a Assisténcia Social, moradia, educacéo, saude, dentre
outros.

Para a execucdo desse projeto, foi realizada busca ativa e convocacédo dos deficientes e

realizado 61 dos cadastros.

14. BPC NA ESCOLA
O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir o acesso e a permanéncia na
escola de criangas e adolescentes até 18 anos, com deficiéncia, que recebem o Beneficio de

Prestacdo Continuada (BPC). Entre os principais objetivos estdo a identificacdo das barreiras
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que impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com
deficiéncia na escola e o desenvolvimento de acgdes intersetoriais, envolvendo politicas de
assisténcia social, de educacdo, de saude e de direitos humanos. De acordo com a lista

fornecida pelo Ministério, foi incluido um questionario, os demais ja estavam no sistema.

15. ATIVIDADES REALIZADAS PELAS TECNICAS DO CRAS
Foram realizadas diversas atividades pelas técnicas do CRAS, no ano de 2022. Dentre
elas podemos destacar:
Atendimento psicossocial,
Escuta qualificada;
Apoio;
Orientacgéo;
Encaminhamentos;
Visitas domiciliares
Estudos Sociais;
Estudos Psicossociais;
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
Palestras em grupos;
Participacdo em Capacitacdes
Planejamentos;
Relatério Anual;
Elaboracdo de relatdrios situacionais
Reunides com a equipe;
Campanhas Educativas;
Preenchimento mensal do RMA;
Informacéo do SISC;

Carteira do ldoso;

NS N N N N N S N N N N N N N N N N N NN

Acompanhamento dos usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Foram intensificados os atendimentos visando a Protecdo Social Basica.
ATENDIMENTOS PSB/CRAS
ATENDIMENTOS TECNICAS CRAS/PCF/ CADUNICO E 1819
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AUXILIO BRASIL

VISITAS DOMICILIARES 171
VISITAS DOMICILIARES DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTELECIMENTO DE VINCULOS 208
ESTUDOS PSICOSSOCIAIS 10
BPC EM ACOMPANHAMENTO 15
BPC CONCEDIDO 09
PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL DA PESSOA COM 07
DEFICENCIA
PASSE LIVRE INTERESTADUAL DA PESSOA COM 02
DEFICENCIA
PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL IDOSO 56
PASSE LIVRE INTERESTADUAL IDOSO 58
BENEFICIOS EVENTUAIS DE NATALIDADE 54
CESTA BASICA 73
URNAS FUNERARIAS 10
OUTROS BENEFICIOS TEMPORARIOS CONFORME LEI 03
MUNICIPAL NUMERO 169/2017

NOVOS BENEFICIOS P. BOLSA FAMILIA. 192
REUNIAO PAIF 05
CRAS ITINERANTE 00
ENTREGA DE PEIXE PARA POPULACAO 02
ENCAMINHAMENTOS EXPEDIDOS 22
CONFERENCIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO 01

ADOLESCENTE
ESCUTA ESPECIALIZADA 03

CONFERENCIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi realizada nos dias 17 e 18 de
novembro de 2022, estiveram presente entorno de 46 participantes por dia dentre autoridades,
usuarios, trabalhadores e entidades.

Demais atividades foram realizadas:
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PARTICIPACAO EM EVENTOS/CAPACITACOES — Promovidos pelo governo

municipal, do Estado, governo federal, municipio e outras instituices (online e

presencial).

Podemaos ressaltar também sobre:

e CAPACIDADE FISICA - Espacos para a realizacdo das atividades em prédio proprio
do CRAS

¢ RECURSOS HUMANOS - 11 contratados pelos Programas Federais, 03
comissionados, 01 contrato assessoria, 02 servicos gerais efetivos, 3 funcionarios
cedidos para CADUNICO , setor de documentos e sala do empreendedor.

¢ RECURSOS MATERIAIS E TRANSPORTE — Materiais e transportes necessarios

para a equipe de referéncia dos programas e usuarios dos servigos (quando solicitado).

16. CAPACIDADE DE GESTAO
CONTROLE SOCIAL-CMAS

Aprovacdo do plano municipal de Assisténcia Social, plano de a¢do na Rede SUAS
2022, aprovacdo da prestacdo de contas do cofinanciamento do Estado, Censo-SUAS 2022
balancete de janeiro & outubro 2022 aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
ocorreu mediante apresentacdo e discussdo dos mesmos pelo Conselho, tomando por base a
realidade do municipio, avaliacdo das acdes executadas na area social e a disponibilidade de
recursos para a implementacdo dessas acdes e que assegurem sua eficiéncia, eficacia e
efetividade.

O acompanhamento e fiscalizacdo da prestagcdo dos servicos e recursos aplicados séo
exercidos pelo conselho em reunides mensais que contam com uma participacao significativa
dos conselheiros.

O CMAS tem mantido um bom relacionamento com o 0Orgao gestor Prefeitura/
Secretaria cujo reflexo mais significativo é a melhora do intercdmbio entre a sociedade civil e
0 poder publico.

ACOMPANHAMENTOS
e Reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(atualizado)
¢ Reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social (atualizado);

e Reunides do Conselho Municipal da Pessoa Idosa (atualizado)
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e Conselho Tutelar (assessoramento, envio de documentos para a SDH para a
equipagem do Conselho Tutelar - concedido, orientacdo de reforma, organizacao de
arquivos e atendimentos).

e Selo Unicef (assessoramento, execucdo e alimentacdo de sistema)

e Ativacédo do conselho municipal de seguranca alimentar e nutricional .

17. EQUIPE DE REFERENCIA:
CRAS/PAIF=
01 coordenadora;
0 1 psicologa;
01 assistente social;
02 auxiliar de servigos gerais.
SCFV
10 grupos — 03 orientadores sociais
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
01 supervisor

05 visitadores
CADASTRO UNICO
01 operador de sistema

01 entrevistadora.

18. CONSIDERACOES FINAIS

Durante o ano de 2022, foi realizada uma reunido inicial para avaliar a oferta dos
servigos no ano anterior, dessa forma, foi possivel perceber os pontos negativos e positivos
gue ocorreram nesse periodo com o objetivo de elaborar novas estratégias que iriam de
encontro com as fragilidades detectadas, qualificando assim e aprimorando toda a oferta dos
servigos executadas pela PSB, gestdo e controle social. Por conta disso, mudancas na estrutura
fisica foram iniciadas, bem como houve mudanca de gestor, mas neste momento ja retornou o
mesmo gestor de 2021, o quadro de colaboradores da Protecdo Social Basica esta completo,
incluindo orientadores sociais. Houve o furto da televisdo, apds foi instalado camaras de
seguranga no prédio do CRAS. Devido a diminuigdo nos recursos do governo federal, o

municipio esta cofinanciando a¢des e recursos humanos.
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Pendencias para 2023: monitoramento e publicizacdo da conta bancéaria do fundo
municipal da crianca e do adolescente, execucédo das acdes do selo Unicef, ativar conselho de
habitacdo, fortalecer o intersetorial, implantar a vigilancia socioassistencial, educacéao
permanente , sala da secretaria de assisténcia, elaboracdo do plano de educagéo permanente, a
sala dos conselhos, reforma e pintura do CRAS, mudanca das placas, reabertura dos servicos
de convivéncia da Lagoa Nova e do Pintado (dependendo da pandemia), execucgédo de cursos e
oficinas, atividades descentralizadas, concurso publico.

O SUAS em tempos de pandemia

Com o avanco do novo Coronavirus no Brasil (estamos em alerta), novas medidas de
enfrentamento aos impactos da Covid-19 poderdo ser adotadas no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Dentre elas, estd a Portaria n° 58, que apresenta orientacfes
gerais aos gestores e trabalhadores do SUAS, acerca da regulamentacéo, gestdo e oferta de

beneficios eventuais.

Curralinhos-Pl, dezembro de 2022.

Yana Queiroz Leal Maria Sofia Carioca Galdino

Psicéloga Assistente Social



ansrnruan DE
QEUHHHJ"H“S PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS
7

) OO0
SN weosmusmeosans  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS ~ “*

ANEXOS
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CAPACITACAO DE GESTORES MUNICIPAIS
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I SEMINARIO TERRITORIAL DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS
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SETEMBRO AMARELO
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REUNIAO COM O CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

il

.

REUNIAO COM NOVAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA AUXILIO
BRASIL
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REUNIAO COM OS (AS) AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

REUNIAO COM OS PAIS DA
CRECHE NINA ARRAIS COM O
TEMA: “FUNCIONAMENTO
DOS PROGRAMAS SOCIAIS,
COMPORTAMENTO E
FORTALECIMENTO DOS
VINCULOS?”.
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 03 A 06
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 07 A 14
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 15 A 17
ANOS
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GRUPO DA PESSOA IDOSA




anruruu DE
'“ummnﬂns PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

(Rt ——— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL S VIAS=
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL _ CRAS €6 Rasistdeoia Sonial




anruruu DE
fﬂ“mm{l"“s PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

Gimwsmusmosmus  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL > WS
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS  “fwiniciatorial




anruruu DE
'“ummnﬂus PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

R ——— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI§TENCIA SOCIAL ot
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 0 Rasistincia Sonial




ansruruu DE
'““mmnﬂns PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

i wmmumosaws  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL > WEies™
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 4 Rasistbecia Sosial




anruruu DE
A’“"HM"H“S PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS
l

G wmsmusscaaws SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL S NEies~
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL _ CRAS €6 Rasistdeoia Sonial

GRUPO DE GESTANTE - PAIF/PCF

Ve m’

_ SETEMBRO AMARELO - GESTANTE
amare.o

-

e




Wpasrurum DE ﬁ:
hﬁi’ E“HHM"H“S PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS 5 VAR
N

SN meowmmmecmnues  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS ~ “*

BENEFICIO EVENTUAL (CESTA BASICA)

PASSE LIVRE, CARTEIRA DA PESSOA IDOSA E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.




ansruruu DE
EUHHHI"HUS PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

SN meosmusmosasns  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS ~ “*

N/

FESTA EM COMEMORACAQ AQ DIA DAS MAES

R =
%‘ﬁmﬁ

1 /\-. L
5= n-x-




ansruruu DE W

't" ﬂ““ﬂM"Hus PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS s TARA ‘

N7 ozt rusize e wms SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ol et b
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS "™

ACAO SOCIAL EM ALUSAO AO DIA DA MULHER NA COMUNIDADE LAGOA
NOVA

e
N\ W OEXE

— WO S -

ONIBUS LILAS: PREVENCAO DA VIOLENCIA CONTRA MULHER -
COMUNIDADE PINTADO




ansrurum DE
EUHHHI"H“S PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

oo SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL = WS
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS %"

ENTREGA DE PEIXES PARA AS FAMILIAS DA ZONA RURAL E URBANA

.M:MTRAN '- 274
i Ix‘ _t- ,_.4; m

bt 4 .

e - v = A

MAIO AMARELO: BLITZ POR UM TRANSITO MAIS SEGURO

a8 bR uw TRANSIT G
BB WIS sEGURO




ansrurunn DE
QEHHHHI"HHS PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

¥
SN meosmussromaues  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , .,
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS "™

CAMINHADA EM ALQSAO AO DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E A
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

| t‘//

—1\'!‘4--?-.-

D i
gl

PALESTRA AGOSTO LILAS COM DELEGADA VILMA - CAMPANHA EM
COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

3 ,';?‘,:




Wpasrurum DE
E“HHHI"H“S PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

SN meosmusmosasns  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS "™

VI CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTES DE CURRALINHOS

e ' CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
‘ | ok | V' DIREITOS DA CRIANGA E
l =, ADOLESCENTE DE CURRALINHOS

/! [= 17€ 18 DE NOVEMBRO DE 2022 ]
(7) 13HIOMIN AS 17H3OMIN | O7H3OMIN AS 13H3OMIN
Q. AUDITORIO DO CRAS

CURSO DE FLORES ARTIFICIAIS EM EV.AE




ansrurunn DE W

'ﬁ’ [:"HHHJ"H“S PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS ATAVAR

SN womussecsus  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTRNCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS ~ “*

CONFRATERNIZACAO DOS PROGRAMAS CRIANCA FELIZ E SCFV DE 03 A 06
ANOS

‘ A (////h \



Wpasrurunn DE
EUHHHI"HHS PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

A TENPO 36 FRAIALSARE CRERCER ANTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI§TENCIA SOCIAL B rataria tunie et Ab
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS e

CONFRATERNIZACAO E ENCERRAMENTO SCFV 07 A 17 ANOS — PASSEIO
AO SHOPPING E CINEMA

FwANA
PANC

SomaaM b DY

v.".




ansrnruan DE
’HUHHHJ"HUS PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS

“nwsmumionaues SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS "™

CONFRATERNIZACAO E ENCERRAMENTO SCFV DA PESSOA IDOSA, NO
BALNEARIO ACQUA GREEN PARK EM SAO PEDRO DO PIAUI




'PREFEITURA DE »,3:';_,“-"";".:

i
EUHHH”"HUS PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS w&%
4 TN 36 FRAIMLSARE CRERCER AKTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS "
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PODERMOS SER MELHORES A CADA DIA. HOJE E E SERA
SEMPRE O NOSSO BEM MAIS PRECIOSO. POIS E NELE QUE
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CAMINHO DAS PESSOAS A NOSSA VOLTA, TAO MAIS CLARO E
LEVE SE TORNA O NOSSO PROPRIO CAMINHAR”.

VIRGINIA MELO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

RELATORIO DE ATIVIDADES

PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO0/2022

CURRALINHOS (PI), MARCO/2023



1 INTRODUCAO

O presente relatorio visa apresentar as atividades desenvolvidas pela
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos no periodo de janeiro
a dezembro de 2022, em apoio aos agricultores familiares do municipio e a

populacdo de maneira geral.
2 ACOES DESENVOLVIDAS

2.1. Institucionalizacao de Conselhos Municipais e Equivalentes:

v' Criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS), Lei n°® 270/2022;

v' Criagcdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
CONDEMA, Lei n°® 272/2022;

v' Criacao do Fundo Municipal do Meio Ambiente, Lei n°® 275/2022.

2.2. Formalizacdo de Termos de Cooperacdo Técnica

v" Formalizacao / assinatura do Termo de Cooperacao Técnica entre a PMC
e 0 EMATER / PI, celebrado em abril/2022;

Prefeito Everardo Araujo assina Termo de Cooperagdo com EMATER



Presidente do EMATER assina Termo de Cooperacédo Técnica

v' Formalizacao / assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica (ACT), entre
a Prefeitura Municipal de Curralinhos (PMC) e a Confederacdo Nacional
dos Agricultores Familiares e Empreendedores Familiares Rurais do Brasil

— CONAFER, visando a execucéo do Programa Mais Pecuéaria Brasil.

SABINETE



2.3. Campanhas Educativas

v' Colocacédo de coletores de lixo em pontos estratégicos da cidade para
separacao dos diversos tipos de lixo.

3 dejun de 2022 12:13:13 PM
170 Avenida Sao Raimundo
Curralinhos

Piaui

Coletores em Prédio Escolar
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e - 3de jun.de 2022 12:20:46 PM
Coletores em praga publica




e i de 2022 12:17:59 PM

Coletores de lixo — Mercado Piblico Municipal

v' Realizagdo da Campanha de Vacinacdo Contra Febre Aftosa, junto aos

pecuaristas do municipio.

VACINACAO CERTIFICACAO
\ VATE 31705 ATE 15706
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v' Campanha de Conscientiza¢ao da populacao sobre Poluicdo Sonora.
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Campanha Educativa junto ao comércio local

v' Campanha de Prevencao e Combate as Queimadas.
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2.4. Programa de Mecanizacdo Agricola

v' Prestacdo de servicos de mecanizagdo agricola junto a Agricultores
Familiares do municipio, no preparo das terras para o plantio.

Trator agricola em operagado — atendendo o Agricultor Familiar

v' Aguisicdo de maquinas e implementos agricolas, através de emenda
parlamentar para atender Agricultores Familiares do Assentamento S&o

Raimundo.

Novidades chegando pra
nossos trabalhadores v

@FLAVIONOGUEIRAJUNIOR




2.5. Programa de Distribuicdo de Sementes e Mudas

v' Entrega a Agricultores Familiares de 1.500 mudas de cajueiro ando

precoce.

24 de mar de 2022 08:43:30




v' Entrega de 500 kg de sementes de feijdo e 500 kg de sementes de milho a

Agricultores Familiares do municipio.

b

\

Secretéaria da Agricultura Maria Cinth, faz entrega de sementes
e mudas a Agricultores Familiares



2.6. Realizacao de cursos técnicos

v' Realizagdo do 1° Curso de Agricultura Sintrépica, Praticas, Processos e

Meios (28.01.2022). Facilitadores: Antonio Cicero — Agroflorestador e

Werton Costa — Prof. UESPI.

170 Avenida SR

‘;;LJME

28 de jan de 2022 09:51:35
170:Avenida Sae Raimundo
: Gurraliphos
raui

T A . .
Cicero Costa faz explanacao sobre manejo das culturas.
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2.7. Reestruturacdo de Assentamentos

v Visita da Secretaria Cinth e equipe, em parceria com a diretoria do Crédito
Fundiario do Estado, ao Assentamento Baixa Redonda, visando a sua

regularizacdo fundiaria e planejamento de a¢cfes para sua revitalizacao.

AL

g:i_g mai de 2022 15:09:17
5w [~Estrada sem nomie
Curralinhos

Piaui

2.8. Reforma do Espaco fisico do mercado Puablico Municipal

v" Reforma do espaco fisico do Mercado Publico Municipal, composto por 12
(doze) boxs para ser repassado aos empreendedores (permissionarios)

locais, através de processo de selecao.

% mercaDo PUBLICO
"MUNICIPAL
AL 03 4
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Ato de inauguracédo da reforma do Mercado Publico Municipal

2.9. Programa de Alimentacédo Saudavel (PAS)

v' Entrega de 2.000kg de peixe ao CRAS, através do apoio do Programa de
Alimentacdo Saudavel do Governo do Estado (PAS) para distribuicdo

simultanea a populagéo com inseguranca alimentar.

12



2.10. Projetos aprovados / licitados / fase de convénio

v' Aprovado, junto ao Governo do Estado, projeto para implantagdo de 07
(sete) sistemas integrados de producdo de alimentos, em apoio a
agricultores familiares;

v' Projeto de reestruturacdo da casa de Farinha, com aquisicdo de

equipamentos, do Projeto Lagoa Nova;

13



v' Projeto de apoio a revitalizacdo do arranjo produtivo da apicultura do
Projeto Lagoa Nova;

v" Projeto de apoio a implantacéo de 3 hectares irrigados;

v' Projeto de apoio a implantacdo de 02 (dois) moédulos produtivos de
piscicultura;

v" Projeto de apoio a implantacao de 03 (trés) médulos produtivos de criacao

da galinha caipira da raca canela preta.
2.11. Programa Garantia Safra
v" Realizado o Cadastro de Agricultores Familiares detentores de DAP, junto

ao programa supracitado, assegurando indenizacdo em possivel

ocorréncia de perda de safra (2021/2022).

Y

)

Equipe técnica faz vistoria técnica sobre perda de safra

v' Realizado o Cadastro de Agricultores Familiares para credenciamento no

Programa — garantia /safra 2022/2023.

14



2.12. Palestras realizadas

v' Realizacdo da palestra Educacdo Ambiental: Coleta Seletiva de Lixo,
tendo como publico alvo professores da rede municipal. Proferida pelo
técnico Evandro Aragao.

CONVITE 3 82

} v .A
PALESTRA  EpyUcAcAO AMBIENTAL:
COLETA SELETIVA DE LIXO

Data 03 de Junho de 2022.
Horario | 08:00 Horas.
Local CRAS Joao Antonio do Vale Batista.
Endere¢co Rua Jesus Vieira, S/N, Bairro Centro.

Publico alvo Professores da Rede Municipal. EVANDRO ARAGAO

Engenheiro Agrénomo
CONSULTOR AMBIENTAL

3 de jun de 2022 09:33:23
93 Rua Santa Luzia
Curralinhog

Piadiy
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'3 dejun de 202200:14:14
A 93 Rua Santa Luzia
Curralinhos

Piaui

2.13. Participacdo em reunides

v" Reunido do Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS);

v Participacdo em reunido do CONSEA em Teresina;

v' Realizacdo da reunido do Conselho Municipal do Meio Ambiente
(fev/2022);

%- ! i e i “ 1‘}‘ ik
gAtE 1 i e
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Reunido no Assentamento Primeiro de Julho para tratar de demandas dos

Agricultores Familiares;

Reunido com técnicos do EMATER em Teresina para renovagao de DAP

de Agricultores Familiares.

\

-
9 de jun de 2022 09:4819
990 AvenidasBahia
Riraja
Teresina
Piaui
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2.14. ICMS Ecolégico

v Apoio as acdes do Programa IMCS Ecologico para atender as

exigéncias do programa, para enquadramento do municipio.

2.15. Projetos

v A Prefeitura realizou em dezembro/2022, através desta Secretaria
Municipal, a abertura do processo de elaboracdo do projeto - Plano
Municipal de Saneamento Basico — PMSB — Gestdo Integrada de
Residuos Sodlidos — PMGIRS no municipio de Curralinhos, Decreto
PMC/GAB N° 082/2022 e Decreto PMG/GAB n° 088/2022.

2.16. Aulade campo

v"  Realizada aula passeio com alunos do 7° ano do ensino fundamental de
Curralinhos, ao Sitio Vitorioso, no municipio de Nazaria/Pl, (29/11/2022),
que fica as margens do rio Parnaiba, em homenagem ao Dia do Rio,
momento de sensibilizagdo/conscientizacdo dos alunos sobre os
cuidados que se deve ter na preservacao dos recursos hidricos, numa
parceria entre a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos e a Secretaria Municipal de Educacao.

18
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2.17. Papo sobre queimadas

v' Realizagdo de reunido, nas comunidades: Pintado, Bacuri, Feio, Jatoba

e Vila Santa Cruz, tratar sobre queimadas, conscientizando a populacao

dos cuidados com as queimadas. Periodo: 20/10/2022, conforme a foto.

SETORIZACAO

PAPO SOBRE QUEIMADAS

PROF. FRANCISCO PEREIRA ITANO FERREIRA

LOCALIDADES

DATA:20. 10. 22 LOCAL: PINTADO  HORARIO: 17:00 HORAS

ssssssssssss

ESCURRLIGGS s D,

SECRETARA MUAVCIPAL O€ ACAUCATLRA ESONDLMENTO RUAAL cesze
o AATE € ARG ORI, CURRALINHOS-PI

quinta-feira, 20 de outubro de 202”&48:1 0
i 5,6481S 42,9487W
Brasil
Curralinhos
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2.18. Campanha Lixo Zero: realizagdo de campanha de limpeza urbana em
27.08.2022, dentro de um processo de conscientizacdo da populacdo com a

cidade mais limpa.

s o 3 r
27 de agosto DIA DA

LIMPEZA URBANA

COLABORE E FACA DE CURRALINHOS UMA CIDADE MAIS LIMPA

F i ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ﬂ,_'

=

."\:

:book.ﬁjﬁ%ﬁefellm{?ﬁ ali
3

—"?w

N’ REFELTURALLD.E A SECRETARIA <™ GrcRemaRiADE . f Q)
X A.JLF MUNICIPALDE TGl EDUCACAO A
Mg-o-nﬂ»«!'ﬂ!l-gm . iuPRAESTRUTURA O SRS N e
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< o
Como Ildarll f?
com O seu X O o
S6 em Jodo Pessoa, sao recolhidos todos os dias mais de mil toneladas
de lixo. Alguns bons habitos podem ajudar a diminuir esse problema:

1) consuma com consciéncia, planejando bem as compras e dando prioridade
a produtos de qualidade;

2) evite o desperdicio, usando os produtos até o final da vida util;

3) reutilize seus utensilios sempre que possivel,

4) encaminhe seu lixo para coleta seletiva e reciclagem, atitude socialmente
responsavel, uma vez que também gera emprego e renda para milhares de
catadores.

Os servigos de limpeza urbana e manejo de lixo sdo reponsabilidade dos
Municipios, através das secretarias de Meio Ambiente, Infra-Estrutura,
empresas de limpeza urbana e empresas contratadas.

Como fazer a coleta comum?

Colocar o lixo em sacos plasticos no local combinado para a coleta
nos dias programados e um pouco antes da passagem do
caminhao de coleta.

Posso queimar o lixo?

Queimar lixo em terreno baldio, no quintal de casa ou na rua é
crime ambiental, infragdo prevista no Cédigo Municipal de Meio
Ambiente e na Lei Federal de Crimes Ambientais. Pode render
multa de R$ 500 a R$ 50 milhdes para o infrator, dependendo da
area, da quantidade de residuos que estao sendo queimados e
também se ha dano ao meio ambiente.

IS e oo ot (O

M TENPO DE TRABALMAR € CRESCER AUNTOS INFRAESTRUTURA ~— Cukmmsm
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2.19. Realizou em 07.10.2022, evento em parceria com o Banco do Nordeste

(BNB), sobre os programas do crédito do Banco para Agricultor e
empreendedores do municipio.

2.20. Apoio aos agricultores familiares, através da viabilizacdo de crédito rural junto
a Agéncia Fomento, do Governo do estado do Piaui para a dinamizacdo da
criagcdo da galinha caipira, criacdo de suinos e exploracdo da cajucultura.
Neste sentido, foi formalizado parceria com o0 EMATER para elaboracédo dos
projetos técnicos e Assisténcia Técnica (05.12.2022).

24



v Palestra/froda de conversa: “MUDANCAS CLIMATICAS”, rodada de
conversa ocorrida em 15.12.2022, no Ndcleo de Cidadania de Adolescente
(NUCA) para adolescentes do municipio, como acdo focada no Selo
UNICEF, com a participacdo da equipe do Meio Ambiente — Itano Ferreira

e Claudiano Vieira.

15'de dez de?@"fz 0B.57%
« 85'Rua Santa Luzid
&~ Curralimthos
Piauf
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15 de dez de 2022109:33:46
85 Rua SantalLuzia
Curralinhos

Piaui

2.21. Secretaria Itinerante

v Reunido da Secretaria Maria Cinth com agricultores familiares, do

Assentamento PA Gavido para tratar de regularizacéo de Declaracao de

Aptiddo ao PRONAF (DAP).

26



3. CONCLUSAO

Estas sdo algumas informacdes sobre as atividades realizadas/
desenvolvidas pela Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos no

periodo de janeiro a dezembro/2022.

O G g\,‘\. lL o Qf/:—?? g
/ Maria Cinth do Régo

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

27



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUI

MUNICIPIO: CURRALINHOS

Relatoério Anual de Gestao
2022

Secretaria Municipal de Cultura

Marcilio Alves de Sousa

Secretario de Cultura



"A cultura é uma necessidade imprescindivel de toda uma vida, é uma dimensao
constitutiva da existéncia humana, como as maos sao um atributo do homem".

(Michel Parent)



“NOSSA HISTORIA E O NOSSO MAIOR PATRIMONIO”

Quando pensamos em PatrimoOnio pensamos em um conjunto de bens materiais e/ou
imateriais que contam a histéria de um povo e sua relagio com o meio ambiente. E o
legado que herdamos do passado e que transmitimos a gera¢Oes futuras. A
preservacao do PatrimoOnio é que vai contar a histdria de uma geracdo através de sua
arquitetura, vestes, acessorios, mobilias, utensilios, armas, ferramentas, meios de
transportes, obras de arte, documentos.

O Patrimoénio Histérico é importante para a compreensao da identidade histdrica, para
que os seus bens ndo se desarmonizem ou desequilibrem, e para manter vivos 0s usos
e costumes populares de uma determinada sociedade, proporcionando a aquisicao de
conhecimentos para a compreensao da histdria local, adequando-os a sua prépria
historia, € com este objetivo de "conscientizar" os individuos do valor do nosso
Patrimbénio que a Secretaria de Cultura vem desenvolvendo ao longo desse ano
relevantes trabalhos para a valorizacdo do Patrimo6nio Histérico e Cultural de
Curralinhos.



1. IDENTIFICAGAO DO ORGAO

1.1 Informacdes da Gestdo

ORGAO GESTOR: Prefeitura Municipal de Curralinhos-PI
Endereco: Av. S3o Raimundo Nonato
Prefeito: Everardo Lima Araujo

1.2 Secretaria de Cultura
Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Cultura
Secretario: Marcilio Alves de Sousa

Telefone: (86) 9 9584-3988



2. DESCRICAO:

A Secretaria Municipal da Cultura tem o papel de cultivar, criar, estimular, promover e
preservar as manifestacdes artisticas e culturais locais. Seu objetivo é oferecer mais
oportunidades de acesso a Cultura, ou seja, ao PatrimoOnio Histérico e Cultural.
Planejando e coordenando com regularidade a execug¢ao de programas culturais e
esportivos de interesse da populagao.

Missdo: A Missdo da Secretaria de Cultura de Curralinhos, é identificar, preservar e
valorizar os bens culturais; promover a qualificacdo e a inovacao da producdo cultural
do Municipio; fomentar as diversas etapas da cadeia produtiva da cultura;
democratizar e popularizar o acesso a cultura.

Valores: Identidade e diversidade cultural; Preservacdo; Inclusdo social; Fomento;
Experimentacdo; Inovacdo; Parceria; Etica; Compromisso; Responsabilidade.

Visdo: Desenvolvimento humano, Social e Econdémico; Implantagcdo de Politicas
Publicas Culturais; Preservagao dos Valores Humanos e Culturais;

3. INTRODUCAO

Embora os meios de comunica¢do, cada vez mais, tratem cultura como sinénimo de
entretenimento, e se perceba nas a¢des culturais e artisticas principalmente seu valor
como fonte de distracdo e lazer, é preciso entender a cultura em seu sentido amplo,
em seu real papel. A cultura é o elemento que garante a todos - criadores, artistas e
platéias - o direito a celebracdo de sua identidade, a manifestacdo de sua sensibilidade
e emocdo, desenvolvendo, a um sé tempo, o espirito critico, a imaginacdo e o sentido
de coletividade, num processo de conscientizacdo, sociabilizacdo e transformacdo
social. Até porque, toda transformacdo social tem mesmo seu comeco no interior de
cada individuo. Num mundo cada vez mais fragmentado, violento e sem rumos
definidos, nada poderia fazer mais sentido.

Assistir a uma peca de teatro, entrar no universo de um filme, participar de um show
musical, ler um livro: experiéncias culturais sdo viagens no tempo e no espacgo, sdo
mergulhos no fundo da alma, que recuperam memorias e sensag¢des, evocam as
préprias vivéncias e abrem espacos para novos aprendizados. Viver as potencialidades
da cultura equivale a participar de uma época, de uma histéria, de um povo, de um
pais, de um momento especifico do mundo. E celebrar, individual ou coletivamente, a
experiéncia humana sobre a terra.



Neste sentido, a Secretaria Municipal de Cultura, norteia toda sua atuagao,
procurando de forma inovadora criar mecanismo de difusdo, fomento e expansao da
producdo de bens e produtos culturais por meio de novos projetos e da continuidade
dos antigos. Essa opcdo valoriza o papel do setor publico na qualidade de propulsor,
indutor e incentivador dos mesmos no ambito da cidade de Curralinhos.

Essa forma de atuacdo foi fundamentada a partir de um conjunto de acbes que
compreendem o desenvolvimento de programas de cultura, programas de difusdo e de
fomento a producdo cultural.

Estabelecendo como pilares de sustentacdo desse trabalho o respeito a diversidade, a
democratizacdo do acesso e a ampla participacdao de todos os atores envolvidos na
formulacdo e concepcao de uma verdadeira Politica Publica de Cultura, de forma a
tornar a vida cultural desta cidade cada vez mais arrojada e de qualidade, a Secretaria
Municipal de Cultura, registra neste relatério o resultado do trabalho que desenvolveu
ao longo de 2022, certa de que sua atuagdo muito contribuiu para o processo coletivo
de construg¢ao de novos caminhos, sobretudo com a dimensdo e expectativa que esta
cidade merece.

4. FOME DE CULTURA
"Vocé tem fome de que?
A gente ndo quer sé comida,
A gente quer comida,
“Diversdo e arte”. ("Comida", Titds, 1987)

O ser humano, em sua visdo, necessita também de arte, de cultura, de diversdo. E,
mais do que sair para onde quer, anseia liberdade; poder decidir sobre a prépria
histdria. Para entender melhor fome de cultura é de relevancia conhecer o significado
de Cultura nas diversas areas:

Conhecimento:

Cultura é: sabedoria, estudo, sapiéncia, competéncia.
Coletividade de individuos:

Raca, descendéncia, linhagem, classe, grupo, etnia, povo, geragao.
Costumes predominantes:

Comportamentos, costumes, habitos.

Civilizagao:



Desenvolvimento, civilizagdo, progresso.

Em nosso municipio principalmente nas comunidades rurais, notificamos que em seus
diversos extratos, a comunidade clama por vocalizacdo, por oferta de espacos de lazer
e convivio, por descentralizacdo e regionalizacdo, pela universalizacdo da expressao
artistica, correspondendo ao acesso a representacao e a participacdo cultural. Ha fome
de cultura no ar. E pensando na melhoria da qualidade de vida dessas comunidades a
Prefeitura Municipal de Curralinhos através da Secretaria Municipal de Cultura
investiram de forma significativa na Cultura, buscando atender a sede e interior do
municipio, dando énfase as Comunidades Tradicionais por meio do apoio aos Festejos
locais de cada comunidade do interior, que somam 16 festejos, onde é dada
oportunidade as nossas bandas locais, para apresentacao nos mesmos.

Ao contrario do que ocorre na economia, na cultura a oferta induz a procura. A
perspectiva de atendimento desse clamor depende da construcdo de uma politica
cultural em que se alcance o equilibrio e complementaridade entre a¢des do poder
publico municipal e a participacdo direta dos grupos, entidades e associacdes no
fortalecimento cultural, considerando que as pessoas ndo vivem no Pais, nem no
Estado, elas vivem na sua Cidade. Por este motivo, a gestdo municipal é mais concreta
e mais palpavel, tem o gosto da experiéncia de compartilhar o territorio fisico e de
disputar o simbdlico.

A administracdo municipal tem apoiado e buscado o fortalecimento a nossa cultura,
mesmo ndo dispondo de recursos voltados exclusivamente para o fomento as
atividades culturais.

5. CRIACAO DO CONSELHO

A Secretaria Municipal de Cultura criou no dia 15 de mar¢o o Conselho Municipal de
Cultura.

O Conselho Municipal de Cultura terd a func¢do de atuar como um 6rgdo colegiado de
uma gestdo responsavel e democratica privilegiando a formacdo de cidadaos.

A implantacdo do Conselho Municipal de Cultura traz importantes resultados de
ordem Politica Administrativa. Visto tratar-se de um instrumento de democratizacdo
da gestdo cultural e, como consequéncia, contribuir para maior participacdo da
sociedade na elaboracdo da Politica Cultural, ampliando o direito do cidaddo a
participacdo nas decisdes governamentais.

O Conselho Municipal de Cultura de Curralinhos criado através da Lei n° 175/2014 e
regulamentado em 2022, é composto por 12 membros titulares e igual nUmero de
suplentes, sendo 6 representantes e seus respectivos suplentes do Poder Publico e 6
representantes e seus respectivos suplentes da Sociedade Civil. Esta é uma acdo de
suma importancia para a elaboragao de diretrizes para a Politica Municipal de Cultura,
bem como implantar e implementar programas, projetos e agdes.



6. FESTA DO TRABALHADOR

A Secretaria Municipal de Cultura realiza a festa do trabalhador no dia 1° de maio,
onde acontece um dia voltado para os trabalhadores, um evento feito com a parceria
da prefeitura e das secretarias de: Esporte, Assisténcia social, Saude, Educacdo e
Agricultura.

No Evento colocamos atracdes locais para se apresentarem, priorizando a cultura local
com nossos cantores e compositores da terra, também temos vdrios eventos no dia,
partidas de futebol, acBes sociais realizada pelo CRAS do municipio, corridas de
pedestre e bicicleta, brincadeiras, distribuicdo de brindes.

7. FESTEJOS DE SAO PEDRO

A Secretaria Municipal de Cultura Realizou entre o festejo de Sdao Pedro, que acontece
na comunidade Lagoa Novo, zona rural de Curralinhos, o segundo maior festejo do
municipio e acontece entre os dias 20 a 29 de junho, o festejo é uma tradicdo que ja
acontece ha varios anos.

A Secretaria em parceria com a prefeitura municipal colocou varias atracdes para as
festividades, entre bandas e quadrilha junina, algumas bandas locais do municipio
mesmo e nacional.

8. QUADRILHA JUNINA E GRUPO DE XAXADO

A Secretaria Municipal de Cultura em parceria com a Escola do Estado Menino Jodo
Pedro, criou a quadrilha junina para se apresentarem no municipio e fora,
representando nossa cidade nos festivais juninos. Também teve parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo, que disponibilizou o transporte para o
deslocamento da quadrilha, com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que
disponibilizou o0 som e o espaco para os ensaios, e a Prefeitura que alugou as roupas e
comprou os outros materiais para equipar todos os integrantes da quadrilha e deu
todo suporte que a quadrilha precisou.

A Secretaria ainda Criou o Grupo de Xaxado na localidade Pintado, zona rural de
curralinhos, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo. Foi dado todo o
suporte ao grupo, materiais e roupas caracteristicas do xaxado.

9. FESTEJO DE SAO RAIMUNDO NONATO

A Secretaria Municipal de Cultura em parceria com a Prefeitura Municipal de
Curralinhos realiza entre os dias 22 a 31 de agosto os festejos do nosso padroeiro Sdo
Raimundo Nonato. Festejo esse que é repleto de religiosidade, cultura, lazer,
festividades e muita Fé dos cristdos que frequenta o novenario de S3o Raimundo
Nonato.



O Festejo de Sao Raimundo Nonato ja é uma tradicdo no municipio, que ja vem
acontecendo desde o inicio da emancipacdo politica de curralinhos. O Festejo ficou
conhecido em todo o territério do médio Parnaiba devido a sua programacao festiva e
as corridas de Cavalos que acontecem sempre no ultimo dia de festejo.

Durante o Festejo de 2022, tivemos varias atra¢des, tanto locais como nacionais, foi o
Primeiro festejo que fizemos apds o surto epidémico da Covid-19, entdo foi preparado
uma programac¢ao especial para todos os nossos curralinhenses. Foi dado
oportunidade e prioridade aos nossos cantores e compositores locais, eles que fazem a
cultura artistica musical do nosso municipio.

10. ANIVERSARIO DA CIDADE

E realizado no dia 14 de dezembro o Aniversario de Emancipa¢do politica de
Curralinhos, ja é uma tradicdo que vem acontecendo ha 27 anos. Em 2022 foi feito
uma programacao especial, com um evento evangélico que aconteceu na véspera do
aniversario da cidade, onde teve apresentacoes de cantores do mundo gospel.

O Aniversario da Cidade é realizado pela Secretaria municipal de Cultura e Prefeitura
Municipal, que preparou uma programacao com diversas bandas locais e nacionais
para celebrar o aniversario de 27 anos do nosso municipio.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Cultura vem promovendo significativos avangcos em sua
gestdo, que passam inclusive por um aprimoramento da forma de participa¢dao da
sociedade civil na gestdao da Politica Publica Cultural.

Finalizando o Relatdrio de Gestdo 2022, mencionamos ainda que além das atividades
especificadas neste documento, mantivemos um compromisso com a gestdo das
Politicas Culturais do Municipio, atuando de forma direta no fomento as atividades e
manifestacGes culturais, no apoio a grupos, a produtores culturais, a iniciativas
privadas.

No que se refere a parte burocratica, realizamos uma caminhada importante para a
efetivacdo do Sistema Municipal de Cultura, dialogando com o setor juridico da
prefeitura a implantacao do Conselho Municipal de Politicas Culturais e novos passos
na elaboragao do Plano Municipal de Cultura.
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lazer.

Gestores:

Prefeito: Everardo Lima Araujo
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Curralinhos - Pl, vem através
deste documento mostrar as atividades realizados em todo o municipio no periodo de
janeiro/2022 a dezembro/2022. A frente da pasta encontra-se 0 Secretario Francisco
Ferreira Lima. Os dados apresentados, mostram o quanto a secretaria vem ampliado
atividades diversas para as localidades e zona urbana.

Apresentamos como objetivo de se posicionar a gestéo da Prefeitura Municipal
Curralinhos Piaui das atividades gerenciais desenvolvidas para a execugdo de
servicos de atividades fisicas e esportivas no municipio, com a estratégia de buscar
constantemente niveis cada vez mais elevados de exceléncia nos servi¢os prestados.

O presente documento leva em conta os requisitos que compdem o Plano de
gestdo em vigor, analisado e aprovado a época por uma comissdo desportiva,
apontando estratégias e implementos realizados para a execugcao e o cumprimento
das metas quantitativas e qualitativas previstas em diferentes frentes de acdo. O
contetdo também contém o descritivo das acdes gerenciais realizadas a partir das
metas propostas, bem como atendimentos de atividades fisicas, esportivas e
recreativa.

Esta apresentacdo mostra 0 quanto a secretaria vem ampliando atividades
para os povoados\comunidades, além de melhorar cada vez mais o nivel de eventos
esportivos da cidade, em competicdes regionais e municipais, além de atividades para
toda a populagéo, para criancas, jovens, adultos, homens e mulheres e até mesmo
para pessoas com deficiéncia. O municipio que teve um calendario de eventos

esportivos para todo o ano.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

JANEIRO
Limpeza de campos de futebol em diversos povoados.

FEVEREIRO

Inicio do campeonato da comunidade Iraja 05/02




MAIO

Torneio de bairros da comunidade Projeto Lagoa Nova.




JULHO

Campeonato de bairros de Curralinhos.




AGOSTO

Campeonato Society Feminino na comunidade Projeto Lagoa Nova.




SETEMBRO

Selecédo de Curralinhos para participacdes de campeonatos regionais.




OUTUBRO

Campeonato da localidade Fazenda Nova




CONCLUSAO

A Secretaria de Esporte e Lazer em nome do Secretario Francisco Ferreira
Lima, tem tido notavel sucesso que incluem a melhoria da forma de organizacéo e
controle das politicas publicas para melhor atender a sociedade civil. Na parte
burocratica, demos um passo importante Implantacdo do sistema esportivo, dialogo
com os demais setores da gestdo municipal, implantacdo do conselho técnico e
esportivo do municipio.

No final do relatério de atividades de 2022, é ainda referido que para além das
atividades definido neste documento, mantivemos o compromisso como lideranca,

atuar diretamente na promocao das operacoes e atevidade esportivas e de lazer.
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