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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO DE CURRALINHOS - PI, no uso de suas
atribuigdes legais, torna piablico o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas ¢
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando contratagdo tempordria e formagdo
de cadastro de reserva para exercer a fungdo de professor, de acordo com as normas
institufdas neste Edital.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

01 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de professores, conforme
carga horaria de trabalho, requisitos, atribui¢bes, formacio e remuneracio previstos
neste edital, objetivando atuarem na rede piiblica municipal, exclusivamente para
atender a necessidade tempordria de excepcionalinteresse phablico, mediante contrato.

02 - O candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencheri, até a data da inscri¢io, todos os requisitos exigidos para a
contratagio. Ao se inscrever, o candidato manifesta sua total concordiincia com todos
os termos deste Edital e todos os seus anexos sobre os quais nio podera alegar
desconhecimento.

03 - A Secretaria Municipal de Educagio de Curralinhos reserva-se o direito de
proceder as contratacies em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo 4 ordem de classificacio final e ao prazo de validade deste Edital.

04 - O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e pela legislagao
vigente sendo executado e acompanhade por uma Comissio do Teste Seletivo,
nomeada por ato do Secretirio Municipal de Educacgio.

05 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagio de cadastro reserva de
professores, com vistas 4 contratagdo tempordria dos cargos de que trata o presente
Edital, conforme discriminado no anexo préprio.

06 - O Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 01 (um) ano,
prorrogivel por mais 01(um), caso haja interesse da Administragio Publica Municipal.

07 - O candidato somente poderi efetuar uma inscricio.

08 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Avaliagdo Curricular de
Titulos, de carater eliminatorio e classificatério, e de aplicagdo de Entrevista Técnica,
de carater classificatério e eliminatério (em caso de auséncia).

11 -DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS

09 - 0 candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no Didrio Oficial dos
Municipios do Piaui e na sede da Secretaria Municipal de Educagio.

10 - O candidato poderd se inscrever somente para 01 (um) cargo. Havendo mais de
uma inscrigdo, prevalecera a mais recente.

11 - A taxa de inscrigio é de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais), a ser paga no ato da
inscrigdo.

12 - Em hip6tese alguma havera devolugio de taxa de inscrigio.

13 - As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo presenciais na sede da
Secretaria Municipal de Educagio, nas datas estipuladas no Cronograma em anexo,
devendo o candidato:

a) 12 Passo: Imprimir, previamente, a ficha de inscrigio;

b) 2?2 Passo: Preencher com letra legivel corretamente todas as informagdes
solicitadas na ficha de inscrigio;

c) 32 Passo: Comparecer & Sala de Tributos, que fica na sede da Secretaria Municipal de
Sande, localizada na Avenida S3o Raimundo s/n, Centro, Curralinhos - PI, onde
realizard a emissio da taxa de inscrigdo, por meio de guia prépria gerada neste
local, no horério das 08h as 12h e das 13h as 17h, dos dias 15 e 16/04/2021.
Observacio: A taxa poderd ser paga exclusivamente nas agéncias do Banco do
Brasil e seus respectivos correspondentes bancdrios.

d) 4° Passo: Entregar os titulos, junto com o comprovante de pagamento e a ficha de
inscricdo na Sede da Secretaria Municipal de Educacgio, localizada na Rua Manoel
Pereira Lopes, s/n, Centro (ao lado da Escola Estadual Menino Jodo Pedro), no
horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, dos dias 15 e 16/04/2021.

Paragrafo Primeiro - Durante todos os procedimentos descritos nos itens “c” e "d” sera
OBRIGATORIO o uso de méscara de protegiio contra o Corona virus, bem como deverio
ser respeitados os protocolos de distanciamento e demais medidas devidas (uso de
dlcool em gel e aferi¢do de temperatura).

Paragrafo Segundo - Todos os envolvidos no processo se recusardo a atender o
candidato que ndo cumprir os protocolos exigidos e nfio estiver usando mascara
corretamente.

14 - O candidato entregard no ato de sua inscrigio, juntamente, com sua ficha de
inscrigdo, cépias dos documentos de comprovagio dos Titulos e Experiéncia, de acordo
com o cargo pleiteado, tendo o niimero de folhas conferidas por membro da Comissio,
que, ato continuo, emitird o protocolo de recebimento deste material, devendo o
candidato guardar este comprovante de entrega até o fim do certame.

15 - E possivel a inscrigio por meio de terceiro, desde que seja apresentada
procuragio especifica para este fim.

16 - No ato da entrega dos titulos, ndo haverd andlise prévia ou qualquer emissio de
opinido pelo receptor acerca dos documentos entregues.
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17 - A entrega dos titulos se dard em uma Wnica etapa e, uma vez encerrada, ndo
comporta quaisquer alteragbes, seja para retirada, seja para o acréscimo de
documentos.

18 - Niao serdo aceitas envio de documentagido via postal, fax, condicional ou
extemporanea, sendo aceita somete no ato da inscri¢io em meio presencial, ou por
meio de procurador devidamente habilitado.

19 - Os titulos serdo avaliados, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
pela Comissdo do Teste Seletivo, tendo seu resultado divulgado na data prevista no
Cronograma.

20 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo e da veracidade das informacdes declaradas,
bem como é de total responsabilidade do candidato providenciar e entregar os
documentos conforme previsto neste Edital.

21 - 0 mero recebimento da documentacdo ndo implica em sua aceitagdo como apta a
pontuar.

22 - Ndo serdo recebidos titulos de candidatos que ndo tenham feito previamente sua
inscricdo e pagos a taxa de inscrigdo.

23 - Os candidatos deverdo ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes na Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente aquelas previstas §12 do artigo 12 e preencher os requisitos minimos
exigidos para o cargo pretendido, sob pena de eliminagdo, de acordo com o quadro de
requisitos anexados neste Edital.

24 - Ademais, sdo requisitos para assumir o cargo:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das
inscricoes;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar regularizada a situagio com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo
masculino);

d) Ni&o se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicio Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98
(Acumulagio de Cargos).

111 -DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

25 - As Pessoas com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever em
igualdade de oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo de que trata
este Edital, nos termos do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n®
9.508/2018, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigdes do cargo optado.

26 - Do total de vagas destinadas ao cargo, sera destinada percentual de 5% (cinco por
cento) para os candidatos comprovadamente com deficiéncia. Na hip6tese de aplicagio

do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstincia por ocasido
da ocorréncia do evento.

27 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto n.2 3.298/99, e suas alteragbes posteriores.

28 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar na Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado ser
pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no ato da inscri¢do, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e a sua provivel causa ou origem.

c) O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
néo sera devolvido, assim como néo sera fornecida copia dessa documentagéo.

29 - A auséncia de laudo médico ou a apresentacio do mesmo nao contendo as
informagdes acima indicadas, em ambos os casos implica que a inscricio sera
processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condigo.

30 - N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregio simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

31 - Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de saide, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes das fungdes
especificados neste edital, cuja conclusio tera prevaléncia sobre qualquer outra.

32 - 0 candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia e for aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo
geral.

33 - Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos ou aprovados, a vaga reservada a
candidatos PCD sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem
de classificacdo no referido cargo.

IV=-DA AVALIACAO DE TiTULOS

34 - A avaliagio de titulos e experiéncia profissional, de cariter classificatorio e
eliminatério, valera até o maximo de 10 (dez) pontos, conforme a pontuagio prevista
neste Edital, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

(Continua na proxima pdgina)
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35 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

CRITERIOS PARA AVALIACAO

e
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Titulo Valor/Titulo Valor Miximo

Certificade ou Declaragio ou Certiddo de conclusio de curso de | 2,00/Pds- 4,00
POS-GRADUACAO  (2,00), em nivel de especializagio, | Graduaci
acompanhade de histérico escolar, na drea de formacgio
especifica do cargo a que concorre, com carga hordria minima
de 360 horas (carga hordria deve estar presente).

Participagio em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, | 0,25/Curso 1,00
desde que rel dos diret com o cargo pelo qual
fez a opglio no ato da inscrigio com carga hordria minima de 40
[(quarenta) horas e datados nos dltimos cinco anos, contados até
a data da abertura das Inscrigbes. (Nfio sfio aceitos estigios de
nenhum tipo)

Tempo de servigo no cargo pelo qual estd concorrendo, por ane | 1,00/Ano 5,00
letive comprovado, desprezando as fracbes e niio se

pr alnda que para

entidades/drglos diferentes.
TOTAL 10,00

36 - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a
data de Graduacio, de forma que é obrigatéria a juntada do dipl de graduaci
para o cargo que o candidato esti concorrendo, sob pena dos titulos ndo serem

contabilizados.

36.1 - Ademais, deve-se juntar cdpia de documento oficial de identificagdo com
foto (RG, Carteira de Motorista, e outros legalmente aceitos).

36.2 - Nio & necessdria a juntada de documentos alheios 3 identificagdo (acima
citada) e os titulos: assim, é dispensdvel a juntada de comprovantes de enderego,
certidbes de nascimento ou casamento, titulo de eleitor ou quaisquer outros
materiais estranhos & pontuagio de titulos.

37 - Os titulos especificados neste Edital deverio conter timbre, identificagio do érgio
expedidor, carimbo e assinatura do responsdvel e data, bem como a devida
autenticagio em cartorio.

38 - Para receber a pontuagiio relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializagio, o candidato devera comprovar que o curso de especializacio foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagio (Resolugio
CNE/CES N® 1, de 03 de abril de 2001). Caso contrério, o titulo nio sera considerado.

39 - Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacita¢io, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocépias autenticadas das capacitagdes especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacdo,
Instituigdes puablicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, é
necessdario que a carga horaria e a data de conclusdo do curso constem no documento
apresentado, de forma clara e legivel.

40 - A comprovagio do tempo de servigo no cargo serd mediante apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime estatutirio: Certiddo de Tempo
de Servigo, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcgio desempenhada,
e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgéo.

b) Quando o empregador for Orgdo Piblico de regime celetista: Somente, copia do
contrato constante na carteira de trabalho.

¢) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato
constante na carteira de trabalho. Nesta hipotes, ndo serdo aceitos declaracdes ou
certiddes para comprovacio de tempo de servico.

41 - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
copias para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a
documentagio. Os documentos (cépias) entregues nio serio devolvidos.

42 - Nio serdo recebidos documentos originais, nem ilegiveis ou emitidos por outras
formas que nido aquelas exigidas neste edital.

43 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de
conclusdo do curso, mediante apresentacdo, junto com os titulos, de Certidio ou
Certificado de Conclusdio do Curso pelo qual o candidato estd concorrendo.

V-DA ENTREVISTA TECNICA

44 - A fase de Entrevista Técnica compée de fase CLASSIFICATORIA apenas, mas seu
comparecimento é obrigatério para os convocados.

45 - Serdo convocados apenas os candidatos posicionados dentro do niimero de vagas
ou classificados para cada cargo.

46 - O candidato nao convocado para a fase da entrevista técnica esta
automaticamente desclassificado do Processo.

47 - As entrevistas serdo realizadas por ordem de classificagio, com horario marcado,
e os candidatos deverdo apresentar Documento de Identificagio oficial com foto
(Carteira de Identidade, CNH, Carteira de Trabalho, etc).

48 - O candidato devera se apresentar no local com, no minimo, 15 (quinze) minutos
de antecedéncia do horario marcado quando do ato de sua convocagio.

49 - Nio haverd segunda chamada para convocacdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a verificagio tratada neste Edital.

B
c

49.1 - A auséncia do candidato na hora de sua convocag¢do implica em exclusdo
certame.

50 - A entrevista técnica serd realizada por equipe técnica designada para tal fim e sera
composta de Perguntas Técnicas acerca de questdes pedagégicas e avaliara:

a) Dicgdo (1,0 ponto);

b) Postura (1,0 ponto);

¢) Desenvoltura nos temas (1,0 ponto);

d) Vocabulério (1,0 ponto);

e) Conhecimento Pedagdégico acerca da Lei n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
educagdo nacional(5,0 pontos).

51 - Serdo realizadas 04 perguntas acerca da LDB e o candidato tera o tempo total de
10 (dez) minutos durante a entrevista, cabendo exclusivamente ao préprio candidato o
controle de seu tempo.

52 - O resultado preliminar da entrevista técnica sera divulgado no Didrio Oficial dos
Municipios e na Sede da Secretaria Municipal de Satide de Curralinhos.

VI-DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

53 - Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final,
resultante do total de pontos obtidos da soma algébrica da nota obtida na prova de
titulos com a nota obtida na entrevista técnica.

54 - Na hipdtese de igualdade de classificagdo (pontuacgio), os critérios de desempate
obedecerdo a seguinte ordem:

a) Somar maior pontuagio na experiéncia profissional;
b) Somar maior pontuacio na formacgdo académica;
¢) Somar maior pontuagio na entrevista técnica;

d) Maior idade.

55 - Os resultados serdo afixados na Secretaria Municipal de Educagio e publicados no
Diario Oficial dos Municipios.

V1I-DOS RECURSOS

56 - Serd admitido um tnico recurso por candidato, relativo a divulgag¢do do resultado
da andlise curricular, especificadamente contra a classificacdo do Processo Seletivo,
desde que devidamente fundamentado com as justificativas para impugnacio, dirigido
a Comissdo do Processo Seletivo.

57 - Nio serda aceito, em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou gque
ndo seja fundamentado.

58 - Os Recursos devem ser entregues exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal
de Educacgdo de Curralinhos, no prazo estabelecido no Anexo.

59 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores
serao indeferidos.

60 - Apés a apreciagao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretdria Municipal de Educagio de Curralinhos e
publicado no Diario Oficial dos Municipios e afixado na sede da Secretaria.

VIII-DAS DISPOSICOES FINAIS

61 - A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

62 - A Secretaria Municipal de Educacgdo, reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em namero que atenda ao interesse, conveniéncia e a necessidade do
servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e o nimero de vagas existentes.

63 - O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para
apresentacdo, serd considerado desistente e perderd automaticamente o direito a
contratagio e, quanto a esses fatos, ndo cabe recurso.

64 - A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das exigéncias
previstas neste edital.

65 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou
divulgacdo de todos os atos referentes a este processo seletivo por meio da publicagdo
no Diario Oficial dos Municipios ou por meio dos Editais afixados na sede da Secretaria
Municipal de Educagio de Curralinhos.

66 - O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria
Municipal de Educacio, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio
atualizacio.

67 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nio atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

68 - Os candidatos estario sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho
estabelecido neste Edital, conforme Anexo Il e pela Secretaria Municipal de Educagio,
no ato de sua contratagio e em atendimento a excepcional necessidade da rede piblica
municipal de ensino, na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia da vaga ou
rescisdo contratual.

(Continua na proxima pdgina)
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69 - As disposigdes contidas no presente Edital poderio sofrer alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser
respeito.

70 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, a contar da data de sua homologagédo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragio.

71 - Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

Curralinhas (P1), 12 de abril de 2021.

(g Tz b

Secretdrio Municipal de Educagdo de Curralinhas
o Francico Peevwa Lima
 browang M e [ tcagha
-f'ﬂ-a-l-h-

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CERTAME

Evento Data
01 | Langamento do Edital 13/04/2021
02 | Inscrigdes e Entregas dos Documentos 15e 16/04/2021
03 | Resultado Preliminar 20/04/2021
04 | Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar 21/04/2021
05 | Resultado Definitivo dos Titulos 23/04/2021
06 | Aplicagdo da Entrevista Técnica 27 e 28/04/2021
07 | Resultado Preliminar da Entrevista Técnica 30/04/2021
08 | Resultado Final 03/05/2021

ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA E SALARIO

Codigo Cargo C.H. Requisitos Salério Lotagfio Vagas
(RS)
01 Professor de Séries 20h/semana | Licenciatura Plena 144308 | Acritério da 15+20
Iniciais e de Educagio em Pedagogia ou Administragdo | Cad. de
Infantil Normal Superior Reserva
02 Professor de Ciéncias | 20h/semana | Licenciatura Flena 144308 | Acritédoda | 01+03
em Biologia, Fisica Administracio | Cad. de
ou Quimica Reserva
03 | Professorde 20h/semana | LicenciaturaPlena | 1443,08 | Acritérioda | 01403
Portugués em Letras Administracio | Cad. de
Portugués Reserva
04 | Professor de 20h/semana | Licenciatura Plena | 1443,08 | Acritérioda | 02+06
Matemdtica em Matemdtica Administracio | Cad.de
Reserva
05 | Professor de Artes 20h/semana | LicenciaturaPlena | 1443,08 | Acritérioda | 01+03
em Artes Administragio | Cad.de
Reserva
06 Professor de 20h/semana | Licenciatura Plena 1.443,08 A critério da 01+03
Educagdo Fisica em Educagio Administragio | Cad. de
Fisica e Registro Reserva
Regular no CREF
07 Professor de 20h/semana | Licenciatura Plena 1.443,08 A critério da 01+03
Geografia em Geografia Administragio | Cad. de
Reserva
08 Professor de Histéria | 20h/semana | Licenciatura Plena 1.443,08 | Acritérioda | 02 Cad.
em Histéria Administragio | de
Reserva
09 | Professor de Inglés 20h/semana | LicenciaturaPlena | 144308 | Acritérioda | 02 Cad.
em Letras Inglés Administragio | de
Reserva
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FICHADEI

) (Preencher com Letra de Forma

Nome:
Sexo:()M_()F l Data de Nascimento:
RG: ‘ CPF:
Enderego: N
Complemento: l Bairro:
Cidade: ‘ UF: ‘ CEP:
Telefone Celular: ‘ WhatsApp: (...)
E-mail:
Codigo da Vaga:
Cargo:
Deseja concorrer a vaga de pessoas com deficiéncia-PCD?( ) SIM ( )NAO
Especificar o tipo de deficiéncia (incluir CID)
DATA:__/ /2021,

( ) Declaro como verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
civil e penal.

Assinatura do Candidato ou Procurador

Id:13B59AAB0BEEO75C

PREFEITURA DE

ESCURRALINHOS

4l TEMPO DE TRABALHAR § CRESCER JUNTOS

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAOQ TECNICO 001/2021 PMC

PROC. DE ADESAQ SRP/PMC - PI N° 001/2021

REF. Termo de Cooperagiio Téenica SRP/PMC - PIN° 001/2021.

Partes: MUNICPIO DE CURRALINHO — PI X MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUL- PL
Objeto: Adesdo do Municipio de PASSAGEM FRANCA DO PIAUI - PI ao SRP/PMC/PI na condigdo de Carona
- possibilidade Juridica.

Objeto: Utilizar provisoriamente do municipio de Curralinho — PI, pregos registrados na ATA SRP/PMC/PI N°
002/2021, que tem por objeto a Registro de Prego, para eventual aquisi¢iio parcelada de pneus e baterias para
atender a Prefeitura Municipal de curralinhos e suas Secretarias - Pregdo Eletrdnico SRP-PMC N° 002/2021.
Finalidade: Otimizar contratages de interesses da requerente de natureza proviséria,

DATRA E LOCAL DE ASSINATURA: Curralinho-PI, 09 de abril de 2021.

Everardo Lima Araijo
Prefeito Municipal
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